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 مختصون: 

-غياب الرقابة وقلة راتب 

التقاعد من أبرز أسباب 

الهروب من التقاعد

- وزارة الخدمة المدنية 

والتأمينات اتخذت إجراءات 

للتخفيف من التهرب من 

التقاعد

تحقيق/ مفيد درهم

يلجأ البعض إلى الهروب من 
التقاعد نتيجة ضآلة وضعف مرتبات 

المتقاعدين إلا أن هذا الأسلوب حسب 
مطهر طاهر الشعري- مدير إدارة 

تخطيط القوى العاملة بوزارة الخدمة 
المدنية والتأمينات يحرم مستحقي 
الوظيفة من الشباب من التوظيف 

ويكلف خزينة الدولة مبالغ طائلة.
تسعى الكثير من الدول إلى القضاء 
على البطالة وذلك عبر العديد من 

الخطوات الإصلاحية والتي من أبرزها 
تطبيق قانون التقاعد لجميع موظفي 

القطاع العام الذين بلغوا أحد الأجلين 
وفي بلادنا يحدد قانون التقاعد إحالة 

الموظف أو الموظفة إلى التقاعد 
بعد خدمة وظيفية ٣٥ سنة أو عند 

بلوغهم عمر الستين, ولو تأملنا كم من 
المؤسسات الحكومية التي تقوم بتنفيذ 

قانون التقاعد فسنجد أنها لا تتجاوز 
نسبة ٣٠-٥٠٪ فقط وبقية المؤسسات 

تغض الطرف عن تنفيذه ولهذا نجد 
في الكثير من المؤسسات موظفين 

ومسؤولين قد تجاوزوا سنوات الخدمة 
الوظيفية أو تجاوزت أعمارهم الستين 

عاماً ولا يزالون في أعمالهم فما هي 
أسباب عدم إحالة هؤلاء الموظفين 

إلى التقاعد؟ بينما مستحقو الوظيفة 
من الشباب يتزاحمون على أبواب 

تلك المؤسسات والخدمة المدنية 
دون أن يجدوا فرصة عمل مما جعلهم 

يتساءلون: لماذا لا نحل بدلاً عن 
المتقاعدين؟ وما هي أسباب التهرب 

من التقاعد؟ ومتى سينفذ قانون 
التقاعد على الذين بلغوا أحد الأجلين 

من الموظفين؟
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