
ــبة  ــق الذي أجريناهُ بمناس هذا التحقي
ــذي يصادف  ــم وال ــي لليتي ــوم العرب الي
ــهر أبريل مِن كل عام،  ــة من ش أوّل جمع
ــو واقعٌ في  ــن خلاله عكس ما ه حاولنا مِ
ــل نقل صورة  ــام، من أج ــة الأيت دار رعاي
ــدي  ــين ي ــا ب ــة نضعه ــاشرة وحقيقي مب
ــذه الدار ونزلائها  ــئولين ليلتفتوا له المس
الذين كانوا يوماً ما جزءاً منهم.. خاصة 
ــام كل أذُنٍ  ــكوى وأنين الأيت وقد بلغتْ ش
ــة التي قاموا بها  في اليمن بعد الانتفاض
ــابقة  ــد إدارة الدار الس ــام الماضي ض الع
ــلّة  ــي رمتهم بس ــة الت ــات المعني والجه

الإهمال.
لفت الانتباه والعون

ــا الطالب محمد  ــدّثَ إلين ــدء تح * في الب
ــن مواليد ذمار  ــح الجبري م ــح صال صال
ــدرس في دار رعاية  ــس الذي ي منطقة آن
الأيتام منذ سبع سنوات وهو الآن طالب 
ــوي، والذي رأى  ــف الثالث الثان في الص
ــبة جميلة  في اليوم العربي لليتيم مناس
ــذه  ــود ه ــع إلى وج ــاه المجتم ــت انتب للف
ــين ظهرانيهم،والتي تحتاج  الشريحة ب
ــلى  ــاعدة ع ــون والمس ــد الع ــد ي ــم لم منه

الدوام.
ــن مرارة  ــكوى مِ ــبَ ذلك بالش ــهُ أعق لكنّ
ــن  ــه ع ــقط رأس ــدِ مس ــل لِبُعْ ــراق الأه ف
ــدم تجاوب  ــن ع ــكا م ــا ش العاصمة،كم
الجهات المعنية مع متطلّباتهم وبالذات 
ــم رفعها  ــة التي ت ــق بالتغذي ــا يتعلّ فيم
ــم التي  ــب انتفاضته ــاضي عق ــام الم الع
قاموا مِن خلالها بقطع الطريق في شارع 
ــدة 21يوماً وهم على  تعز المواجه للدار لم
ــم معالجة  ــار حتى ت ــل نه ــفلت لي الإس
ــة احتياجاتهم  ــم وتلبي ــض أوضاعه بع
ــين التغذية التي تم رفع  من خلال تحس
نفقات وجبات كل طالب يومياً إلى سبع 
ــف - حسب قوله –  مائة ريال، لكن المؤس
ــتِ المبلغ إلى أربع  ــة خفّض أنّ وزارة المالي

مائة ريال.
ــهُ تم  ــدار بأنّ ــول إدارة ال ــدَ ق ــين أيّ وفي ح
ــات  ــين المنام ــة وتحس ــين التغذي تحس
ــلال إيجاد  ــا مِن خ ــكنون فيه ــي يس الت
ــق  ــم أني ــبية ذات تصمي ــوم خش أسرِةّ ن
ــاهدنا بعضاً  ــض الدواليب والتي ش وبع
ــه يلوم  ــتنا، إلاّ أنّ ــاه بعدس ــا ووثقن منه
ــلى تقصيرها - كما يقول - بعدم  الإدارة ع
ــور وعدم  ــزم في بعض الأم الضبط والح
ــابقة لنفس الإدارة  تجاوز الأخطاء الس

والإدارات السابقة..
ــير الجبري إلى أنّهُ لا يوجد في صفه  ويش
ــب متبقي من  ــوي أي طال ــث الثان الثال
ــت  ــا قال ــب) كم ــابقة (راس ــنوات س س
ــة فهو  ــرة الدار، وأنّ من أعادَ الدراس مدي
ــرد النادر وذلك إذا حصلَ على معدّل  الف
ضعيف لا يؤهله للكلية التي يطمح بها.. 
ــة ولائحة  ومن خلال نفيه أكّدَ أنّ سياس
ــمح للطالب الراسب  الدار المتّبعَة لا تس

بالبقاء فيه أبدا.
ومع أنّه ليس منطقياً بالنسبة لنا أنّ مثل 
ــتاذة  ذلك يحدث إلاّ أنّ مديرة الدار الأس
ــدت أنّ أكثر مَن  ــرشي أكّ ــلي الع أحلام ع
ــزام داخل  ــدم الإلت ــيرون الفوضى وع يث
ــنوات عِدّة،  ــبين لس ــم مِن الراس ــدار ه ال
ــم أو فصلهم  ــين يهمون بطرده وأنّهم ح
ــط ويقول: أين  ــن الدار يأتي مَن يتوسّ م
ــم، خلّوه  ــلاً وهو يتي ــنذهب بفلان مث س

يبقى والمخارِج الله!

زيارة وفوضى
ــاء 3  ــوم الأربع ــت ي ــدار كان ــي لل * زيارت
ــارة عقب يوم واحد  ــل، وجاءت الزي أبري
من فوضى حصلت في الدار يوم الثلاثاء 2 
أبريل، حيث حاصرَ بعض الطلابّ إدارة 
ــب  ــدار وطالبوها بالرحيل لأنّها حس ال
ــم التي كانت 17  ــم لم تلبي مطالبه قوله
ــت  ــابقة وارتفع ــام الإدارة الس ــاً أيّ مطلب
نتيجة المماطلة إلى 30 مطلباً.. هذا الأمر 
ــلاب بعيداً  ــي للالتقاء ببعض الط دفعن
ــن الحرج  ــم ع ــدار لإبعاده ــن إدارة ال ع

ــريّ  وتح الإدارة  ــن  م
ــلال  وخ ــدق،  الص
ــم  بأنّه ــوا  قال ــك  ذل
يريدون أنْ يصبح دار 
ــةً  ــام هيئ ــة الأيت رعاي
ــوزراء  ــة ال تتبع رئاس
ــم معرفة  ــنّى له ليتس
ما الذي لهم وما الذي 
عليهم، فميزانية الدار 
ــن  ــير مِ ــوبها الكث يش

الغموض.
ــتاذة  مديرة الدار الأس

أحلام العرشي أشارت في هذا 
ــلابّ يجهلون  ــدد إلى أنّ الطُ الص

ــياء المتعلقة بطبيعة  الكثير من الأش
ــلاً أنّ عائدات  ــدار ويظنون مث ــيير ال تس
ــور الدار  ــتْ على س ــي بُنيَ ــين الت الدكاك
يجب أنْ يتم تقسيمها عليهم نقداً، فيما 
تلك المبالغ تُصرَف وفق بنود محددة من 
ــة العاصمة ومكتب التربية بالأمانة،  أمان
ــلى التغذية  ــةً في الإنفاق ع ــب كامل وتذه
والملابس والفُرشُ والماء والأسرِةّ ونفقات 
تشغيلية للمركز الصحي التابع للمركز 
ــر وما إلى ذلك  ــع والمطبخ والعناب والجام
مما يحتاجه المركز في سير عمله اليومي.

ــرشي:  الع ــلام  أح ــتاذة  الأس ــت  وقال
ــلاب لا يفهمون  ــفني أنّ أبنائي الط يؤس
ــم  ــض منه البع ــوم  يق ــاً  ــك، وأحيان ذل
ــب على  ــي لا يُحاس ــغب ك بافتعال الش
تقصيره في دراسته وتحصيله العلمي،أو 
ــا  ــوا م ــان ليعمل ــم العن ــق له ــي نطل لك

يشاؤون،بمعنى تحويل الدار إلى فوضى 
لا يستفيد في ظلها أحد.

ــي حصلت  ــوضى الت ــارتْ إلى أنّ الف وأش
ــابق لزيارتنا) كانت مفتعَلة  (اليوم الس
والطلاب الذين نفذوها وحاصروا الإدارة 
ــيارات وطالبوها هي  وكسرّوا بعض الس
ــوا مدفوعين من  ــخصياً بالرحيل كان ش
ــون داخل  ــيرَ فيهم يعمل ــخاص لا خ أش
ــلاب  ــك الط ــين أولئ ــوا بتلق ــدار وقام ال
ــودة الوضع  ــارات ويريدون ع ــك العب تل
ــوا لها بعد  ــم اتصل ــل أنّه ــابق، بدلي الس
ــدرَ  ــا ب ــذروا عمّ ــك واعت ذل
ــا لحضور  ــم، ودعوه منه
ــدوري الرياضي  افتتاح ال
ــام في الدار والذي  الذي يُق
ــي تشرف  ــا وه ــتُ أن وصل
ــون في  ــم يلعب ــم وه عليه
ــل إجراء  ــدار قب ــب ال ملع

الحوار معها.

سكن مناسب
ــد الملصي  ــين صالح أحم ــب حس * الطال
ــابع أساسي وعمره متقدم  في الصف الس
لكنه دخل الدار متأخراً،وجدناهُ في المركز 
ــات  ــدى الممرض ــه إح ــي تعالج الصح
ــز مِن جرحٍ أصابه  اللائي يعملن في المرك
ــب حاول كسرها  أثناء لعبه بقطعة خش
ــن الخدمات  ــألناهُ ع ــين س ــوّة. وح بالق
ــي أفاد بأنّها  ــي يقدمها المركز الصح الت
ــكا  ــبري ش الج ــب  الطال ــبة،لكن  مناس
ــتوى  ــة ولا ترقى إلى المس ــا رديئ ــن أنّه مِ
ــة حالة  ــدا معاً أنّ أي ــا أكّ ــوب.. فيم المطل
ــا إلى  نقله ــتدعي  ــرض يس ــاب بم تُص
ــن خلال  ــوم المعنيون وم ــفى يق مستش
ــورة  ــفى الث ــة مستش ــع هيئ ــاق م الاتف

بإسعافه إليها والهيئة تتكفل بعلاجه.
ــكن  ــصي إلى أنّ الس ــب المل ــار الطال وأش
ــتكملوا  ــب،لكنّهم لم يس الداخلي مناس
ــظ  لحف ــبية  الخش ــب  الدوالي صرف 
ملابسهم وأدواتهم.. وبالنسبة للمواظبة 

ــن المديرة  ــمعنا م ــلاة التي س ــلى الص ع
ون فيها قال الملصي أنّ هناك  أنّهم مقصرِّ
ــون بمتابعتهم  ــين يقوم ــين داخلي مشرف
ــى لو لم  ــد كل فرض، وحت ــأوّل عن أولاً ب
ــه لديه دافع  ــب بنفس ــم فالطال يتابعوه
ــلى الصلاة.  ــة ع ــي للمواظب ــز ذات وحاف
ــت المديرة أنّ  ــكلة القات التي قال أمّا مش
هناك مَن يتعاطاهُ وخاصة مِن المدرسين 
الذين يسكنون في الدار فقال: فعلاً هناك 
بعض الدرسين يتاولون القات لكن هذا لا 

يفرض علينا تناوله تقليداً لهم.
ــوم يقومون بها  ــطة التي يق ــن الأنش وع
ــين الرياضة  ــال أنّها متنوعة ب في الدار ق
ــب  ــر والتدري ــم ودورات الكمبيوت والرس
ــض  بع ــب  جان إلى  ــوب،  الحاس ــلى  ع
الرحلات الترفيهية إلى بعض المحافظات 

كالحديدة وتعز وعدن.
ــاء المجتمع  ــداءً لكل أبن ــهَ الملصي ن ووجّ
اليمني على اختلاف شرائحهم وفئاتهم 
ــم  ــه عليه ــا يملي ــام بم ــم للقي وطبقاته
ــلامي  ــاني والدين الإس ــير الإنس الضم
ــيكون  ــى. مؤكداً على أنّه س ــاه اليتام تج

منهم قادة المستقبل وحماة الوطن.
رحلات ترفيهية

ــزاع طالب في الصف  ــن جهته ياسر ه * م
ــدرس في دار  ــذي ي ــوي وال ــي الثان الثان
ــذا  ــلال ه ــرةّ خ ــام لأوّل م ــة الأيت رعاي
ــرب أنْ يحيوا  ــلى كل الع ــى ع العام،تمنّ
يوم اليتيم العربي بالشكل اللائق الذي 
ــع معه ويحس  ــعِرُ اليتيم أنّ المجتم يُش
ــم زحمة  ــه في خض ــه ولم ينس ــعر ب ويش
ــا وزخرفها  ــاث خلف الدني العمل والله

الفاني.

ــبة  ــل هذه المناس ــون مث ــا إلى أنْ تك ودع
ــلى معاناتهم  ــع المجتمع ع ــة ليطّل فرص
ــيداً بما هو  ــة.. مش ــل المادي ــة قب المعنوي
ــدار الذي  ــكن الداخلي لل ــر في الس متوفِّ
ــي  ــلات الت ــاد بالرح ــه وأش ــى علي أثن
ــن  م ــبيه  لمنتس ــدار  ال إدارة  ــا  تنظمه

مختلف الأعمار. 
ــب أمجد مرزوق  ــا أكّدَهُ الطال - وهذا م
ــايع الذي يدرس  ــلي أحمد صالح ش ع
ــادس ويسكن في القسم  في الصف الس
ــكن في الدار  الداخلي،والذي اعتبرَ الس
ــال إنّ كل  ــاً وجميلاً،وق ــيئاً مريح ش
ــه وأنّ التغذية على ما  ــر في شيء متوفِّ
ــذ أتت  ــن من ــرام، وأنّ كل شيء تحسّ ي
المديرة الحالية التي اعتنت بمستوى 
الدار بشكلٍ عام.. وعن الأنشطة التي 
ــترك مع جمعية  ــها قال أنّه مش يمارس
ــوم  ــي تق ــي الت ــر اليمن ــلال الأحم اله
ــلى كيفية  ــه ع ــض زملائ ــه وبع بتدريب

القيام بأنشطة الجمعية الصحية.
ــلى مُحيّاهُ  ــدو ع ــرارة التي تب ــم الم ورغ
ــذه  ــيء ه ــده ومج ــده لوال ــراّء فق ج
ــه الغائرة  ــبة التي تنكئ جراح المناس
ــذه  ه ــتغل  يس أنْ  إلاّ  ــى  أب ــه  أنّ إلاّ 
المناسبة ليرفع لوالدته أسمى التهاني 
ــده بالرحمة  ــو لوال والتبريكات،ويدع

والمغفرة.
مصروف الجيب

ــتاذة  ــام الأس ــة الأيت ــرة دار رعاي * مدي
أحلام علي العرشي من جهتها اعتبرت 
ــادةُ  ــر ق ــة ليتذكّ ــبة فرص ــذه المناس ه
ــذه الدارَ  ــارُ ه ــئولوه الكب ــنِ ومس الوط
ونزلاءَها وليكونوا قريباً منهم،باعتبار 

غالبيّتهم من خريجي دار الأيتام.
ــدار نواة بناء  ــا أعتبر هذه ال ــتْ: أن وقال
ــاس التي قامت  ــع واللبنة الأس المجتم
عليها نهضة اليمن،لأنّ أعلام البلد في 
مختلف المجالات معظمهم من الأيتام 
ــالي  ــوا في دار الأيتام،وبالت ــن درس الذي
ــة ليقوم هؤلاء  ــبة فرص فإنّ هذه المناس

المسئولون بواجبهم تجاه هذه الدار.
ــذه  ــون به ــم يحتفل أنّه ــارت إلى  وأش
ــطة يقيمونها  المناسبة من خلال أنش
ــبعين تعكس مدى قُرب  في حديقة الس
ــذه الفئة،ولتعكس ما  ــن ه ــع م المجتم
ــطة مختلفة  ــام من أنش ــوم به الأيت يق

كفيلة بدمجهم في المجتمع.
ــكل  ل ــكر  بالش ــث  الحدي ــت  واختتم
ــع  ــون م ــن يتعاون ــير الذي ــلي الخ فاع
هةً النصح لأبنائها الطلاب  الدار،موجِّ
بضرورة الالتزام بواجباتهم والحفاظ 
ــل الدار  ــكينة داخ ــدوء والس ــلى اله ع
ــس  الجميع،وعك ــم  بيته ــو  ه ــذي  ال
ــلوكيّاتهم من  ــياء الجميلة في س الأش
ــلاة والنظافة  خلال الحفاظ على الص
ــا  وأنّه ــة  بمظهرهم،خاص ــاء  والاعتن
ــم بدلتين لكل  ــر له ــتطاعت أنْ توفِّ اس
ــاً يوميّاً  ــياً ومصروف طالب وزيّاً مدرس
ــالاً بعد  ــون ري ــداره خمس ــب مق للجي
ــتْ جميع  ــالات. ودع ــشرة ري أنْ كان ع
المدرسين والمشرفين وكل الكادر العامل 
ــة  ــب مصلح ــدار إلى ضرورة تغلي في ال
ــواهُا، وأنْ لا  ــلى ماس ــا الأيتام ع أبنائن
ــل التي  ــوضى والقلاق ــعى لبث الف نس
ــير أو فائدة.  ــلى الأيتام بخ ــن تعود ع ل
دةً على ضرورة الالتزام بالصلاة  ــدِّ مش
ــلاح  ــك الف ــرآن،لأنّ في ذل ــظ الق وحف

والنجاح في الدنيا والآخرة.

دار رعايةِ الأيتام..
رِ النسيان !

ْ
 بؤسٍ في سِف

ُ
 حكاية

استطلاعالثــــورة ALTHAWRAH
DAILY7 الجمعة : 24 جمادى الأولى 1434ه > 5 أبريل 2013م > العدد 17669

Friday : 24 Jomada Al-ola 1434 > 5 April > Issue No. 17669

متِها النسيان الذي  في كل بقاع العالَم تتمثل معاناة الأيتام في فراق أحد الوالدين أو كلاهما معاً،لكنّ أيتام اليمن يعانون مِن مشكلاتٍ متعددة، يقف في مقدِّ
يواجهونه من المجتمع الذي لا يذكرهم إلاّ فيما ندر.. وإنْ تذكّرهم فبأشياء لا تستحق الذكر.. والغريب في الأمر أنّ غالبية مَن يمسكون بزمام الأمر في بلادِنا في شتى 
المجالات هم يتامى درسوا وتخرجوا مِن دار رعاية الأيتام، التي كان لها قصب السبق والفضل في رعاية الأيتام وتخريج أجيال تمَّ على عاتقها التغيير الجذري الذي 
شهدَهُ المجتمعُ اليمني منذ أربعينيات القرن العشرين.. ورغم أنّ هؤلاء النافذين الذين يتبوّأون اليوم المناصب العليا هم من خريجي دار رعاية الأيتام إلاّ أنّ حال 
هذه الدار من السوء ما يجعلُ المرءَ يلعنُ اليوم الذي أمسكَ فيه أولئك النفرُ زمامَ الأمورِ في بلادنا،حيثُ لم نجد منهم خيراً حتى للمكان الذي نهلوا منه العِلم وكان 

لهم الحاضن الأمين والمصنع الحقيقي الذي صنعَ منهم رجا﷝ وقيادات لا تزال حتى اللحظة تتربع على عرش الوطن في كل مجال.

تحقيق/ فايز محيي الدين البخاري 

* المركز الصحي , 
يفتقر لأبسط 

المقومات ومستشفى 
ر الثورة لا يقُصِّ

الفوضى ,  
التي يُحدِثُها 
الطلاّبُ نتاج خاطئ 

لمفهوم الحرية 
والحقوق

كون ويطالبون بهيئة للأيتام  الإدارة تسرد منجزاتها وطلاب يشكِّ

فيما العرب يتذكّرون أيتامَهم.. فيما العرب يتذكّرون أيتامَهم.. 

وحدة كمبيوتر 
للتدريب والطلاب 

يطالبون بخط 
إنترنت

تغيير الأسِرّة ,  
الحديدية 

بخشبية أحدث ما 
أدخلته الإدارة على 

الدار
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