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ــلى لتمكين  ــيلة مث ــق والكريم وس ــل اللائ ــر العم توف
ــحونه  ــية مش ــل بيئة تنافس ــاً، في ظ ــراد اقتصادي الأف
ــتمرار على العمال لأداء المزيد  يتضاعف ضغطها باس

في وقت أقل وبأجر أدنى.
ــوق العمال  ــة تبقى حق ــذه البيئة الصعب ــط ه ووس
ــن القضايا  ــلة طويلة م ــن سلس ــة الأبرز ضم الضحي
ــة المعروفة بالعمال  ــراف العمل الثلاث ــائكة بين أط الش
ــة بهذا  ــة المختص ــوزارة الحكومي ــل وال ــات العم وجه

الشأن.
ــيرون النقابات حلاً أمثل للتعامل مع هذه  ويعتبر كث
ــين العامل وجهة  ــتمرة ب ــات المس ــات والتجاذب التراكم
ــزع القطاع  ــا يثير ف ــرد الحديث عنه ــن مج ــل ، لك العم
الخاص باعتباره الضلع الأبرز في أطراف العمل الثلاثة 

ويستوعب سنوياً الكثير من الأيادي العاملة.
ترحيب

ــع هذا الطرح  ــة تمثل القطاع م ــق أكبر مؤسس لا تتف
ــكيل نقابات عمالية في القطاع الخاص  القائم على تش
بمختلف مؤسساته ومنشأته وشركاته، على الرغم من 

التأكيد على ترحيبه وعدم رفضه لإقامتها 
ــام للغرف  ــاد الع ــر الاتح ــد قفلة مدي ــول محم ويق
التجارية أن العامل شريك أساسي مع القطاع الخاص 

سواء كان في الخدمة أو الإنتاج.
ــتقيم عمل بدون تكامل  ويضيف أنه لا يمكن أن يس
ــية وأهمها  ــياء الأساس إداري يضم مختلف هذه الأش

العامل.
ــل  ــن العام ــت م ــد اختلف ــرة ق ــة أن النظ ــرى قفل وي
ــا تبقى بعض  ــل أو العكس ، لكن أحيان ــب العم لصاح
ــط من اجل أن  ــي تدخل في الوس ــم القديمة الت المفاهي

تخرب العلاقة بين الطرفين.
ويؤكد أن الشركات الكبيرة والمستندة لأنظمة إدارية 
ــاهمة في  ــل وفضله في المس ــق العام ــورة تؤمن بح متط
ــا ، ولهذا تحاول  ــادة إنتاجيته ــتمرارها وزي قوتها واس
ــة احتياجاته وحقوقه  ــتطاع أن تحفظ له كاف قدر المس

بما في ذلك حقه في إنشاء نقابة أو منظمة خاصة به.
علاقة تكامل

ــة فإن قانون  ــاد الغرف التجاري ــئول اتح وطبقا لمس
ــة ما بين  ــح العلاق ــل ويوض ــق العام ــل يحفظ ح العم

العامل وصاحب العمل .

ويقول أنه إذا كانت هناك انتهاكات من قبل صاحب 
ــع الفاصلة بين  ــد المراج ــو اح ــذا القانون ه ــل فه العم

الطرفين.
ويؤكد أن القطاع لا يمنع إقامة نقابات وهناك نقابات 
ــات والشركات على  تمثل العمال في العديد من المؤسس
ــتغلالها على حساب العمل  الرغم من التخوف من اس

والخروج عن تقاليد المهنة .

ــا للضوابط  ــات تعمل وفق ــت النقاب ــول: إذا كان ويق
ــكاليات  ــل الإش ــال وح ــوق العم ــة حق ــة حماي الهادف
والنزعات في إطار العمل فلا يوجد ما يمنع من إقامتها، 
ــتغلالها للأضرار بالعمل وهذا  والشيء المرفوض هو اس

بالطبع لا يرضي أحداً سواء العامل أو جهة العمل.
تقييم

ــات واختلالات متعددة يشهد سوق  العمل تحدي
ــب  تكاتف الجميع في تتطل

ــا ، من أهمها  ــاص للتغلب عليه ــين العام والخ القطاع
ــة  ــه ببيئ ــل وارتباط ــوق العم ــة بحق ــا المتعلق القضاي
ــات وشركات وقطاعات العمل والجدل  العمل ومؤسس
ــئوليات ، بالإضافة إلى  ــول الحقوق والمس المتواصل ح
ــة وعدم  ــوادر البشري ــل الك ــة في تأهي ــاكل المرتبط المش
ــات الاقتصادية  ــات التعليم للاحتياج ملاءمة مخرج
ــتثمارية والإنتاجية وعدم استجابة المؤسسات  والاس
ــهدها الأسواق  التعليمية والمناهج للمتغيرات التي تش
ــة  ــم معضل ــة ، والاه ــورات التكنولوجي ــا بالتط وتأثره
ــة  ــع في عملي ــف والتوس ــق الوظائ ــلى خل ــدرة ع الق

التشغيل.
ــن الصعوبات  ــلى الرغم م ــد قفلة أنه ع ــرى محم وي
ــوق العمل في القطاع الخاص يتوسع  العديدة إلا أن س
ــه عمل أو مشروع  ــتمرار ، لأن أي حد لدي ــور باس ويتط
ــع وتطوره يؤدي  ــتثماري أو تجاري يحب أن يتوس اس
إلى استقطاب المزيد من الأيادي العاملة وزيادة الدخل 

بالنسبة للعمال.
ــات  ــجيع للقطاع ــاك تش ــا كان هن ــول : كل م ويق
ــبة لعملها أدى ذلك إلى  ــة وخلق بيئة مناس الاقتصادي
ــغيل والتوظيف  ــوق التش ــع س نموها وازدهارها وتوس
ــة  الإنتاجي ــدرات  الق ــع  ورف ــة  البطال ــاص  وامتص

والتخفيف من الفقر.
بيئة قانونية

ــي المختص  ــردم الخبير القانون ــد صالح م ــرى ولي ي
بقضايا العمل في وزارة العمل أن هناك أنظمة تشريعية 
ــي الافتقاد  ــكلة ه ــن المش ــل لك ــاًً بالعم ــاً خاص وقانون

لتطبيقه والعمل به .
ــن أصبحت مهدره  ــول أن حقوق العامل في اليم ويق
ــل ،حيث لا توجد  ــات وقطاعات العم في اغلب مؤسس
ــفوي إلا ما ندر من  عقود عمل والاكتفاء بالتعاقد الش
ــين النافذة في تحرير  ــشركات الخاضعة للقوان بعض ال

عقود العمل.
ــكيل نقابات  ــول تش ــدل الدائر ح ــوص الج وبخص
ــاص يقول مردم أن هناك قانوناً  عمالية في القطاع الخ
ــكاليات أخرى لا  ــذا الجانب لكن هناك إش ــلاً في ه مفع

تتعلق بهذا الأمر.
ويشير إلى أن هناك انحراف في عمل بعض النقابات 
التي يتم تسييسها وتصبح نقابة حزبية أكثر من كونها 

نقابة حقوقية وعمالية.
ــدد على أهمية أن تلتزم أي نقابات عمالية يتم  ويش
ــل والاهتمام  ــاع فقط عن حقوق العام ــكيلها بالدف تش
بمشاكله وحقوقه، والمفروض أن يكون قد تم حل قضايا 

ــات عمالية في  ــين وغيرها مع وجود نقاب ــود والتأم العق
أغلب المؤسسات العامة والخاصة على وجه التحديد.

أهمية النقابات
ــد وليد مردم أهمية وجود نقابات عمالية تحمل  يؤك
ــعى لحفظ كرامته في بيئة  ــم العامل وتدافع عنة وتس ه

العمل الصعبة والقاسية.
ــض  ــه بع ــذي تلعب ــير ال ــدور الكب ــن ال ــدث ع ويتح
النقابات العمالية العاملة في الدفاع عن حقوق العامل 
ــاب العامل  ــات المختصة وإكس ــل صوته للجه وتوصي
ــف أو  ــة العمل والقوانين التي تحميه من أي تعس ثقاف

ظلم.
ــدرة التي يعاني  ــن الحقوق المه ــرق للعديد م ويتط
ــود والفصل  ــكلة العق ــي منها مش ــا العامل اليمن منه
ــول العامل على حقه ،  ــفي الذي يتم بدون حص التعس
ــين كافة الإجراءات  ــة إلى أهمية العقد في تضم بالإضاف
والمعاملات في العلاقة بين العامل وجهة العمل بما فيها 

تحديد فترة الدوام .
ــدام الرقابة  ــكلة انع ــا مش ــاك أيض ــف : أن هن ويضي
الرسمية على بيئة العمل والشركات بحيث تكون هناك 
وسائل رادعة تحفظ كرامة وحقوق العامل ، بالإضافة 
ــون نقابات فعالة  ــي ينبغي أن تك ــات الت إلى دور النقاب

ومؤثرة وحازمة تخلق ندية بين العامل وجهة العمل.
تعسفات

ــذا الجانب تتمثل  ــير مردم إلى نقطة هامة في ه ويش
ــل لعامل يعاني  ــة بعملية الفص ــفات المتعلق في التعس
ــل وهي الإلمام بالقوانين التي  من مرض أقعده عن العم

يمكن أن يتسلح بها لاسترداد حقه.
ــة  ــام بحمل ــة بالقي ــئون القانوني ــو وزارة الش ويدع
ــين العام أو  ــواء في القطاع ــتهدف العمال س توعية تس
ــين العمل وتحدد للعامل ماله  الخاص للتعريف بقوان

وما علية وكذا لجهة العمل.
ــوم ومظلوم وإذا لجأ للجنة  ويقول أن العامل مهض
تحكيميه تكون المشكلة في أن هناك فقط قاضياً واحداً 
يبت فيها في ظل انعدام الرقابة الملزمة للشركات للوفاء 

بحقوق العمالة.
ــات ، حيث لا  ــكلة التأمين ــا مش ــاك أيض ــا أن هن كم
ــؤدي إلى هدر حقوقهم  ــلى العمال مما ي ــم التأمين ع يت
بالإضافة إلى مشكلة العقود في حال اللجوء إلى المحكمة 
ــة في وزارة العمل مما يضطر العامل للبحث  التحكيمي

عن وثائق تثبت انه كان عاملاً لدى هذه الشركة.
ــمية  تلزم  ــرارات رس ــدور ق ــلى ضرورة ص ــدد ع ويش

الشركات بعقود العمل والتأمين على العامل.

النقابات تثير فزع القطاع الخاص
ــيزة نتيجة ظرف مفاجئ  ــترة طويلة نتيجة تأخره لفترة وج ــة التي كان يعمل بها لف ــأة الخاص ــتغناء المنش تفاجأ عمار النبهاني باس

اضطره للبقاء في قريته لعلاج والدته ومتابعة عملية شفائها.

ــذي لحق به وجعله تائهاً في أروقة الجهات  ــف والظلم ال ــذا العامل الذي وجدناه يبحث بوزارة العمل عمن ينصفه من هذا التعس ه

المختصة ولكن كما يقول لاحياه لمن تنادي.

لا يتوقف الأمر عند توهان عمار بل ضياع أهم القيم التي تحفظ للعمال الحد الأدنى من كرامتهم وحقوقهم في بيئة تزداد قسوتها 

عليهم من يوماً لآخر .

قفلة : لا يمنع ,
القطاع الخاص 
تشكيل نقابات مادام 

هدفها حماية العامل 
وليس الإضرار بالعمل

مردم : حقوق ,
العامل في اليمن 

مهدرة ولابد من نقابات 
تحمل همه وتدافع عنه

 

ــة اهم  ــة اليمني ــوى العامل ــل الق تظ
ــن فهذه القوة  ــات التنمية في اليم مقوم
ــير حاصلة على  ــا غ ــو أنه ــة ول الضارب
ــا على  ــة إلا أن قدرته ــل كامل ــرص عم ف
ــكل عام يجعلها عاملاً هاماً  العمل بش
ــوة إن  ــا بق ــتغل اقتصادي ــن أن يس يمك

توفرت الإمكانيات لذلك. 
وحسب احدث البيانات الصادرة عن 
ــتندة  ــاز المركزي للإحصاء والمس الجه
ــال  ــة الأطف ــح عمال ــات مس ــلى بيان ع
ــإن "إجمالي  ــام 2010م ف ــن للع في اليم
ــتغلين + المتعطلين)  ــل (المش قوة العم
ــل منهم  ــف عام ــين و71 ال ــغ 5ملاي تبل
ــن الذكور  ــف عامل م ــين و430 ال 4ملاي
فيما يبلغ "معدل المساهمة في النشاط 

الاقتصادي لتلك القوة 39.5% .
ــتغلين  المش أن  ــة  الإحصائي ــد  وتؤك
ــتثناء  ــنة فأكثر) باس ــن (15 س في اليم
ــدون مقابل يبلغون 4 ملايين  العاملين ب
ــداد  ــل أع ــا تص ــل فيم ــف عام و171 ال
السكان غير المشتغلين والذي يشملون 
ــل 18 مليونا و320  ــين بدون مقاب العامل
ــمة .حيث تتزايد نسبة الإعالة  الف نس

الاقتصادية إلى 439 لكل 100 عامل .
ــدد العاملين  ــح البيانات أن ع وتوض
بأجر نقدي أو عيني بلغ مليونين و722 

ــل وعاملة وهناك اكثر من 190  الف عام
ــاب عمل  ــل يصنفون كأصح ــف عام ال
وحوالي مليون و258 الف عامل يعملون 

لحسابهم في مشروعاتهم الخاصة .
ــي  ــية الت ــن الرئيس ــوع المه ــن ن وع
ــدر  ــون يتص ــال اليمني ــتغلها العم يش
العمال المهرة في الزراعة والرعي وصيد 

ــية فهذه  ــماك قائمة المهن الرئيس الأس
ــف عامل  ــتوعب 999 ال ــطة تس الأنش
ــال الخدمات والبيع  وعاملة يليهم عم
ــون 811  ــواق ويبلغ ــر والأس في المتاج
ــم الاختصاصيون  الف عامل وعاملة ث
والفنيون والاختصاصيون المساعدون 
ــل وعاملة اما  ــف عام ــون 563 ال ويبلغ

ــتوعب نحو 520  ــيطة فتس المهن البس
ــون ومن  ــة‘ والحرفي ــف عامل وعامل ال
ــف عامل وعاملة  ــم يبلغون 619 ال اليه
ــغيل الآلات  ــع وتش ــل في المصان ويعم
ــال  ــة وفي أعم ــل وعامل ــف عام 359 ال
الكتبة 140 الف عامل وعاملة أما مهنة 
ــئولين والمديرين  ــار المس ــين وكب المشرع

ــو 109 الآلاف  ــن نح ــون في اليم فيبلغ
عامل وعاملة .

ــاع  قط في  ــة  الحكوم ــتوعب  وتس
ــين الثابتين  ــة المدنية من الموظف الخدم
ــي للدولة  ــاز الإداري والقضائ في الجه
ــب  ــين العام والمختلط حس وفي القطاع
ــة العام  ــوع حتى نهاي ــات والن المحافظ

ــو 430 الف موظف وموظفة  2011م نح
ــة المدنية لنفس  ــب بيانات الخدم حس

العام. 
ــاً  ــطين اقتصادي ــير النش ــل غ ويص
ــنة  ــالي القوى البشرية (15 س من إجم
فأكثر) الى نسبة 60.5(%) بينما تصل 
ــالي القوى  ــن إجم ــتغلين م ــبة المش نس
البشرية 15 سنة فأكثر يصل إلى 32.5% 
ــة الأطفال  ــح عمال ــج مس ــب نتائ حس

2010م .
ــتغلين من إجمالي  ــبة المش وتبلغ نس
ــبة العا  ــوة العمل نحو %82.2 أما نس ق
طلين من إجمالي القوى البشرية فتبلغ 
ــن إجمالي قوة  ــبة العاطلين م .%7 ونس
ــب  ــل إلى %17.8، وحس ــل فتص العم
البيانات فإن نسبة البطالة بين الذكور 
ــل بين الإناث إلى  تبلغ %12.4 فيما تص

.54.6%
وتبلغ الإعالة الاقتصادية الحقيقية 
ــبة  ــو 439 لكل 100 عامل بينما نس نح
 ،  539 ــة  الكلي ــة  الاقتصادي ــة  الإعال
ــكان  وتوضح البيانات أن "إجمالي الس
ــمل  ( يش ــاً  اقتصادي ــطين  النش ــير  غ
ــل) يبلغ "7 ملايين  العاملين بدون مقاب
ــوة  ــغ الق ــا تبل ــمة فيم ــف نس و770 ال
ــنة  البشرية الاقتصادية في اليمن 15 س
ــمة منهم  فأكثر 12مليونا و842 الف نس
ــن الذكور  ــمة م 6 ملايين و472 الف نس

والباقي من الإناث .

قوة العمل اليمنية تزيد عن ٥ ملايين عامل وعاملة

تحقيق / محمد راجح 

الزراعة والرعي وصيد الأسماك تستوعب ٢٣٫٩٪ منهم

تقرير/ أحمد الطيار  

الطرفين.
ويؤكد أن القطاع لا يمنع إقامة نقابات وهناك نقابات 
ــات والشركات على  تمثل العمال في العديد من المؤسس
ــتغلالها على حساب العمل  الرغم من التخوف من اس

والخروج عن تقاليد المهنة .

والنزعات في إطار العمل فلا يوجد ما يمنع من إقامتها،
ــتغلالها للأضرار بالعمل وهذا والشيء المرفوض هو اس

في
بالطبع لا يرضي أحداً سواء العامل أو جهة العمل.
و ل ب ر ضر ه و وض ر شي ضرو ه و ض

تقييم
ــات واختلالات متعددةيشهد سوق  العمل تحدي

ــب  تكاتف الجميع في تتطل


