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عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالأمانة المهندس خالد طه مصطفى لـ"الثورة":

العمالة المحلية مثابرة ونشيطة..
وهي أساس التنمية 

ــة الصناعية المهندس خالد  ــو مجلس إدارة الغرفة التجاري ــال رجال الأعمال عض ق
ــاس  ــر للعمالة اليمنية على أنها أس ــاص اليمني ينظ ــى ان  القطاع الخ ــه مصطف ط
ــة ولهذا يضع  ــطة الاقتصادية وقوتها الكامن ــر والتحديث للأنش ــة والتطوي التنمي
على عاتقه مسألة تدريبها وتأهيلها في جميع التخصصات بالتعاون مع الحكومة .

ــي للعمال: إن العمالة اليمنية  ــبة اليوم العالم وأضاف في حديث لـ"الثورة" بمناس
معروف عنها مثابرتها ونشاطها فهي تكتسب مكانتها من خلال إنجازها للأعمال 

بهمة ونشاط  أينما وجدت.
ــريعات  ــير منظومة التش ــة بتغي ــن الحكوم ــى م ــدس مصطف ــب المهن وطال
ــتثماري  ــة حاليا كمقدمة لتهيئة المناخ الاس ــة والقوانين الحاكم الاقتصادي

ــن القطاع  ــة التخصصات وتمك ــدة في كاف ــتثمارات عدي ــتقطب اس الذي يس
ــاطه  ــال تجعله يزاول نش ــة مواتية للأعم ــة حقيقي ــن العمل في بيئ ــاص م الخ
ويتوسع في الأعمال وهذا سيكون مردودة الأول في اجتذاب العمالة المحلية 

في القمام الأول.
ــكيل المجلس الاقتصادي بالتساوي مع  القطاع  ــرعة تش ودعا الحكومة لس
ــاص ليقوم بتنفيذ مجموعة من الخطط وتنفيذ مهام اقتصادية للنهوض  الخ
ــتثمارات المحلية  ــل القوانين لتكون أكثر ملاءمة وجاذبية للاس بالبلد وتعدي

والخارجية.

ــات الغرف  ــراء انتخاب ــة إج ــا إلى سرع ودع
ــة والمحافظات  ــة الصناعية في الأمان التجاري
ــرف التجارية والدفع  ــاد العام للغ وكذا الاتح
ــون  ــال تك ــال الأعم ــن رج ــابة م ــادات ش بقي
ــور في الرؤية  ــلى التغيير وإحداث تط ــادرة ع ق
ــادي للقطاع  ــاط الاقتص ــة والنش الاقتصادي
ــة بما  ــاد والغرف ــل دور الاتح ــاص وتفعي الخ

ينسجم والتطلعات الحالية لليمن الجديد.
مثابرة ونشاط

ــاص  ــاع الخ ــم القط ــا تقيي     * م
لمستوى ومكانة العمالة اليمنية ؟

ــي  فه ــة  اليمني ــة  للعمال ــبة  بالنس أولا   -
ــب جدارتها وأهميتها من خلال قيامها  تكتس
بالأعمال وإنجازها على الوجه المطلوب وهذا 
ــة دائما أنها  ــن العمالة اليمني ــو المعروف ع ه
ــين  ــال اليمني ــو أن العم ــيطة ، ول ــرة ونش مثاب
ــم في  ــارج منه ــل في الخ ــون أفض ــا يكون دائم
ــن في القطاع الخاص  ــل اليمن ، ولكن نح داخ
ــغل عمالة يمنية  حريصون دائما على أن نش
ــالات التي تحتاج مجهوداً وعقلاً  في كافة المج
ــشركات اليمنية  ــاً، وأقول :الآن معظم ال مبدع
تكاد تكون عمالتها %100 إلا في بعض الأشياء 
ــات  ــا التخصص ــر فيه ــي لا تتواف ــة الت الفني
ــاء  ــة كالكهرب ــة اليمني ــن العمال ــة م المطلوب
المعقدة والميكانيك للسيارات الحديثة وبعض 

المعدات الإلكترونية .
ونحن نأمل أن تقوم المعاهد الفنية والتقنية 
التابعة لوزارة التعليم الفني بدورها في تأهيل 
ــة  ــذه التخصصات الحساس ــة لمثل ه العمال
ــة المهارات نحاول قدر  ونحن في صندوق تنمي
ــكان أن نمول مثل هذه الدورات التدريبية  الإم

ــب الآن للجميع  ــير التدري ــلى توف ونحرص ع
ــتركين فقط  ــلى المش ــصر الأمر ع ــم يعد يقت فل
ــب في تعلم مهنة  ــخص يرغ الآن أصبح لكل ش
ــدم هذه الخدمة  ــدوق تنمية المهارات يق فصن
ــة والى أي  ــاء اليمن في أي محافظ ــع أبن لجمي
ــاء الله  ــخص يرغب في التدرب، وهذه إن ش ش
ــدف منها هو  ــة الآن واله ــادرة طيب ــتكون ب س
ــواء بالعمل في اليمن أو  إيجاد عمالة ماهرة س

خارجه.
مخرجات التعليم

ــاص راض عن  ــاع الخ ــل القط * ه
مخرجات التعليم الفني والجامعي 

؟
ــارات  أنا  ــة المه ــدوق تنمي ــبة لصن - بالنس
ــه لكنني غير  ــخصيا عضو في مجلس إدارت ش
ــا هي في  ــام التي يؤديه ــه والمه ــن أدائ راض ع
ــه ولكننا إن  ــوم ب ــبر بكثير مما يق ــة اك الحقيق
ــاء الله في مجلس الإدارة نحاول أن نحدث  ش
ــا ونحدث  ــب العاجل تطويرا ملموس في القري
ــدوق بما يلبي  ــن التغيير في أداء الصن نوعاً م

طموحات وأهداف سوق العمل.
التخصصات الجامعية

ــتوى  مس ــول  ح ــم  رؤيتك ــا  م  *
ــة والمطلوبة  التخصصات الجامعي

لسوق العمل ؟
- الحقيقة أنه بالنسبة للمخرجات القادمة 
ــد  ــة نج ــد الحكومي ــات والمعاه ــن الجامع م
ــا ،لكننا نلمس أيضا  ــورة عامة ضعفا فيه بص
ــارج اليمن هم  ــات من خ ــي الجامع أن خريج
ــي الجامعات  ــدار من خريج ــثر كفاءة واقت أك
الداخلية كما نجد فرقا ببين خريج الجامعات 
ــة إذ نجد ان  ــات الخاص ــة والجامع الحكومي
الجامعات الحكومية لديهم مهارة وكفاءة  اكبر 

واكثر قدرة على التنفيذ العملي للمهام.
واقع محبط

ــم للوضع الاقتصادي  * ما تقييمك
ــاخ الأعمال الآن بعد  وكيف ترون من

التغيير ؟
- الحقيقة أن القوانين والتشريعات اليمنية 
ــال المحليين  ــدا رجال الأعم ــجع اب كلها لا تش
ــتثمرين  ــة فما بالك بالمس ــشركات المحلي أو ال
الخارجيين ،ونحن نقول في القطاع الخاص أن 
كل القوانين محبطة سواء كانت قوانين العمل 
أو قوانين الاستثمار أو الدخل ،هذه القوانين لا 
تشجع على التوسع في الأعمال والنشاط وهذا 
ــذاب العمالة اليمنية في  ــر يحد من قوة اجت أم

ــلي  الداخ ــوق  الس
أن  ــد  لاب ــالي  وبالت
ــة  الحكوم ــوم  تق
ــن  م ــتفادة  بالاس
ــدول  ال ــارب  تج
ــول   نق لا  ــرى  الأخ

دول  ــة  بتجرب ــذ  نأخ
لأن  ــا  أوروب دول  أو  ــج  الخلي

ــات بل  ــا إمكاني ــدول لديه ــك ال تل
ــس أو قريبة  ــارب دول في نف ــذ بتج نأخ

ــصر  ــة كالأردن وم ــا الاقتصادي ــن تجاربن م
ــس المجال  ــن الدول في نف ــس وغيرهما م وتون
.نحن نطالب بضرورة إعادة النظر في القوانين 
ــث لا يكون بهدف الجباية  والتشريعات وبحي
ــتقبل  ــب أن نفكر في المس ــل يج ــرادات، ب والإي
ــة  ــة الفائض ــتوعب العمال ــف نس ــر كي ، نفك
خصوصا وان اليمن لديها بطالة مرتفعة جدا 
جدا وهذه البطالة تشكل خطراً كبيراً على أمن 
ــتقطب هؤلاء الأعمال  البلد لأن هناك من يس

مضرة كالإرهاب وغيره.
المطلوب

ــر في كل منظومة القوانين  يجب إعادة النظ
ــاص  الخ ــاع  القط في  ــن  ،نح ــة  الاقتصادي
ــكيل مجلس  ــاء وتش ــة بإنش ــا الحكوم طالبن
ــاص ممثل فيه  ــون للقطاع الخ ــادي يك اقتص
ــذي تكون الحكومة ممثلة فيه  بنفس العدد ال
ــون لهذا  ــس الوزراء وتك ــه رئيس مجل ويرأس
ــيرة في النظر بموضوع  ــس صلاحيات كب المجل
ــات الاقتصادية  ــات خاصة التشريع التشريع
ــة  ــاء بحاج ــو الوف ــدف ه ــة  لأن اله الضروري
ــتثمارات يجب أن  ــد للتنمية وجذب الاس البل
نطرح سؤالا نجيب عليه ماذا لدينا لكي يأتي 
ــتثمرون إذا كنا لا نقدم أشياء أفضل من  المس
ــا أن نفكر تفكيراً عملياً آخر حتى  غيرنا ، علين
ــي  ــت ه ــة لازال ــديد العقلي ــف الش الآن للأس

العقلية السابقة .

التغيير
أي  ــتم  لمس ــل  ه  *
في  ــت  حدث ــيرات  تغي
تناول الملف الاقتصادي 

في الحكومة الحالية؟
ــديد لا زلنا  - للأسف الش
ــة  ــير مناطقي ــلى معاي ــد ع نعتم
ــب أن ننسى موضوع  ــا في التعيينات يج وغيره
ــب أن  ــات، يج ــة في التعيين ــق والحزبي المناط
ــن الوزير وحتى اصغر  ــون هناك تنافس م يك
ــب أن يكون هناك إعلان مناقصة  موظف، يج
ومنافسة ومفاضلة  يتم اختيار الإنسان الكفؤ 
وليس قريب فلان أو قريب علان هذه كارثة تضر 

بالاقتصاد الوطني ومقوماته .
رؤية 

ــاع  القط ــة  ــاط رؤي ــرز نق أب ــا  * م
الخاص للخروج من هذا النفق؟

ــير منظومة  ــلى ضرورة تغي ــا تتركز ع - رؤيتن
ــين الحاكمة  ــة والقوان ــات الاقتصادي التشريع
ــة لمناخ  ــد التهيئ ــجم مع قواع ــا بما ينس حالي
استثماري واسع يستقطب استثمارات عديدة 
ــن القطاع  ــي يتمك ــات لك ــة التخصص ــن كاف م
ــة مواتية  ــة حقيقي ــل في بيئ ــن العم ــاص م الخ
ــع في  ــاطه ويتوس ــزاول نش ــه ي ــال تجعل للأعم
ــلى  ــردودة الأول ع ــيكون م ــذا س ــال وه الأعم
الأول  ــام  القم في  ــة  المحلي ــة  العمال ــذاب  اجت
ويكون عند مستوى المنافسة مع الآخرين ، وفي 
الحقيقة أن هناك شراكة بين الحكومة والأطراف 
ــول أن الحديث عن  ــن نق ــة، لك ــرى المعني الأخ
ــة  الحكوم ــين  ب ــة  الثلاثي ــة  الشراك ــطوانة  أس
ــع المدني  ــاص ومنظمات المجتم ــاع الخ والقط
ومنها العمال في المقام الأول أسطوانة مشروخة، 
ــا إلى  ــش ولازال مهمش ــاص مهم ــاع الخ فالقط
اليوم رغم ثورة التغيير ومجيء حكومة جديدة 
ــم يحدث تغيير في العقول وهذا ما نطالب به  ، ول

ــاك إيمان  ــير العقلية ويكون هن ــب أن تتغ ويج
ــاص وأدواره ويجب إعطاؤه الدور  بالقطاع الخ
الريادي كما تنص القوانين والخطط الخمسية 
ــتمر بنفس الآلية  لكي ينهض بالبلد ،أما أن نس
والحديث الممل فقط دون أفعال فهذا أيضا غير 
مقبول كما نلحظ أيضا أن العقلية الحكومية لا 
تزال تصر على التعامل مع القطاع الخاص على 
انه متهرب ومستغل فهذا لا يجوز إذا كان هناك 
مسيئون فعلى الحكومة تقديمهم للعدالة وأي 
ــخص يثبت عليه شيء يعاقب على تقصيره  ش
ــلى قطاع كامل  ــم رمي التهم جزافا ع لكن أن يت

فهذا مرفوض.
ــدون أن رؤية الحكومة  ــل تعتق * ه

تجاه القطاع الخاص لم تتغير ؟
- نعم ولازالت الرؤية هي الرؤية لا سابقة ولا 
زالت العقلية نفسها ،لا يوجد تغيير حقيقي في 
ــى الآن أي تغيير  ــرؤى والنظم ولم نلمس حت ال

يذكر .
ــبة لانتخابات  ــد بالنس * ما الجدي
الغرف التجارية الصناعية والاتحاد 
ــام خصوصا أن موعد الانتخابات  الع

يفترض إجراؤها منذ وقت طويل؟
- أعتقد أنه آن الأوان لأن يتم إجراء انتخابات 
ــة في أمانة العاصمة  ــرف التجارية الصناعي الغ
ــا انتخابات الاتحاد العام  والمحافظات وتعقبه
ــة لانتخاب  ــد أن تتاح الفرص ــادي لاب وفي اعتق
ــات متحررة ذات  ــدة بعقلي ــابة جدي قيادات ش
ــر الغرف  ــرفي تأتي لتطوي ــادي ومع بعد اقتص
ــول لنا أن الغرف والاتحاد  لأن الحقيقة المرة تق
ــبب أن هناك  ــم تقم بواجباتها كما يجب والس ل
ــادات الحالية في  ــدى القي ــورا في التصور ل قص
ــتوى الجمهورية  ــلى مس ــس الإدارات ع مجال
ــم شيء أن يتم بناء  ــدث تغيير وأه ــد أن يح ولاب
البيت من الداخل للقطاع الخاص بحيث تكون 
ــرف إدارة بعناصر كفؤة بما يمكنها  لدينا في الغ
ــاع  ــة القط ــا لخدم ــوب منه ــاء بالمطل ــن الوف م

الخاص في الغرف والاتحاد وفقا للقانون.

ــف المسح الميداني عن عمالة الأطفال في  كش
ــذه الجهاز المركزي للإحصاء أن  اليمن الذي نف
ــتراوح أعمارهم بين 5 و17 عاماً  الأطفال الذين ت
ــكان اليمنيين بعدد  ــن الس ــكلون %34.3 م يش
ــؤلاء الأطفال 21%  ــون طفل، من بين ه 7.7 ملي
ــة عند الأطفال  ــين.. ويرتفع معدل العمال عامل
ــنا، فيما 11%  ــنا مقارنة مع الأصغر س الأكبر س
ــم بين 5 و11  ــال الذين تتراوح أعماره ــن الأطف م
ــبة العمالة عند الأطفال  ــاً عاملين.. أما نس عام
ــين 12 و14 عاماً فتبلغ  ــن تتراوح أعمارهم ب الذي
ــبة إلى %39.1 عند  ــع هذه النس %28.5.. وترتف
ــين 15 و17  ــتراوح أعمارهم ب ــن ت ــال الذي الأطف

عاماً.
ــح الوطني لسنة 2010م  وأظهرت نتائج المس
ــبة  ــور بلغ نس ــال الذك ــة الأطف ــدل عمال أن مع
ــدل عمالة الأطفال الإناث  %21.7 فيما بلغ مع
ــال  ــدل الأطف ــن مع ــف ع ــارق طفي %20.1 بف
ــل الفتيات بين  ــدل عم ــور.. ويتخطى مع الذك
ــنة ليصل إلى  ــناً 11-5 س ــر س ــال الأصغ الأطف
ــدل عمالة الأولاد لنفس الفئة الذين  %12.3 مع
ــدل عمالة  ــس فإن مع ــبتهم %9.8.. وبالعك نس
ــال الأكبر  ــين فئات الأطف ــاً ب ــثر ارتفاع الأولاد أك
ــناً 17-15 عاماً حيث بلغت نسبتهم 44.4%  س
ــا ارتفع  ــاث.. كم ــبة للإن ــل %32.3 بالنس مقاب

ــاط الاقتصادي بين فئات الأطفال  معدل النش
ــكل  ــتراوح أعمارهم بين 5 و17 عاماً بش ــن ت الذي
ــاط  طفيف من %21 إلى %21.2 إلا أن هذا النش
لدى الأطفال الذكور الأكبر سناً يسجل ارتفاعاً 

ملحوظاً من %44 إلى 47%.
أسرة   9571 ــى  غط ــذي  ال ــح  المس ــير  ويش
معيشية تتضمن 67617 فردا من بينهم 23535 
ــنة، إلى أن  ــلا تتراوح أعمارهم بين 5 إلى 17 س طف
ــاً و309 آلاف طفل يقومون بأعمال  هناك مليون
ــاعات  ــنهم وعدد س ــرا لس ــم نظ ــدد حياته ته
ــدية واجتماعية  العمل وتهددهم بأخطار جس

ونفسية وتعليمية بسبب أعمالهم..
ــدد ثلاثة  ــح الميداني الذي ح ــح المس ويوض
ــية  ــؤشرات لقياس عمالة الأطفال هي أساس م
ــات  ــم والخدم ــادي والتعلي ــاط الاقتص "النش
ــة تعتبر أحد  ــة، أن الزراع ــة غير المدفوع المنزلي
ــبة  ــال وبنس ــغل الأطف ــي تش ــات الت القطاع
ــبة  ــة بنس ــازل الخاص ــال المن ــا أعم %56 يليه
ــة وبالتجزئة  ــارة بالجمل ــم قطاع التج %26، ث
ــال يعملون  ــا %2 من الأطف ــبة %8.. فيم وبنس
ــب المسح يختلف التوزيع  في التصنيع.. وبحس
ــور والإناث في  ــين الذك ــال العامل ــي للأطف المهن
ــور يعملون  ــال الذك ــبة أكبر من الأطف ــون نس ك
ــال الإناث،  ــع الأطف ــين مقارنة م ــال زراعي كعم
فيما الفتيات العاملات في مهن أولية منخرطات 
بشكل أساسي في حمل المياه والحطب.. لافتاً إلى 
ــاعات عمل الأطفال الأسبوعية  أن متوسط س
ــاعات  ــاعة، حيث يعمل الأولاد لس بلغت 23 س

ــط  ــول مقارنة مع الإناث، وفيما يقدر متوس أط
ــهري النقدي للأطفال 45 إلى 58%  الدخل الش
ــهري  ــط دخل ش ــل البالغين وبمتوس ــن دخ م
بـ16945 ريالاً يمنياً، ومنهم من يحصلون على 
منافع غير الأجر اليومي بنسبة %42 متضمنة 

الوجبات والسكن وغيرها.
ــلي للمخاطر  ــب التصنيف التسلس وبحس
ــن الأطفال  ــر فإن %50 م ــذي حددها التقري ال
ــكل الاطفال  العمّال يؤدون أعمالا خطرة، ويش
ــبة  ــة بالنس ــاعات مفرط ــون لس ــن يعمل الذي

لسنهم 12%..
ــل متعددة المتغيرات حول  وأضاف أن تحالي
ــة  ــة الدراس ــم ومتابع ــال وعمالته ــل الأطف عم
ــل تزيد من  ــن العوام ــة م ــير إلى أن مجموع تش
خطر عمل الأطفال وعمالتهم وتقلص احتمال 
ــل  للعوام ــبة  وبالنس ــة..  للدراس ــم  متابعته
ــدداً قوياً  ــردي يعد العمر مح ــلى الصعيد الف ع
ــتهم..  لعمل الأطفال وعمالتهم، وكذلك لدراس
فيواجه الأطفال الأكبر سناً خطر عمل وعمالة 
ــة، ومع أن  ــبر واحتمال أدنى بمتابعة الدراس أك
ــكل خاص  ــة بش ــن عرض ــاث لس ــال الإن الأطف
لخطر عمل أعلى فاحتمال متابعتهن للدراسة 
ــل مؤثرة على الأسرة  ــى.. كما أن هناك عوام أدن
ــية  ــع أن حجم الأسرة المعيش ــة، وم هي المعيش
ــم إلا أن  ــل الأطفال وعمالته ــص خطر عم يقل
عدد الأطفال من صفر إلى 4 سنوات يمارس أثراً 
عكسياً، حيث يشكل الدخل الأسري المنخفض 
ــو مرتبط  ــراً آخر للأطفال وه ــاً عاملاً خط أيض

ــبر ومتابعة  ــة أطفال أك ــل وعمال ــال عم باحتم
أدنى للدراسة.

ويشير التقرير إلى أن المتغيرات على مستوى 
ــد الحالة العملية  ــع تلعب دورا في تحدي المجتم
ــم  متابعته ــضرورة  بال ــس  لي ــن  لك ــال  للأطف
ــاه بالأنابيب  ــر المي ــد عدم توف ــة، ويزي للدراس
واستخدام الحطب والروث وغيرها من مصادر 
الطاقة بشكل خاص من أخطر مجالات العمل 
ــكن الريفي على  ــوي الس ــا ينط ــال .. كم للأطف
ــل وعمالة أطفال أعلى إلا أنه ليس  احتمال عم
بالضرورة أن المتغيرات على المستوى المجتمعي 
ــكل  ــة بالضرورة بش ــي مرتبط ــكن الريف أو الس

سلبي مع احتمال متابعة الأطفال للدراسة.
ــل  الطف ــدة  وال ــاب  غي ــر  التقري ــبر  ويعت
ــرب الأسرة عوامل أقوى  ــتوى التعليمي ل والمس
ــا يعد غياب  ــل الأطفال، كم ــل الأولاد وعم لعم

ــور آخرين في  ــد الطفل ووجود أطفال ذك وال
ــة  ــل قوي ــل الأسري عوام الأسرة والدخ

لمتابعة الأولاد للدراسة.

  حوار /أحمد الطيار

الأطفال..
يصل عددها إلى ١٫٣ مليون

ــة أطفال أ ــل وعمال ــال عم ــبر ومتابعة باحتم أك
أدنى للدراسة.

 على مستوى ويشير التقرير إلى أن المتغيرات
ــد الح ــع تلعب دورا في تحدي لحالة العملية لمجتم

ــضرور بال ــس  لي ــن  لك ــال  ــم للأطف متابعته رة 
في

ــاه بالأنابيب  ــر المي ــد عدم توف ــة، ويزي اللدراس الأ ا
م
واستخدام الحطب والروث وغيرها من مصادر 
لطاقة بشكل خاص من أخطر مجالات العمل 

م
ــكن الريفي على  ــوي الس ــا ينط ــال .. كم للأطف
ــل وعمالة أطفال أعلى إلا أنه ليس  حتمال عم

ي يي
بالضرورة أن المتغيرات على المستوى المجتمعي 
ــكل  ــة بالضرورة بش ــي مرتبط ــكن الريف أو الس
ي

سلبي مع احتمال متابعة الأطفال للدراسة.
ي

ــل  الطف ــدة  وال ــاب  غي ــر  التقري ــبر  ويعت
ــرب الأسرة عوامل أقوى  ــتوى التعليمي ل والمس
ــا يعد غيا ب بب  ــل الأطفال، كم ــل الأولاد وعم لعم

يي
ــور آخري ن فيفيفيفيفيفيفيفيفي  في  فيفي  فيفي في في في في في في في  ــد الطفل ووجود أطفال ذك وال

ــــــ  ة ة ةة ة ةةة  يوي ــل ق ــل الأسري عوام الأسرة والدخ
لمتابعة الأولاد للدراسة.

ي

١٢٪ نسبة ,
الأطفال الذين 

يعملون لساعات طويلة

كتب/ حسن شرف الدين

نأمل إحداث تطوير 
ملموس في أداء 

صندوق المهارات 
بما يلبي طموحات 

سوق العمل   

الشراكة بين ,
الحكومة والقطاع 

الخاص ومنظمات 
المجتمع المدني لم 

تتحقق 

انتخاب قيادات شابة ,
لمجلس إدارات الغرف 

والاتحاد العام ضرورة لتحديث 
وبناء بيت القطاع الخاص بما 

يواكب المرحلة 

عمالة شاقة


