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مديرة إدارة حماية المرأة العاملة لـ"الثورة":

القانون أنصف المرأة.. والواقع ظلمها
ــئون الاجتماعية  ــوى العاملة بوزارة الش ــرأة العاملة بقطاع الق ــت مديرة حماية الم دع
ــاس  ــا باعتبارها أس ــا في مكان عمله ــات وجوده ــرأة إلى إثب ــور الم ــى منص ــل من والعم

المجتمع ونواته، وأكدت أن نظام الكوتا مقبول باعتبار اليمن من دول العالم الثالث.
ــارت في حوارها مع "الثورة" إلى أن النظرة تجاه المرأة في المجتمع بدأت تتغير من  وأش
خلال مشاركة المرأة بنسبة لا تقل عن ٣٠٪ في مؤتمر الحوار الوطني، وهو مؤشر إلى 
أن مشاركتها خلال السنوات القادمة ستكون أكبر وذات فاعلية.. وقالت إن هذا التقدم 
ــل في تنمية المجتمع  ــريكة مع الرج ــاء من خلال إصرار المرأة على إثبات وجودها كش ج

بمختلف المجالات.
ــاكلها بتفاصيل أكثر تجدونها في ثنايا  ــا تحدثت منصور عن المرأة وقضاياها ومش كم

الحوار التالي: 

ــة  الحماي ــي  ه ــا  م ــة..  بداي  *
ــئون  الش وزارة  ــا  تقدمه ــي  الت
ــرأة  للم ــل  والعم ــة  الاجتماعي

العاملة؟
ــن قبل  ــام 97م م ــئت الإدارة في ع - أنش
اللجنة الوطنية للمرأة في جميع الوزارات 
ــة، فقد قامت  ــت مظلة اللجنة الوطني تح
ــيس إدارات لتنمية المرأة في  ــة بتأس اللجن
ــام 2004م كان  ــوزارات.. ومن ع ــع ال جمي

ــشروع "تعزيز وبناء قدرات  لدى الإدارة م
المرأة العاملة" هدفه بناء قدرات المرأة على 
ــاء والمحافظات  ــتوى الإدارة في صنع مس
ــئون الوزارة في  ــرى، لأنه في مكاتب ش الأخ
ــاك إدارات، والمشروع كان  ــات هن المحافظ
مدعوماً ماديا من قبل السفارة الهولندية 
ــل الدولية،  ــة العم ــل منظم ــاً من قب وفني
ــذا  ــة في ه ــيرة مختص ــاك خب ــت هن وكان
ــت الإدارة بتطوير  ــالي قام ــال.. وبالت المج
ــة وقمنا  ــة المرأة العامل ــتراتيجية تنمي اس
ــا  ــاصرة قضاي ــة من ــج توعي ــك ببرنام كذل
ــهادات  ــة، وعملنا ملفاً للش ــرأة العامل الم
ــتبيانات في  ــث قمنا بعمل اس ــة، حي الحي

ــاكل المرأة  ــة ما هي مش ــات لمعرف المحافظ
ــرأة العاملة تعاني  العاملة، ووجدنا أن الم
ــن قطاع إلى  ــاكل كثيرة، تختلف م من مش
ــن القوانين، كان أول عمل  آخر، حتى ضم
ــن القطاع غير  ــهادات الحية ع ــف الش مل
ــه الميداني  ــد من خلال نزول ــم، ووج المنظ
ــاكل حتى في القطاع المنظم،  أن هناك مش
ــة ووزارة الزراعة ووزارة  منها وزارة الصح
ــاع  ــالي إلى القط ــا بالت ــم، وتوجهن التعلي

الحكومي لتحديد مشاكل المرأة.
قانون عادل

ــرأة  الم ــع  لوض ــم  تقييمك ــا  م  *
العاملة؟

- قانون الخدمة المدنية 
ــه  ــس في ــادل لي ــون ع قان
ــاوى  ــرة، وفيه يتس أي ثغ
ــواء في  ــرأة، س ــل والم الرج
ــور، فقط  ــف والأج الوظائ
ــذه  له ــلي  الفع ــق  التطبي
ــاك  هن ــس  لي ــين،  القوان
ــون غائب  ــق، والقان تطبي
ــن هنا  ــين.. وم ــن الموظف ع
ــين بإعداد  قمنا مع قانوني

ــال  العم ــوق  "حق ــب  كتي
ــة"،  ــين اليمني ــلات في القوان والعام

ــاع الخاص،  ــي في القط ــك المرأة تعان كذل
معاناة تصل إلى الفصل التعسفي، غياب 
الوعي كذلك، وهناك من أرباب العمل من 
ــر إلى أن إجازة الوضع كبيرة، فيفضل  ينظ
ــم من يفضل  ــرأة عزباء، ومنه أن تكون الم
الرجل أو يجعل أجرها متدنياً عن الرجل 
ــة.. وقد  ــل أهمي ــف أق ــا في وظائ أو يجعله
وجدنا في القطاعات الحكومية أن المرأة 
ــتوى التدريب  ــة على مس ــون متدني تك
ــلى  ــلات.. وع ــدل المواص ــل وب والتأهي
ــتوى الريفي توزيع النساء على  المس
ــة،  ــن الريفي ــير مناطقه ــق غ مناط
هناك معاناة كبيرة في وزارة الصحة 
ــة راتبها أضعاف  فالممرضة الأجنبي
ــز،  تميي ــذا  وه ــة،  اليمني ــة  الممرض
ــكادر اليمني بدل  ــب بإحلال ال ونطال
الكادر الأجنبي حتى تخف معاناة الكادر 

اليمني.
ثلاث إدارات

ــا التي  ــرز القضاي ــي أب ــا ه * م
تهتم بها إدارة حماية المرأة؟

ــا  ــرأة تحته ــة الم ــة لتنمي - الإدارة العام
ــؤ الفرص وإدارة  ــلاث إدارات، إدارة تكاف ث
ــة، وإدارة المعلومات،  حماية المرأة العامل
ــال  ــل في مج ــرأة تعم ــة الم ــإدارة حماي ف
ــة، وهناك كتيب  ــلامة المهني الصحة والس

ــال،  ــذا المج في ه
ــاك  هن أن  ــا  كم
ــشروع  م ــترح  مق
ــاء  لتنفيذه للنس
في  ــلات  العام
ــار  ــن أخط ــر م ــع للتحذي المصان
ــواد الكيماوية والآلات  الغاز والم
ــا خطر على صحة المرأة  التي له
ــاً خلال  ــلامتها.. وهناك أيض وس
ــن منظمة العمل  ــة القادمة دعم م المرحل
ــطة الإدارة ضمن  الدولية لاستكمال أنش
ــي "الحكومة،  ــوار الاجتماعي الثلاث الح
ــيق مع  ــاب العمل، العمال" بالتنس أصح
ــاء  ــرأة واتحاد نس ــة للم ــة الوطني اللجن

اليمن ومنظمات المجتمع المدني.
ــرأة  ــذت الم ــل أخ ــك.. ه * برأي

حقها إلى الآن؟
ــرأة مكافحة وصامدة  ــرأة اليمنية م - الم
ــع تجاهها، إلا أنها  ــم قصر نظر المجتم رغ
ــق، ولا  ــع المراف ــا في جمي ــت وجوده أثبت
تأخذ حقها إلا إذا صمدت وهي واثقة من 
ــها، لأنه مهما  نفسها لتأخذ حقها بنفس
ــا تزال المرأة لم تصل إلى ما تتمناه أو  كان م

ما ينبغي أن تصل إليه.
ليس المأمول

ــاركة المرأة في  ــا تقييمك لمش * م
المجتمع؟

ــال، لكنه  ــذا المج ــن في ه ــاك تحس - هن
ــا ترى  ــول، وعندم ــتوى المأم ــس بالمس لي
ــوزارات  ــوم في ال ــدراء العم ــلات أو م الوكي
ــم تصل  ــالي ل ــدودات.. وبالت ــن مع تجده

حتى إلى 10%. 

* ما هي أبرز المشاكل التي تواجه المرأة 
العاملة؟

ــدم  ــا ع ــدة منه ــاكل عدي ــاك مش - هن
ــة  ــرأة وأهمي ــل الم ــع بعم ــة المجتم توعي
ــود توعية  ــا، بالإضافة إلى عدم وج عمله
ــاك نظرة  ــدين والخطباء، وهن ــن المرش م
ــرأة، والإعلام لا يقوم  قاصرة تجاه عمل الم
بإبراز دور المرأة وأهمية دورها في المجتمع، 
ــم  ــس لديه ــة ولي ــور أغلبي ــا الذك ودائم

مصداقية لعمل المرأة.
ــين  ــة لتحس ــم رؤي ــل لديك * ه

وضع المرأة العاملة؟
ــرأة العاملة يجب  ــع الم ــين وض - لتحس
ــين  ــت القوان ــو تفعل ــين، ول ــل القوان تفعي
ــتأخذ المرأة مكانها  ــكل الصحيح س بالش
ــح أن المرأة  ــع، صحي ــي في المجتم الطبيع
ــاوية مع الرجل في الأجر، لكن هناك  متس
ــلات  ــدل المواص ــآت وب ــاً في المكاف اختلاف
ــر الوظيفي،  ــي والتدوي ــي الوظيف والترق
ــم تصل إلى الحد المطلوب،  المرأة اليمنية ل
ــلى  ع ــة  العامل ــرأة  الم ــع  وض ــين  ولتحس
ــلى التعليم،  ــز ع ــة التركي ــات المعني الجه
ــم صحيحة  ــات التعلي ــو كانت مخرج فل
ــتوى  ــع المرأة كثيرا، فمس ــن وض سيتحس
ــتويات  ــن أدنى المس ــن م ــم في اليم التعلي

مقارنة بالأرقام العالمية.
نظام مقبول

* أنتِ مع نظام الكوتا؟
ــا منصفا،  ــام الكوتا نظام ــبر نظ - لا اعت
ــم الثالث  ــن دول العال ــار اليمن م وباعتب
ــبة  ــق هذا النظام مقبولا، ونس نجد تطبي

%15 نسبة قليلة لقدرات المرأة.

ــوم العالمي لعيد العمال  * في الي
ماذا تقولين؟

ــت وجودها في مكان  ــلى المرأة أن تثب - ع
ــاس المجتمع ونواته، وأن  عملها، فهي أس
ــها في جميع أعمالها  تكون واثقة من نفس
ــع كأخيها  ــلى تنمية المجتم ــل ع وأن تعم
ــرأة وأن تكون  ــل.. وأتمنى أن تكرم الم الرج
هناك عدالة في التكريم بين المرأة والرجل.

إنجاز
ــر  مؤتم في  ــرأة  الم ــاركة  مش  *
ــبة %30 إلى  الحوار الوطني بنس

ماذا يؤشر؟
ــازاً، وأن هناك نظرة إلى أن  ــبره إنج - اعت
للمرأة دوراً كبيراً في المجتمع، ومع السنوات 
القادمة سنلاحظ تغيراً إلى الأفضل، وهذا 
ــلال إصرارها بعملها  يعود إلى المرأة من خ
ــا لتنمية هذا  ــات وجوده ــع الرجل وإثب م

المجتمع.
* لديك رسالة أخيرة؟

ــوار  الح ــر  مؤتم ــرج  يخ أن  ــى  أتمن  -
الوطني محققا لآمال وطموحات الشعب 
اليمني، وأن يخرج بحلول لمشاكل اليمن، 
ــون نتائجه بقدر أملنا وطموحاتنا  وأن تك
ــن الدولة القيام  ــعب يمني.. أتمنى م كش
ــه محل  ــي وإحلال ــكادر اليمن ــم ال بتعمي
ــبة  الكادر الأجنبي، وأن ترفع الأجور بنس
ــة  ــتوى المعيش ــة، مس ارتفاع غلاء المعيش
ــد  ــير يكافح حتى يس ــعب فق ارتفع والش

رمقه من مواد الغذاء الأساسية.

 نظرة المجتمع 
تجاه المرأة 
العاملة تغير

   حوار/  حسن شرف لدين
hasann95@yahoo.com 

في اليمن الإحالة للتقاعد مشكلة متشعبة فتدني 
مضض  على  مقبول  البعض  عند  التقاعدي  الراتب 
لكن أن يفاجئ الموظف بعد عمر حافل بالعطاء والجد 
المؤسسة  أن  عمره  سنين  احلى  منه  أخذت  والمثابرة 
العامة للتأمينات ترفض قبوله لعدم تسديد مؤسسته 
التي قضى ثلثي عمره في خدمتها لم تسدد اشتراكاته 
التي ليست فضلا  منها أو صدقة وإنما كانت تخصم 
شهريا من راتبه ولكنها ظلت , وهنا تبدأ مرحلة جديدة 
نكراناً  النهاية  لتكون  والمتابعة  والمعاملة  المعاناة  من 
للجميل وهناك موظفون في مؤسسات حكومية تجرع 
بعضهم لما ذكرناه منهم العم يحيى الوزيزة ومسعد 
المدان أحياء فسائلوهم لنعتبر وهناك الكثير في اغلب 

مؤسسات الدولة فهي عدوى فهل نكافحها.
معاناة إضافية 

موظفو التقاعد يعانون كما يعاني الكثير من الغلاء 
وارتفاع الأسعار ولكن تضاف لهم معاناة  أخرى هي 
في  استوطنت  التي  المزمنة  الأمــراض  وبعض  السن 

بلادنا مثل الضغط والسكر والقلب بالإضافة إلى أن 
معظمهم يعولون أسر كاملة وأبناء تخرجوا ولم يجدوا 

حظهم في سوق العمل نتيجة انتشار البطالة .
واجبات

الحكومة عليها واجبات والتزامات تجاه مواطنيها 
من  العسيلي  محمد  الاقتصادي  الخبير  يقول  كما 
لأفراد  الكريم  العيش  ضمان  الواجبات  هذه  ابسط 
امضوا  الذين  المعاشات  أصحاب  وخاصة  الشعب 
أن  لابد  وهنا  الحكومة  خدمة  في  عمرهم  سنوات 
اشتراكات  عن  وحسابيا  اقتصاديا  الحكومة  تسأل 
أصحاب التأمينات التي اقتطعت من مرتباتهم طوال 
الخدمة ,  وحسبت هذه الاشتراكات على أساس  مدة 
الأسعار  ارتفاع  أن  البعض  يقول  لا  حتى  مستقبلي 
هو سبب المعاناة  ,  فهي تحصل على الاشتراكات بعد 

حسابات مستقبلية تأخذ في الاعتبار هذا الارتفاع  .
وأشار إلى  أن احتياجات المتقاعدين المادية لا تقل 
بعد وصولهم إلى سن التقاعد في ظل عدم وجود برنامج 
للتأمين الصحي يكفل لهم العلاج بالمجان من الأمراض 
يصنفون   الحكومة  موظفي  أن  كما  وغيرها  المزمنة 
برنامج  لهم  ليس  الذين  الدخل  من طبقة محدودي 
مستقبلي يستطيعون به مواجهة نقص الدخل عند 
الوصول لسن المعاش حتى لا يقال لماذا لم يدخروا 

من دخلهم لضمان العيش الكريم في هذا السن وإذا 
ما أخذنا الأمور كلها في حزمة واحدة نجد انه في ظل 
انخفاض المرتبات وعدم قدرتها على مسايرة الارتفاع 
الجنوني للأسعار سنجد الموظفين الحكوميين بشكل 
عام والمتقاعدين بصورة اكثر في حيرة من أمرهم كيف 

يسيرون حياتهم اليومية.
اليمن عجزت

مجالات  يقول:  الطيري  نبيل  الوطني  الخبير   
التأمين  صناديق  تقدمها  التي  الاجتماعية  الحماية 
الاجتماعي  في اليمن تشمل نوعين من مجالات التأمين 
وهى تأمين إصابات العمل وتأمين الشيخوخة والعجز 
والوفاة  وبالتالي فإن الفرعين المطبّقان حالياً هما فرع 
الأخطار المهنية ( تأمين ضد إصابات العمل والأمراض 
غير  العجز  الشيخوخة،   ) المعاشات  وفرع  المهنية) 

المهني والوراثة).
تطبيق  من  اليمن  تتمكّن  لم  الطيري:  ويضيف   
الاتفاقية رقم 102 الصادرة عن المؤتمر العام لمنظمة 
العمل الدولية في العام 1952 التي اقترحت على الدول 
المبرمة لها نمطاً من الضمان الاجتماعي يشكّل الحد 
 ، الصحّية  الرعاية   : التالية  الضمانات  من  الأدنى 
طوارئ  الشيخوخة،   ، البطالة  المــرض،  تعويضات 
العمل، التقديمات العائلية، الأمومة، العجز والوفاة. 
على أن تتعهّد كل دولة بتنفيذ ثلاثة منها على الأقل، 
وهما  فرعين  سوى  حتى  تطبّق  لم  أنه  نجد  حيث 
والشيخوخة  المهنية  ــراض  والأم العمل  إصابات   :
والعجز والوفاة، وهناك دول عربية مثل لبنان والعراق 
والكويت التي طبّقت ثلاثة فروع و مصر التي طبّقت 

أربعة فروع .
تعديل

مؤكدا أن  نسب الاشتراكات التأمينية المحددة في 
والمعاشات(25) التأمينات  قانون  رقم(9)من  المادة 

تبني  بعد  خاصة  تعديل,  إلى  لسنة1991م,تحتاج 
الحكومة عملية إصلاح أوضاع المؤمن من خلال تنفيذ 
ومعالجة  والأجــور  للمرتبات  العامة  الاستراتيجية 

مستقلة  كــوادر  واعتماد  الفائضة  العمالة  أوضــاع 
إلى  البدلات  إضافة  وكذا  الحكومية   الجهات  لبعض 
الراتب الأساسي ورفع الحد الأدنى للأجور(20.000)

العمل  -إصابة   - تعويض  القانون  حدد  كما  ريال. 
بمبلغ(39.000)ريال كحد أعلى, وهذا المبلغ غير كافي.

سيناريوهات متشائمة
عام2004م,  أجريت  التي  الاكتوارية  الدراسة  إن 

وقامت بفحص المركز المالي للهيئة والآثار المترتبة على 
بسيناريوهات  خرجت  الحكومية  السياسات 

بالقول  الطيري  يوضحها  كما  متفائلة  غير 
النفقات  حجم  يكون  سوف  عــام2018م  في 
الاشــتراكــات  لحجم  مساوياً  التأمينية 
يكون  ســوف  ـــام2022م  ع وفي  التأمينية 
لحجم  مساوياً  التأمينية  النفقات  حجم 
الاستثمار  عوائد  التأمينية+  الاشتراكات 
احتياطيات  تنفذ  سوف  عام2029م  وفي 
الهيئة  و منها تبدأ خزانة الدولة بتحمُل 

المعاشات  صرف  في  العجز  تغطية 
في  التضارب  إلى  بالإضافة  التقاعدية 
والمسئوليات  والاختصاصات  المهام 

الصحي  التأمين  نظام  تطبيق  وعدم 
سيؤدي إلى تدني إنتاجية الموظف ويزيد 
من الأعباء المالية على الموظفين وأصحاب 

المعاشات.
المقترحات

قامت الهيئة بإعداد مشروع تعديل لبعض 
التوصيات  على  رقم(25),بناء  القانون  مواد 

التي خرجت بها الدراسة الاكتوارية, وقد رفٌعت 
ما  وأهم   ــوزراء,  ال مجلس  إلى  التعديلات  هذه 
جاء  في مشروع التعديلات رفع حصة اشتراك 
المؤمن عليه إلى %8 ورفع حصة الحكومة من 
الاشتراكات إلى %12وكذا  رفع سن الشيخوخة 
التقاعدي  المعاش  احتساب  أو  سنة   65 إلى 

على أساس متوسط السنتين 

الأخيرتين للخدمة وضرورة إقرار مجلس الإدارة للائحة 
التامين الصحي ورفعها إلى مجلس الوزراء لاعتمادها 
والرفع بها إلى البرلمان للتصديق عليها وتحديد الجهة 

التي سوف تشرف على هذا النظام.

المتقاعدون.. ونكران الجميل!!
ــة وثلاثون عاما في خدمة الدولة الخروج بماء  ــفع له خمس ــرماني لم تش الحاج محمد الش
الوجه والأصح  مكافأة نهاية الخدمة أو مرتب تقاعدي يضمن له الحدود الدنيا من العيش 
الكريم  ,الحاج الشرماني صورة لمعاناة عشرات الآلاف من موظفي الدولة ممن ظنوا يوما 
ــة كريمة لكن  عندما جاءت لحظات  أنهم خدموا وطنهم بتفان ومن حقهم أن يكافأوا بعيش
ــوتها عليهم  ــا عنهم وبالغت في قس ــت الدولة يده ــن المعاش رفع ــد بالوصول لس التقاع

وفوجئوا أن راتبهم التقاعدي عبارة عن فتات فكانت الصدمة.

استطلاع/عبدالله الخولاني 


