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مدير التأمينات الاجتماعية بأمانة العاصمة لـ"ٹ ":

مسؤولون تركوا العمل الحكومي ليتقاعدوا
 في القطاع الخاص برواتب تزيد عن مليون ريال 

إذا لم تنجز 
تعديلات القانون 

ستنهار التأمينات 
في أقل من ١٠ 

سنوات.

ــصر  والح ــة  للتوعي ــة  حمل الآن  ــم  لديك  <
ــتراك مع  ــة بالاش ــة العاصم ــآت في أمان للمنش

أمانة العاصمة ما هي أهداف الحملة؟
ــا ( حقي ) أي التأمينات  ــم هذه الحملة عنوانه - نع
حق لي ولأسرتي في البداية أشكر بيت الحرية لتبنيه 
ــن حقوق  ــة حقوقية تدافع ع ــة كمنظم ــذه الحمل ه
العمال وأشكر معالي وزير الخدمة المدنية والتأمينات 
ــكر أمين العاصمة الأستاذ عبدالقادر علي هلال  وأش
ــة  ــذه الحمل ــاح ه ــم لإنج ــم واهتمامه ــلى تفاعله ع
ــال بحقوقهم  ــة العم ــة لتوعي ــذه الحمل ــدف ه وته
وسيشارك في الحملة مكتب العمل في أمانة العاصمة 
ومتطوعون من الشباب ؛ وتعتبر هذه الحملة من أهم 
الحملات التي يتم إجراؤها في مجال التأمينات نظرا 
ــة مع الأجهزة الحكومية والسلطة  لاشتراك المؤسس
ــات التابعة لها  ــة والمديري ــة في أمانة العاصم المحلي
ــي بحقوق العاملين  ــتراك منظمة حقوقية تعن وباش
ــون التأمينات فيه كطرف  ــيتم إجراء تك ولأول مرة س

أساسي منذ نشأة المؤسسة.
ــا هي آلية  ــصر والتوعية وم ــراءات الح ــا هي إج > م

التنسيق بينكم ومكتب العمل ؟ 
- شكرا على السؤال سيتم العمل على مراحل لدراسة 
الصعوبات والمعوقات التي ستواجه العمل في الميدان 
ــح وتوعيتهم بأننا لا  ــة أصحاب العمل للمس ولتهيئ
نستهدف الإضرار بأحد وأن ما نقوم به هو التأكد من 
حصول العامل على حقوقه ومنها حقه في الحصول 
ــين في  ــدء أولا بالتدش ــيكون الب ــلى التأمينات وس ع
ــلاق في 3  ــج للانط ــة النتائ ــدة ودراس ــة واح مديري
ــذا في كل  ــة مباشرة وهك ــة الثاني ــات في المرحل مديري
ــاح المهمة  ــتطيع إنج ــات حتى نس ــة 3 مديري مرحل
ــيقوم  ــات الحملات الميدانية وس ــتيعاب مخرج واس
ــخاص  ــل متطوعون كل فريق يتكون من 3 أش بالعم
ــيكون في كل  ــن التأمينات وس ــم موظف واحد م منه
ــة مدير  ــية برئاس ــة إلى جانب اللجنة الرئيس مديري
ــن التأمينات  ــيكون لكل مديرية ممثل م المديرية س
ــي وغرفة  ــق الميدان ــين الفري ــة الوصل ب ــون حلق يك

العمليات التابعة للمؤسسة 
ــا  ــة وم ــم بالمؤسس ــن عليه ــدد المؤم ــم ع > ك

نسبتهم من القوى العاملة؟
ــن عليهم  ــدد المؤم ــبة ع ــن نس ــؤالك ع ــلى س - ردا ع
ــة فان عدد  ــوى العامل ــبتهم من الق ــة ونس بالمؤسس
ــة ممن شملهم التامين حتى  المؤمن عليهم بالمؤسس
ــتمرين حاليا  ــل والمس ــا 300 ألف عام ــوم تقريب الي
ــا في كافة الفروع  ــا 140 ألف مؤمن عليه تقريب تقريب

ــوى العاملة في  ــن الق ــم م ــن عليه ــبة المؤم ــا نس ..أم
ــن إجمالي عدد  ــي تقريبا %5 م ــاع الخاص فه القط

العاملين في القطاع الخاص.
ــل إجابة  ــدا هل يمث ــم متواضع ج ــذا الرق > ه
ــا هي  ــتكم ؟ وم ــل مؤسس ــلى فش ــة ع صريح

أسباب انخفاض المشتركين في التأمينات؟
ــة  - أكيد الرقم متواضع ولا يحقق طموحات المؤسس
ويرجع السبب لعدة عوامل من أهمها عمر المؤسسة 
ــة  ــنة والذين يتم تعيينهم لتولي قيادة المؤسس 25 س
ــا بالقطاع العمالي أو  ــن مجالات لا علاقة له يأتون م
ــتيعاب العمل يكون قد  ــي وإلى أن يبدأو باس التأمين
أوشك إحالتهم للتقاعد ؛ كما أنهم يأتون من الأجهزة 
ــل الحكومي وهذه  ــة ويطبقون آليات العم الحكومي
المؤسسة عملها وفقا لطبيعته ولقانون إنشائها أي 
أنها يجب أن تدار بآلية عمل القطاع الخاص ويكون 
ــطتها  ــئول عن توجيه أنش ــس الإدارة هو المس مجل
ولوائحها فمثلا القانون ينص على أن تتبع المؤسسة 
ــبية التجارية  ــس المحاس ــلى الأس ــاباتها ع في حس
ــابات المؤسسة سنويا محاسب  ويقوم بتدقيق حس
ــبة تقوم  ــة والمحاس ــا الرقاب ــثر وعندن ــي أو أك قانون
ــة هي التي تعد  ــب القانوني؛ والمؤسس بدور المحاس
ــات التجارية ويتم  ــة تقديرية على غرار الموازن موازن
ــا للقانون وعندنا  ــن مجلس الإدارة وفق اعتمادها م
ــة وإخضاعها  ــض الموازن ــة بتخفي ــوم وزارة المالي تق
لقواعد الموازنات الحكومية مما أدى إلى عدم تناسب 
ــغيلية مع الخطط المطلوبة وبالتالي لا  الموازنة التش
ــي دائما  ــت ه ــا فالإيرادات ليس ــق الهدف منه تحق
ــل المؤمن عليهم  ــة تحقيقها ب ما يجب على المؤسس
ــات المساهمة في  ــين الخدمات وصرف المعاش وتحس
ــدد كبير من  ــين الخدمات وع ــن الفقر تحس ــد م الح

الأهداف.
ــلات القانونية  ــراء التعدي ــي : عدم إج ــل الثان العام
ــاع الخاص  ــال في القط ــع طبيعة الأعم ــب م لتتناس
ــة  ــة في العمل من خمس ــة المتبع ــإن الآلي ــن ف في اليم
وعشرين سنة هي نفسها ولم تتغير فلو معك خمسة 
ــدادها للمؤسسة يجب أن  عشر ألف ريال ترغب بس
تأخذ إذن توريد من المؤسسة وتقوم بتوريدها للبنك 

ــتلم  المركزي حيث ممنوع على أمين الصندوق أن يس
أكثر من عشرة ألف ريال.

ــاع الخاص هم  ــم العاملين في القط ــث : أن معظ الثال
ــتثنيهم من  ــون الحالي يس ــم والقان ــاع غير منظ قط
ــبة من 60 -- 70 %  ــكلون نس الخضوع للقانون ويش

من القوى العاملة.
ــدى العاملين  ــي التأميني ل ــاض الوع ــع : انخف الراب

وأصحاب العمل.
ــة  ــات المتعاقب ــتيعاب الحكوم ــدم اس ــس : ع الخام
ــم الأجهزة  ــاون معظ ــدم تع ــات وع ــة التأمين لأهمي
ــون على  ــق القان ــة في تطبي ــع المؤسس ــة م الحكومي
ــوم  ــن أن تق ــا لا يمك ــة وحده ــين فالمؤسس المتهرب
ــاب الأعمال بدون  ــين ويجب إلزام كافة أصح بالتام

تعاونهم مع المؤسسة.
ــات الصغيرة والمتوسطة  ــادس : كبر حجم المنش الس
ــة التامين على  ــن عملي ــات تهربا م ــي أكثر المنش وه

العمال الذين يعملون لديهم.
لم يتحقق الهدف

> الآن وبعد مرور 25 سنة على إنشاء مؤسسة 
ــداف التي  ــا حققت الأه ــرى أنه ــات ت التأمين

أنشئت من اجلها ؟
- بصراحة وأقولها بحسرة طبعا لا .. لم تحقق الهدف 
ــم لم يصل  ــدد المؤمن عليه ــائها فإذا كان ع من إنش
150 ألف مؤمن عليه من ثلاثة مليون ونصف تقريبا 
ــل ثمانية  ــات لم يص ــتفيدين من المعاش ــدد المس وع
ــة قي 7  ــروع المؤسس ــاش ومكاتب وف ــف حالة مع أل
ــة والتامين على نوع واحد  محافظات من 21 محافظ
ــية الستة (الشيخوخة  من أنواع التأمينات الأساس
ــد وفي إصابات العمل  ــذا نوع واح ــز والوفاة ه والعج
ــين رعاية  ــين الصحي - تام ــة - التأم ــين البطال - تام
ــة ) وهي التي نصت  ــة - تامين المنافع العائلي الأموم
ــنة 1952 م لهذا  ــا الاتفاقية الدولية رقم 102 س عليه
ــن عن الوصول للهدف الذي  أقول أننا مازلنا بعيدي

أنشئت المؤسسة من اجله.
ــات  ــة تقوم بصرف معاش > يلاحظ أن المؤسس
ــون ريال وهذا  ــالات بأكثر من ملي ــض الح لبع
ــبر كبير جدا بينما يوجد أكثر من %70 من  يعت
حالات المعاشات عند راتب 20 ألف ريال فقط 
ــة ستكون قادرة  وهذا فارق كبير وهل المؤسس

على الوفاء بالتزاماتها مستقبلا ؟
ــلات  ــراء التعدي ــدم إج ــبب ع ــكلة بس ــذه المش - ه
ــام 1991م والقانون الحالي لم ينص  القانونية منذ ع
ــا هو في  ــع للتأمين كم ــر الخاض ــد أعلى للأج ــلى ح ع
ــد أعلى أو  ــم ينص على ح ــه ل ــا ان ــم كم كل دول العال
ــتغلالها من ذوي الأجور  ــات فيتم اس أدنى للمعاش
الكبيرة وطالما لم يتم إجراء التعديلات فإن المؤسسة 
ستواجه مخاطر كبيرة في أقل من عشر سنوات ما لم 
ــون والتعديلات  ــاز مشروع القان ــسرع البرلمان بانج ي

ــا  فيه ــا  بم ــه  لدي ــي  الت
ــلى للمعاش والأجر  وضع حد أع
ــة  ــة عرض ــتكون المؤسس وإلا س
للابتزاز والتلاعب من قبل بعض 
ــط والاتصالات  ــين في النف العامل
ــة  ــل في الدول ــوا العم ــن ترك والذي
ــاص  ــاع الخ ــدوا في القط ليتقاع
على راتب كبير جدا وبدون سداد 
ــتثمار  الاس ــع  وري ــتراكات  الاش
ــي تواجه  ــن المخاطر الت ــذا م وه
ــة ؛ فمثلا لدينا معاشات  المؤسس
ــون  ــل إلى ملي ــم تص ــض منه لبع
ــات  ــة ألف ريال ومعاش وثلاثمائ

ــون ومائتين ألف ريال وكثير من  ملي
ــين 500 ألف وأكثر  ــم ما ب ــالات رواتبه الح

ــم إلى حوالي  ــؤلاء يصل عدده ــن مليون وه م
3250 مؤمن عليه بالمؤسسة وأكثر من 645 حالة 

رواتبها يفوق المليون ريال .
> لوعدنا إلى العمال في القطاع الخاص وكيفية 
ــتيعابهم  ــتيعابهم .. فكيف ترى أن يتم اس اس
ــئت  ــة أنش ــم فالمؤسس ــة له ــق الحماي وتحقي
ــية وليس لذوي  ــة الرئيس ــؤلاء بالدرج لمثل ه

الدخول المرتفعة ؟
ــنجد أن  ــح القوى العاملة س ــا إذا رجعنا لمس - طبع
ــكلون حوالي %24 فقط من  العاملون في الشركات يش
ــة أن تفكر  القطاع الخاص مما يعني أن على المؤسس
ــاع الخاص الذي  ــتيعاب %76 من القط ــة لاس في آلي
ــبيل المثال  ــا الحرفيون على س ــازال مغيبا ؛ فلدين م
ــم إلى 619 ألف حرفي والعاملون في  فقط يصل عدده
خدمات البيع والمتاجر 811 ألف وفي الزراعة والصيد 
مليون عامل والمهن البسيطة 520 ألف وهذه الفئات 
لوحدها أكثر من 3 مليون بحاجة لتسهيل إجراءات 
ــتراكهم  ــة في شروط اش ــداد ومرون ــتراك والس الاش
ــتراك عليهم لأنهم يتحملون  ــبة الاش وتخفيض نس
ــاة فعليه 6%  ــبتين بعكس من يعمل لدى منش النس

فقط وعلى صاحب المنشاة 9% .
ــابه فيتحمل 15%  أما العامل الحرفي والعامل لحس
ــاعدهم  ــتيعابهم يجب أن نس ــإذا أردنا اس لوحده ف
ــة  ــلى الدول ــم وع ــتراك عنه ــبة الاش ــض نس بتخفي
ــلى  ــبة %2 إلى %3 ع ــتراكات بنس ــاهمة في الاش المس
ــه  ــام بعمل ــدوق لقي ــتمرار الصن ــم لاس ــل كدع الأق
ــتراك كما يجب على  ــبة الاش ومواجهة تخفيض نس
ــب مع هذه  ــئ أنظمة مرنة تتناس ــة أن تنش المؤسس
ــصر -- كما يجب  ــو حاليا في تونس وم ــات كما ه الفئ
على المؤسسة توعية المجتمع بأهمية التأمينات وان 
ــات المجتمع المدني  ــتراك مع كافة منظم تقوم بالاش
ــير  ــاع الغ ــون في القط ــتراك العامل ــاهمة في اش للمس
ــائقين والصيادين  ــمى بالزراعة والس منظم كما يس

ــا  أم ــم  ــاء وغيره البن ــال  وعم
ــة  ــة بالي ــتمرت المؤسس إذا اس
ــدم  ــن تتق ــة فل ــل الحالي العم
خطوة واحدة والدليل أننا بعد 
ــنة مازلنا  ــة وعشرين س خمس
ــبة عام 1988م  عند نفس النس

إن لم يكن اقل من ذلك .
ــتثمار أموال  > كيف يتم اس
المؤسسة وهل الاستثمارات 
الحالية تضمن للمؤسسة 
ــب  مناس ــد  عائ ــق  تحقي
ــة  لمواجه ــون  ومضم

الرواتب التقاعدية؟
ــز  ــه المرك ــص ب ــذا يخت ــتثمار فه ــبة للاس - بالنس
ــتثمار  ــة ومجلس الإدارة والاس الرئيسي للمؤسس
ــة يتم  ــن رأس مال المؤسس ــا حوالي %90 م حالي
ــق أعلى  ــا تحق ــة لأنه ــتثماره في أذون الخزان اس
عائد ومضمون والباقي في استثمارات متنوعة 
مالية وعقارية ومساهمات في شركات انجحها 
ــم أنها  ــرى رغ ــاريع أخ ــل ؛ وفي مش ــن موباي يم
ــي شركة الملح  ــق أي أرباح وه ــا لا تحق ــل إلا أنه تعم
ــفى  ــدولي في تعز - والمستش ــن ال ــفى اليم - ومستش
ــن والخليج والبنك  ــعودي الألماني - وبنك اليم الس

الإسلامي تقريبا.
ــؤال الأخير اتركه لك لتسأل نفسك وترد  > الس

عليه؟
السؤال هو .. من أين نبدأ لكي تخرج المؤسسة 

من هذا الوضع وتحقق أهدافها؟
ــة  ــوزارة المشرفة على المؤسس ــام ال ــة هي قي - الإجاب
وهي وزارة الخدمة المدنية والتأمينات بعدة خطوات 
كبداية للتصحيح وهي تقريبا بدأت بالخطوة الأولى 
باشتراك السلطة المحلية ومنظمات المجتمع المدني.
ــص القانون  ــة وفقا لن ــوة الثانية : أن المؤسس الخط
ــة فينبغي أن  ــكاً للدول ــبر مل ــلي لا تعت ــع الفع والواق
ــة  ــة خاضعا للمنافس يكون التعيين لقيادة المؤسس
والاختبارات من ذوي الكفاءة من العاملين فيها فإذا 
ــر الشروط في احدهم فمن العاملين في المجال  لم تتوف
ــالي من ذوي الكفاءة والجدارة ولا تخضع للمعرفة  الم
ــت إشراف  ــم وتح ــخصية أو التقاس ــات الش والعلاق
ــات عند التعيين فيها  وزارة الخدمة المدنية والتأمين
ــي وربما  ــا زالت كما ه ــة م ــنتقاعد والمؤسس وإلا س

للأسوأ إذا سمح الله .
ــب  ــزة والمكات ــة الأجه ــزام كاف ــة : الت ــوة الثالث الخط
ــة في المناقصات  ــب البطاقة التأميني الحكومية بطل
ــاة لان  ــص لأي منش ــب تراخي ــة أو طل ولأي خدم
ــزام كافة  ــزة عن إل ــتظل عاج ــا س ــة وحده المؤسس
ــطاء  أصحاب العمل بالتأمينات على العاملين البس

الذين يعملون لدى أرباب العمل دون تأمين . 

التقاه/محمد العزيزي

ــة بأمانة العاصمة  ــة للتأمينات الاجتماعي ــة العام أفصح مدير عام فرع المؤسس
ــغلون مناصب  ــؤولين كبار كانوا يش ــردود عن وجود مس ــد عايش س ــاء محم صنع
ــدوا في صندوق  ــا ليتقاع ــي في قطاعاته ــل الحكوم ــوا العم ــة ترك ــيرة في الدول كب
ــاط  ــتثمارات أقس ــاص برواتب تزيد عن مليون ريال وبدون إضافة اس القطاع الخ
ــالات بأكثر  ــات لبعض الح ــرف معاش ــوم بص ــة تق ــدا أن المؤسس ــد ..مؤك التقاع
ــن حالات  ــثر من ٧٠٪ م ــا يوجد أك ــيراً جدا بينم ــذا يعتبر كب ــال ؛ وه ــون ري ــن ملي م
ــارق كبير.. ــط وهذا ف ــف ريال فق ــد راتب ٢٠ أل ــن عن ــن المتقاعدي ــات م المعاش
ــراع في إجراء  ــدم الإس ــؤ وع ــة التباط ــورة من مغب ـــ الث ــه ل ــردود في حديث ــذر س وح
ــى للأجر الخاضع  ــذي لم ينص على حد أعل ــة للقانون الحالي ال ــلات القانوني التعدي

ــور  ــن ذوي الأج ــتغلالها م ــا أدى إلى اس ــم ؛ مم ــو في كل دول العال ــا ه ــين كم للتأم
ــع  ــتمرار وض ــن اس ــديد م ــه الش ــة تخوف ــات الأمان ــر تأمين ــدى مدي ــيرة .. وأب الكب
ــيرة في أقل من  ــيضعها في مخاطر كب ــه لأ ذلك س ــى ما هو علي ــة عل ــال المؤسس ح
ــلات التي  ــون والتعدي ــروع القان ــان بإنجاز مش ــرع البرلم ــنوات ما لم يس ــر س عش
ــة عرضة  ــتكون المؤسس ــاش والأجر وإلا س ــد أعلى للمع ــا وضع ح ــه بما فيه لدي
ــن تركوا العمل  ــين في النفط والاتصالات والذي ــب من قبل العامل ــزاز والتلاع للابت
ــداد  ــدون س ــدا وب ــير ج ــب كب ــى رات ــاص عل ــاع الخ ــدوا في القط ــة ليتقاع في الدول
ــة ....  ــه المؤسس ــر التي تواج ــن المخاط ــذا م ــتثمار وه ــع الاس ــتراكات وري الاش
ــإلى التفاصيل: ــه الجرأة والصراحة ؛ ف ــذا الحديث الذي لا تنقص ــع تفاصيل ه نتاب

٥٪ من العاملين ,
بالقطاع الخاص مؤمن 

عليهم والمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة الأكثر تهرُباً
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