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ALTHAWRAHالثــــورةالدين والحياة 10
الإصلاح المالي الإداري في ميزان الإسلام

وزير الأوقاف: الاعتصام بحبل االله وبالقرآن يجمع
الرقابة الذاتية للموظف ومبدأ المحاسبة.. 

أهم قواعد العمل العام التي أرساها الشرع 

تكريم الفائزين بمسابقة رئيس الجم

ــة في  الذاتي ــة  الرقاب ــلام إلى  ــرة الإس إن نظ
ــمولية، تنطلق من  ــة وش ــرة عام الإدارة نظ
ــلامية تأخذ مفهوما  ــون الأخلاقيات الإس ك
ــلام ويوجه  ــدر ما يتدخل الإس ــعا، فبق واس
ــئون  الش في  ــل  يتدخ ــة  العام ــؤون  الش في 
ــلام قبل كل شيء  ــة، لذا أوجب الإس الخاص
ــي الفرد الرقابة الذاتية التي ينبغي  أن يراع
ــي  المهن ــل  والعام الإداري  ــف  الموظ ــلى  ع
ــة، ولأنها  ــة الإداري ــل الرقاب ــا قب أن يراعيه
ــة، يجب على  ــم المتطلبات الأخلاقي أحد أه
ــئولية،  ــعور بالمس ــلم تنمية الش الفرد المس
ــية  حيث تعتبر إحدى الخصائص الأساس

المطلوبة في الموظف الإداري ..
ضرورة تنمية الرقابة

ــلوك الإداري  ــلام يدعو إلى تفعيل الس الإس
ــاس  ــده وتنمية الإحس ــل التوظيف وبع قب
ــعائر الدينية  ــزام بالش ــة الالت ــه بأهمي لدي
ــلوك وتزكيته،  ــب الس ــهم في تهذي التي تس
ــير الديني الذي  ــاظ الضم ــذا ضرورة إيق وك
ــات، وإذا  ــدد التصرف ــه الخطوات ويس يوج
ــة  ــات الأخلاقي ــن الصف ــدد م ــاك ع كان هن
ــلم التحلي بها  ــي ينبغي على الفرد المس الت
ــن، فإن الالتزام بهذه  في التعامل مع الآخري
الصفات في مجال العمل يكون أوجب وأهم، 
ذلك لأن المهنة أو الوظيفة هي محور علاقة 
مباشرة بين الفرد ومن حوله ممن يتعاملون 
ــين،  ــاء والمرؤوس ــلاء والرؤس ــن الزم ــه م مع
ــي يعتنقها الفرد  ــؤدي القيم الفاضلة الت وت
ــد  التوحي ــدة  ــن عقي م ــتمدة  المس ــلم  المس
ــيا في التأثير  ــة دورا أساس ــادئ الشريع ومب
على سلوكه ونشاطاته وممارساته اليومية .

ماذا تعني الرقابة الذاتية ؟
ــاس  ــة بمفهومها العام إحس ــة الذاتي الرقاب
ــه مكلف بأداء  ــشري العامل بأن العنصر الب
ــير حاجة إلى  ــه من غ ــن علي ــل ومؤتم العم
ــل الرقابة  ــؤوليته، ولع ــره بمس ــؤل يذك مس
ــل، لأنها  ــاح العم ــم عامل النج ــة أه الذاتي
ــم والتوجيهات  ــن النظ ــير م ــن كث ــي ع تغن
أن  ــو  ول ــة،  والمتابع ــق  والتدقي ــبة  والمحاس
ــه  ــل في مهنت ــه، وعام ــف في مكتب كل موظ
ــالى فيما  ــه، راقب الله تع ــع في مصنع وصان
ــر الفعال على  ــن عليه لكان له الأث هو مؤتم
ــكلات  الأداء وتحقيق الأهداف، وتلاشي المش
ــمع الكثيرين يتحدثون  ــة، وقد نس الوظيفي
ــن الموظف، ولكن المهم  ــن أهمية الرقابة ع ع
ــذه الرقابة،  ــلى ه ــول ع ــيلة الحص ــو وس ه
ــب على  ــف أنه محاس ــعر الموظ ــث يش بحي
ــاس وإنما من قبل رب  ــه، لا من قبل الن عمل
ــل في الآخرة قال  ــس في الدنيا ب ــاس، ولي الن
ــا  ــم إن علين ــم، ث ــا إيابه ــبحانه «إن إلين س

حسابهم»
ــإن الموظف المؤمن هو أقدر الناس على  لذا ف
ــم مراقبة لله، فلا  ــام بالعمل، لأنه أكثره القي
ــصر في عمله، ويتعدى ذلك أنه لا يقتصر  يق
ــب،  اهتمامه على نظافة أدائه وإتقانه فحس
ــة كلها  ــة أداء المؤسس ــد في نظاف ــل يجته ب

والتي يعمل فيها.
الرقابة اندفاع من الداخل 

ــد المهني  ــم -مدير المعه ــول محمد الزيك يق
ــة عند الموظف  ــة الذاتي ــت- أن الرقاب بالخب
ــن  ــاع م ــع، واندف ــلي، وذوق رفي ــعور داخ ش
ــن  م ــب  تجل لا  ــة  الحق ــة  والرقاب ــل  الداخ

ــد  ــاء يول ــعاع وض ــي ش ــا ه ــارج، وإنم الخ
ــب الحياة  ــر، ويضيء جوان ــبر في الصغ ويك
ــل القوانين  ــكان أفض ــون بإم ــن يك ــا، ول كله
ــكان أقسى  ــة، ولا في إم ــم الاجتماعي أو النظ
ــة أن تقوم الاعوجاج، ولا  العقوبات الصارم
ــول النفس،  ــئ عن ذب ــلأ الفراغ الناش أن تم
ــات الصارمة لا  ــم، فالعقوب ــاط القي وانحط
تنشئ مجتمعا لكنها تحميه، والنظم مهما 
كانت محكمة ومتقنة لن تحول دون تجاوز 
ــتاذ محمد قائلا  الإنسان لها، وأضاف الأس
ــي في العمل  ــي مع زملائ ــد أن تجربت : أعتق
ــي  ــث إن ــداء حي ــام والاقت ــرة بالاهتم جدي
أسلم الثقة الكاملة إلى الموظف وأشعره بأنه 
ــعره  ــر في نفس الوقت ولا أش الموظف والمدي
ــه، وأضفي على  ــئول علي ــا ما بأني مس يوم
ــود والاحترام  ــين ال ــة العامل ــع بقي العمل م
ــكان أن أغرس  ــم، وأحاول بقدر الإم والتفاه
ــذ  الأخ ــع  م ــة  الذاتي ــة  الرقاب ــهم  نفوس في 
ــة الإدارية  ــو الأهم مبدأ الرقاب بالاعتبار وه
ــتقيم العمل، وتمضي عجلة الدوام  لكي يس
ــتدام لا فرق بين مدير وموظف،  ــكل مس بش
ــين وإخلاصهم  ــي العامل ــك إلى تفان أدى ذل
وأثر كذلك على انتظام العمل في المعهد على 

مدار الساعة .
مبدأ المحاسبة

ــق من الذات  ــة التي تنطل ــة الذاتي إن الرقاب
ــدأ  ــي مب ــير لا تلغ ــا الضم ــون مصدره ويك
ــمحاء  ــبة التي أقرتها الشريعة الس المحاس
ــاحذي  الش ــن  عبدالرحم ــتاذ  الأس ــول  يق
ــارب  ح ــلام  الإس إن  ــد-  ومرش ــب  خطي  -
ــدين قال  ــلى محاربة المفس ــاد وأكد ع الفس
ــدين»  مفس الأرض  في  ــوا  تعث ولا   » ــالى  تع
ــن يتولى  ــم أو م ــعر الحاك ــد أن يستش ولا ب
ــذا المبدأ  ــب ه ــن المناص ــاً م ــة أو منصب رعي
ــة من  ــة الرعي ــبة وحماي ــدأ المحاس ــو مب ه
ــول النبي  ــك يق ــدين، ولذل ــاد والمفس الفس
ــائل كل  ــلم "إن الله س ــه عليه وس صلى الل
ــع" فلا بد  ــظ أم ضي ــترعاه حف ــا اس راع عم
كل  في  ــبة  للمحاس ــدأ  مب ــاك  هن ــون  يك أن 
ــدأ" من أين  ــة وإعمال مب ــر الحكومي الدوائ
ــئول بتطبيقه  لك هذا؟ ويبدأ الراعي والمس
ــه قبل غيره فقد كان أمير المؤمنين  على نفس
ــب  ــاب رضي الله عنه يحاس ــر بن الخط عم
ــديدا فيحصي ثروة الوالي  ــابا ش الولاة حس
ــل وإثناء العمل وبعد العمل، فإذا  قبل العم
ــا منه وردها  ــادة غير مبررة أخذه ظهرت زي
ــس الوقت لا بد للوالي  ــت المال، وفي نف إلى بي
ــاس  ــاعديه على أس ــن اختيار مس أن يحس
ــاة، فهذا  ــة والمحاب ــس المجامل ــاءة ولي الكف
ــاري رضي  ــو ذر الغف ــل أب ــي الجلي الصحاب
ــين إلى النبي صلى  ــن المقرب ــه عنه وهو م الل
ــول الله  ــه: يا رس ــلم يقول ل ــه عليه وس الل
ــي بيده على  ــتعملني؟  قال، فضربن ألا تس
ــي قم قال: يا أبا ذر إنك ضعيف وإنها  منكب
ــزي وندامة إلا  ــا يوم القيامة خ أمانة، وإنه

من أخذها بحقها وأدى الذي عليه فيها".
سلاح في مواجهة الفساد

ــد صالح نائب  ــى عبدالله محم يقول  يحي
ــت - أن هناك  ــعبة التوجيه المحوي مدير ش
سلاح إسلامي فعال في موجهة الفساد بكل 
ــكاله بما فيه الفساد المالي والاقتصادي،  إش
ــة بل إنه  ــين الصارم ــلى القوان ــد ع ولا يتعم
يعتمد على ما هو أهم وهي الرقابة الداخلية 
والذاتية لدى الفرد المسلم وذلك في الامتناع 
ــات لأنه  ــن المغري ــات والبعد ع ــن المحرم ع
ــسر والعلن،  ــه في ال ــه ل ــة الل ــعر رقاب يستش
ــير  الضم ــه  علي ــق  نطل ــا  فيم ــة  والمتمثل
ــأنه "أم  ــط بالله القائل جل ش ــي المرتب الح
ــمع سرهم ونجواهم بلى  يحسبون أنا لا نس

ورسلنا لديهم يكتبون".
ــم أو اجهروا به  ــالى "واسروا قولك ــه تع وقول
ــى كلامه  ــدور" وأنه ــذات الص ــم ب ــه علي إن
ــل  ــة تجع ــة الذاتي ــلى أن الرقاب ــد ع بالتأكي
ــه عن الفساد  ــلم يمتنع من تلقاء نفس المس
ــراءات الوقائية لمكافحة  ــن أهم الإج وهذا م
الفساد في الإسلام وغير موجود في أي نظام 
ــاد في العالم  أو قانون وضعي لمكافحة الفس
ــوازع الديني  ــن غرس ال ــذا فإنه لا بد م وله
ــئة الإسلامية  لدى الأفراد ابتداء من التنش
في الأسرة، وكذلك من خلال المنهج الدراسي 
ــة والجامعات، ويبقى دور  في المدارس العام
ــائل الإعلام المرئية والمقروءة وهي الأهم  وس
ــح دور الرقابة الذاتية  في ذلك كله، في توضي
في بناء الإنسان والأمم، واستضافة العلماء 
ــة لتوضيح  ــوم الشريع ــين في عل المتخصص

هكذا مسائل .
الإحساس بالانتماء 

والإدارة  ــرد  الف ــين  ب ــة  الثق ــادة  لزي ــرا  ونظ
ــا البشري  ــرة الإدارة نحو مورده ــير نظ وتغ
ــدرة والكفاءة  ــلى الق ــرة المبينة ع ــك النظ تل
ــادة  زي إلى  أدى  ــذي  ال ــر  الأم ــاء،  والانتم
حماس الأفراد نحو تحسين وتطوير الأداء، 
ــاركة  ــل الجماعي والمش ــة إلى العم بالإضاف
ــة الرقابة الإدارية  ــر الذي قلل من أهمي الأم
ــة  الذاتي ــة  الرقاب دور  ــادة  وزي ــا  وتراجعه
ــه  ــرد ومدى إحساس ــم الف ــن قي ــة م النابع
ــخصية مع  ــاء وارتباط المصالح الش بالانتم
ــة  ــدول الحديث ــه ال ــة وتتج ــح العام المصال
ــيرا  ــث إن كث ــة، حي ــة الذاتي ــة الرقاب لتقوي
ــير أخلاقية  ــس لها معاي ــك الدول لي من تل
ــاق  ــاء ميث ــت إلى إنش ــد اتجه ــماوية فق س

لأخلاق العمل .
خيانة الأمانة 

ــن الأمانات  ــاح، إن م ــين مفت ــول الأخ أم يق
المهمة في كل عمل إداري هي الأمانة المالية، 
ــدوق، وكل من  ــين الصن ــمى الآن أم وما يس
يعمل في الشؤون المالية، والرقابة عليها من 
ــم يتواجد لدى  ــة إذا ل ــب أنواع المراقب أصع
ــة ذاتية،  ــي ورقاب ــس وطن ــك الموظف ح ذل
وقبل ذلك كله وهو الأهم الخوف من الرقابة 
ــات  الإلهية، والرقابة هنا هي على الاختلاس
ــلى الممتلكات  ــيرة، والتعدي ع ــة اليس المالي
ــين  القوان في  ــرم  مح ــه  كل ــذا  وه ــة،  العام
ــماوية وحتى الوضعية، وهو كذلك من  الس
خيانة الأمانة قال تعالى "يا أيها الذين آمنوا 
ــول وتخونوا أماناتكم  ــوا الله والرس لا تخون
ــمحة  وأنتم تعلمون "ونجد أن الشريعة الس
قد جعلت للوازع الداخلي للموظف بل وكل 
مسلم أهمية جليلة في التمييز بين الحسن 
ــير فقد روى  ــو ما يعرف بالضم والقبيح وه
ــلم أن النبي صلى الله عليه وسلم  قال  مس
"البر حسن الخلق والإثم ما حاك في صدرك 

وكرهت أن يطلع عليه الناس".

استطلاع/جميل النويرة

المسجد وإحياء دوره في التنمية           

ارتبط التدين بالمسجد وانتشر الإسلام حاثاً على بناء 
ــجد، لينشر  ــلام كان المس ــث كان الإس ــاجد، وحي المس
بدوره الإسلام، وهكذا يدخل الإسلام فيوجد مسجداً، 

ويقوم المسجد لينشر الإسلام ويعمقه ويعلمه.
ــيراً منذ فجر  ــاجد اهتماما كب ــد أولى اليمنيون المس وق
ــات إلى الله، وقام  ــا من أفضل القرب ــلام باعتباره الإس
ــاجد والجوامع  ــاء المس ــن المؤمنين ببن ــون م الصالح
ــدت  ووج ــن،  اليم ــق  مناط ــف  مختل في  ــا  وملحقاته
ــم، بناءً  ــم ببيوته ــيراً عنايته ــت كث ــة فاق ــم عناي منه
ــكل ما يحتاج  ــاً وتجميلاً، وتجهيزها ب ــة ونقش وزخرف
ــال  ــاه جارية للوضوء والاغتس ــه العابدون من مي إلي
ــراش  ــاث وف ــن أث ــه م ــا تحتاج ــير م ــر، وتوف والتطه
ومصاحف وكتب وغيرها، ويعين لها الأئمة والخطباء 
ــة إلى إيقاف غرر  ــدم، إضاف ــاظ والمؤذنون والخ والوع
ــآت  المكاف ــة  ومواجه ــا  وصيانته ــا  لإقامته ــوال  الأم
ــي تدفع للعلماء  ــات المالية والرواتب الت والتخصيص
ــم وغيرهم ممن يقومون  ــاء والقراء وطلاب العل والفقه

بملازمة المساجد والاهتمام بها وخدمتها.
ــدارس للدعوة  ــادة وم ــاجد مراكز للعب ــن المس ولم تك
ــف وحققت ما  ــب، بل قامت بالكثير من الوظائ فحس
ــذي يعتبر من  ــة المجتمع ال ــوم بتنمي ــق عليه الي يطل
أكثر الموضوعات التي تهتم بها العلوم الإجتماعية في 

العصر الحديث (1).
ــتعراض أهم وأبرز وظائف المسجد بإيجاز  ويمكن اس

فيما يلي:
ــن -  ولا تزال  - تتولى تعليم  ــاجد في اليم -1 كانت المس
ــظ القرآن  ــراءة والكتابة وتحفي ــادئ الق ــين مب المواطن
ــم وتثقفهم بثقافة  ــا كانت تفقهه ــم لطلابها، كم الكري
ــعة في علوم القرآن، والحديث، وأصول  ــلامية واس إس
الفقه، والتوحيد، والسيرة، والتفسير، كما كانت تدرَّس 
مواد أخرى كعلوم اللغة، والفلك، والحساب، والمنطقُ، 
ــن الطلاب  ــدد م ــكان ع ــل بإس ــت تتكف ــا. وكان وغيره
ــة، وكانت تولي  ــنوات الدراس ورعايتهم مجاناً أثناء س

عناية خاصة لتعليم نسبة من الأيتام.
ــون للتدريس بدون  ــاء يتطوع ــير من العلم وكان الكث
ــة  ــدراً طيباً لإعاش ــاف مص ــرت الأوق ــا وف ــل، كم مقاب

المحتاجين من العلماء نظير تفرغهم للتدريس.
ــم تكن مجالس العلم خاصة بعامة الناس والعلماء  ول
ــراء والأعيان  ــاً الأم ــا كان يحضرها أحيان ــط، وإنم فق

والرؤساء (2).
ــال فقط، وإنما  ــس العلم على الرج ــم تقتصر مجال ول
ــة أو  ــرض الدراس ــواءً بغ ــاء، س ــا النس ــاركت فيه ش

التدريس.
ــا حلقات  ــام فيه ــي كانت تق ــاجد الت ــم المس ــن أه وم
ــع الكبير، جامع  ــم والتدريس في صنعاء الجام التعلي
ــجد خضير، مسجد  ــجد الفليحي، مس الروضة، مس
ــجد الزمر، مسجد العلمي، ومسجد  غزل الباش، مس

الوشلي (3).
ــم في كثير من  ــر العل ــرت هج ــاجد ظه ــار المس وبانتش
ــم تلك وقف  ــر العل ــاجد هج ــن، وفي مس ــق اليم مناط

ــار،  ــلاء الأخي ــن الفض ــات م ــراء جماع ــراءة والإق للق
والعلماء المبرَُزِّين الأحبار (4).

ومن أشهر هجر العلم في اليمن، هجرة سناع (جنوب 
ــة حجة)،  ــة (محافظ ــرة القفل ــاء)، هج ــرب صنع غ
وهجرة الأبناء، وهجرة بيت السيد شرق صنعاء (بني 
ــم المتعددة في الأهنوم  ــيش) إضافة إلى هجر العل حش
ــدة، وفي محافظة المحويت،  ــهارة، وفي نواحي صع وش
ــة، وأبين، ولحج، وحضرموت، وغيرها من مناطق  وتهام

اليمن (5).
ــتمرار ازدهار العلوم  فكان لهجر العلم أثرٌ ظاهرٌ في اس
ــك لم تعَْرف  ــلامية بعامة، لذل ــارف الإس والآداب والمع
ــود أو جمود أو  ــا العلمية قط فترة رك ــن في حياته اليم
ضحالة في إنتاجها الفكري، بل ظلت متميزة بالغزارة 
ت المكتبة  ــدَّ ــارف فأم ــن المع ــتى ميادي ــداع في ش والإب
ــة  ــة من ذخائر المؤلفات النفيس ــة بثروة عظيم العربي

 .(6)
-2 كان المسجد وسيلة إعلام سياسي، فقد أتاح فرصة 
ــاشر، كما تولت  ــيري المب ــياسي الجماه ــاب الس الخط
ــول الحق ورفض  ــالة التصدي لق ــاجد رس منابر المس

الظلم، والدعوة إلى الإصلاح.
ــأ إليه  ــا كان يلج ــذي عادة م ــكان ال ــع الم وكان الجام
ــة  ــياسي الأول، ولمخاطب ــم الس ــاء بيانه ــكام لإلق الح
المواطنين كلما اقتضى الأمر، ومن أشهر تلك الجوامع، 
ــع الكبير بصنعاء، وجامع زبيد، وجامع الهادي  الجام

بصعدة، وجوامع تعز وغيرها.
ــه،  أخلاق ــب  وتهذي ــان  الإنس ــاء  بن أن  ــا  بم  3-

ــو  ــلاً ه ــاً فاض ــداداً تربوي ــداده إع وإع
ــات  وأولوي ــات  متطلب ــم  أه ــن  م
ــو  ــادة النم ــاره م ــة باعتب التنمي
ــجد  ــذا العالم، فقد قام المس في ه
ــلمين  برفد الحياة اليومية للمس
ــل  ــي تعم ــم الت ــلاق والقي بالأخ
ــؤشرات وأولويات  على تحقيق م
التنمية في الأمة، وذلك من خلال 

النقاط التالية: 
ــل  العم ــان  إتق إلى  ــوة  الدع  - أ 
وتحسين الإنتاج وعدم التدليس 

والتغرير فيه.
ــاليب الغش  ــن أس ــد ع ب- البع

والخداع والمراوغة.
ج- العمل على تقليص الجريمة 
ــا  ــن منعه ــم يك ــع إن ل في المجتم
ــلال التوجيهات  بالكامل، من خ
ــن الابتعاد  ــلم ع التي تحث المس
ــبهات  ــشر والش ــن ال ــن مواط ع

والآثام.
ــلم  ــزام المس الت ــلى  ــث ع د- الح
ــو الفقراء  ــة نح ــه المالي بواجبات
ــل  ــاً للتكاف ــين، تحقيق والمحتاج

الإجتماعي.
التوعية  ــيع  هـ-العمل على توس
ــي لدى  ــف الدين ــادة التثقي وزي
ــلوكه  ــي في س ــا يبن ــلم، مم المس
ــاد  والابتع ــنى،  الحس ــة  المعامل

ــذاءة ــن الفحش والب ع
داخل المجتمع.

ــب الخلق وتقو و- تهذي
والتربية والنصح، الأمر

بالنتيجة إلى أن تنعم الأ
ــالى، والبعد ــن الله تع م

المعصية.
ــوى ــلى التق ــث ع ز- الح
ــادا ــذ الع ــة، ونب الفاضل
والأخلاق القبيحة لينش
ــد ــلى قواع ــلامي ع الإس

والطهر والإحسان.
ــا المس ــت  تكفل ــذا  وهك
الم ــن  م الأولى  ــع  الطلائ
ــع المجالات، مَدَدُهُ جمي
ــم ــل، وزادهم العل الكام
في ــدق  الص ــعارهم  وش

.(7)
هوامش:

 (1) يمكن تعريف تنمية
ــي الت ــة  العملي ــا  بأنه
ــود الم ــد جه ــا توحي به
ــلطا الس ــود  جه ــع  م

الأحوال  لتحسين 

متابعة/ وليد المشيرعي - أمين العبيدي
ــس الفائزين  ــاد أم كرمت وزارة الأوقاف والإرش
ــة الثانية لحفظ  ــس الجمهوري ــابقة رئي في مس
ــام 1434هـ - 2013م  ــرآن الكريم وترتيله للع الق
ــة و 14  ــات الجمهوري ــتوى محافظ ــلى مس ع
ــز  ــابقات والجوائ ــزا في المس ــا فائ ــا يمني حافظ

القرآنية العالمية .
وفي حفل اختتام التصفيات النهائية للمسابقة 
ــا  ــرآن منهجن ــعار (الق ــت ش ــم تح ــذي أقي ال
ــأ وزير  ــا ) هن ــتور حياتن ــا ودس ــدر عزتن ومص
ــاد حفاظ  ــاد حمود محمد عب ــاف والإرش الأوق
ــتوى  ــاب الله الفائزين على المس وحافظات كت

المحلي والعالمي.
وقال" ما احوجنا في هذه المرحلة إلى الاعتصام 
ــا ولا يفرقنا  ــه وبالقرآن الذي يجمعن بحبل الل
ــا وتتوحد  ــنا وأرواحن ــمو انفس ــه تس ــذي ب وال
ــهده اليمن حاليا من  صفوفنا "، منوها بما تش
ــي الذي  ــوار الوطن ــل في مؤتمر الح ــام يتمث وئ
ــلى  ــس ع ــل يتأس ــع افض ــه لواق ــتشرف من نس
الوحدة والمشاركة والوحدة والمحبة والاعتصام 

بحبل الله.
وأشار وزير الاوقاف  إلى أن الاسلام لا يدعو إلى 
ــة المفاهيم ولا يدعو  ــة مهما كانت درج العصبي
ــي تفارق حق الأمة وإنما  الى الخصوصيات الت

يدعو الى المحبة والسلام والإخاء ..
ــات إلى أن يتمثلوا ما  ــاظ والحافظ ــا الحف ودع
حفظوه من كتاب الله في سلوكهم وممارساتهم 
كل  ــود  بجه ــيدا  ..مش ــع  المجتم في  ــة  العملي
ــز  ــاء مراك ــة بإنش ــمية والخيري ــات الرس الجه
ــي أصبحت  ــات القرآنية الت ــظ والحلق التحفي

تخرج الآلاف من الحفاظ.
ــاع  ــوزارة لقط ــل ال ــتعرض وكي ــه اس ــن جانب م
ــن عبدالله  ــيخ حس تحفيظ القرآن الكريم الش

الشيخ مراحل المسابقة والتصفيات في مختلف 
ــارك فيها 69  ــات الجمهورية والتي ش محافظ

حافظا وحافظة .
ــس الجمهورية لحفظة  ــت إلى أن رعاية رئي ولف
ــكل أبناء يمن  ــة قوية ل ــه يعطي دفع ــاب الل كت
ــابق لبناء  ــظ القرآن الكريم والتس الإيمان لحف
ــودة وإذابة كل   ــاس المحبة والم ــن على أس الوط

الفوارق .
ــيس لجنتين في  ــوزارة أنه تم تأس ــين وكيل ال وب
ــيخة الإقراء  ــوزارة تتمثل الأولى في لجنة مش ال
ــهادات والتعرف  ــازات والش ــا منح الإج مهمته
ــة  ــم ، والثاني ــاس في صلاته ــؤم الن ــن ي ــلى م ع
ــة  ــات الخيري ــوزارة والجمعي ــين ال ــيق ب للتنس
ــتقي مفرداته  ــد وإعداد المنهج الذي يس لتوحي
ــنة بعيدا عن  ــه من خلال الكتاب والس ومقررات

أي مؤثرات أخرى .
ــتمع الحفل إلى نماذج من قراءات الحفاظ  واس
ــتوى المحلي  ــلى المس ــن ع ــات الفائزي والحافظ

والعالمي .
ــضره وكلاء الوزارة  ــذي ح ــل ال ــام الحف وفي خت
ــدد من  ــيخة الإقراء وع ــاء مش ــس وأعض ورئي
العلماء جرى توزيع الشهادات على الفائزين .

كما جرى تكريم رئيس وأعضاء لجنة مشيخة 
الإقراء.

ــاضرة والت ــورة كانت  ح ــة الث صحيف
ــزة ــم للجائ ــة التحكي ــاء لجن وأعض
ــتطلعت انطباعا حفل الاختتام واس

المسابقة فكانت الحصيلة التالية:
فضيلة الشيخ الحافظ يحيى أحمد
رئيس مشيخة الأقراء تحدث في البد
ــابقة هي الثانية لوزا تعتبر هذه المس
وباسم جائزة رئيس الجمهورية وكا

ــاز ــداً وأصوات ممت ــلاب جيداً ج الط
ــد والتلا ــن في القراءة وفي التجوي تمك
ــالت ــكام والمخارج، وحول رس في الأح

قال:
ــشي ع ــوا قرآناً يم ــأن تكون ــم ب أوصيك
ــذا أعظم ما ــلوكاً وه أخلاقاً وأدباً وس

أبنائي .
عبدالح ــك  عبدالمل ــام   بس ــيخ  الش
لت ــة  لجن ــو  عض  - ــدن  ع ــة  محافظ

ــد ــابقة بحم ــابقة قال: هذه المس المس
ــت على ــة الأولى كان ــين  المرحل مرحلت
كل ــن  م ــح  نج ــث  حي ــات  المحافظ

ــؤلاء المتفوقون هم الذين شـ ثلاثة وه
مستوى الجمهورية في هذه المسابقة
ــاب وبحمد الله فقد جرت أعمال المس

ــلاب كان ــتوى الط ــان ومس ــن الإتق م

علي بن محمد الفران

الإسلام حارب الفساد 
وتوعد المفسدين بأشد العذاب 

في الدنيا والآخرة

,

الشيخ: رعاية رئيس ,
الجمهورية لحفظة كتاب 

االله تحث أبناءنا على تمثل خلق 
القرآن والتسابق لبناء اليمن

الحليلي: أدعو حفظ,
كتاب االله أن يكونو
قرآناً يمشي على الأرض أخ

وأدباً وسلوكاً


