
يؤمن مجموعة من الشباب 
اليمني المتميز بأنه عندما 
يكون هناك مجتمع حيوي 
ونشط يستجيب للمتغيرات 
إحـــداث  يمكن  فعندها 
المجالات  شتى  في  التغيير 
بــالإنــســان   تنهض  الــتــي 
بقيمته  يشعر  وتجعله 
كفرد فاعل وليس عبئاً على 

مجتمعه وبلده .
هذه الكوكبة الشبابية  قدمت العام الماضي 
نموذجاً فريداً من نوعه في تنظيم ملتقى 
إبداعي وتقديم 18 "ملهماً للأمل" الأكثر 
أبداعاً وإلهاماً وتأثيراً من أصحاب الأفكار 
"تيدكس  مؤتمر  أول  في   ، الاستثنائية 
التصريح  على  الحصول  بعد  صنعاء" 
في  الرئيسي  "تيد"  مؤتمر  من  الرسمي 

أميركا لتنظيم هذا الحدث الهام.
صنعاء"  "تيدكس  عمل  فريق  ودشــن 
أول  عقد  بعد  منه  الثانية  النسخة 
مؤتمراته في العام الماضي وحقق نجاحاً 
ومشاهدة  التنظيم  مستوى  على  كبيراً 

إشــادة  محط  جعله  مما  المحادثات 
لعرض  مؤتمر  كأول  الجهات  من  العديد 
الأفكار الإبداعية التي تستحق الانتشار 

في اليمن .
الذي   2013 صنعاء"  "تيدكس  ويرفع 
سيعقد في 13 نوفمبر  القادم شعار "أفعال 
تحدث التغيير" في حلة جديدة تستهدف 
عرض أفكار الشباب وطاقاته وإبداعاته .

ويرى القائمون على المؤتمر أنه يجب على 
صاحبها  عند  حبيسة  تظل  ألا  الفكرة 
لتلهمهم  الناس  إلى  تنطلق  أن  يجب  بل 
دون  والإلهام  ــداع  الإب عجلة  لتستمر 

توقف . 

 نجاح

صنعاء  في  الأولى  للمرة  المؤتمر  هذا  أقيم 
واليمن عموماً العام 2012م ولاقى نجاحاً 
كبيراً وإشادات من جهات عدة في الداخل 
المحادثات  بعض  وحققت  والــخــارج 
التي قدمت فيه تصنيفات متقدمة على 
عدد  حيث  من  العالمي"  "تيدكس  موقع 
فيما  الانتشار  واستحقاق  المشاهدات 
تقترب عدد المشاهدات في قناة "تيدكس 
مليوني  من  اليوتيوب  على  صنعاء" 

مشاهدة حتى الآن. 

عرضاً  صنعاء"  "تيدكس  مؤتمر  ويضم 
عبر  فريدة  وتجارب  ملهمة  لأفكار  حياً 
أصحابها وبالإضافة إلى إمكانية حضور 
المؤتمر عبر تقديم طلب خاص بذلك من 
سيتم  صنعاء"،  "تيدكس  موقع  خلال 
عرض المحادثات عبر الإنترنت ببث مباشر 
المحادثات  جميع  أن  كما  المؤتمر  يوم 
من  المهتمون  ليتمكن  تسجيلها  سيتم 
صنعاء"  "تيدكس  قناة  على  مشاهدتها 

على اليوتيوب في وقت لاحق.

عرض

نظام عرض الأفكار في فعاليات "تيدكس"  
صاحب  يعتلي  وفيها  "محادثة"  يسمى 
جمهور  إلى  فكرته  ليلقي  المسرح  الفكرة 
لا  مدة  في  مباشر  بشكل  أمامه  حاضر 
تتجاوز 18 دقيقة يقدمها بالشكل الذي 
يراه مناسباً واللغة التي يراها مناسبة له 
ويوفر المؤتمر له كل ما يحتاجه في سبيل 

عرض فكرته في أفضل شكل ممكن .
تعنى  التي  المؤتمرات  أهم  أحد  ويعتبر 
حول  للناس  المبدعة  الأفكار  بتقديم 
العالم بشكل مميز لتسهم في خلق حالة 
من الإلهام تساعد في فهم بعض القضايا 
والإيجابي  الخلاق  التفكير  شعلة  وقدح 
خبرات  من  والاستفادة  أخــرى  حيال 
البعض كل في مجاله ومن خلال تجربته 

الخاصة . 

ـــشروع  ـــن م ــا ع ــن ــدث * ح
للقطاع  وفائدته  "مينايس" 

الخاص اليمني ؟
تمكين  استراتيجية  ــلال  خ مــن   -
في   (  MENA - YES ــاب  ــب ــش ال
أفريقيا  وشمال  ــط  الأوس الــشرق 
 GLOBAL) مــنــظــمــة  تــعــمــل 
مع  بالشراكة    (COMMUNITIES
تدشين،  على   ، بيلر  كاتر  مؤسسة 
برنامج بتكلفة (4.5) مليون دولار 
يستهدف   ، سنوات  ثــلاث  ــدة  ولم
تــتراوح  الذين  الشباب  المــشروع 
أعمارهم بين (15-29) سنة من أجل 
إعدادهم لسوق العمل والتوظيف . 
ويتم التركيز على الشباب المحرومين 
تعطى  بحيث   ، الجنسين  كلا  من 
المهارات  ذوي  من  للشباب  أولوية 
بمن   ، والمنخفضة  المتوسطة 
المناطق  في  والشباب  النساء  فيهم 
والأفراد  والريفية  الحضرية  شبه 

العاملين في بيئات خطرة .
التجارية  الغرفة  مع  وبالتعاون 
ووزارة  العاصمة  بأمانة  الصناعية 
المهني  والتدريب  الفني  التعليم 
فيه  تم  شراكــة  لقاء  ــشروع  الم نظم 

إشراك الأطراف المختلفة العاملة في 
اتفقت على  التي  الشباب،  توظيف 
دوري  بشكل  تلتقي  لجنة  تشكيل 
والتجارب  الأفكار  تبادل  أجل  من 

حول توظيف الشباب.
إقامة  على  الشراكة  تسعى  حيث 
الخاص  القطاع  مع  متينة  روابــط 
المحتملين  العمل  وأربــاب  اليمني 
لتحديد بيئة العمل الدقيقة وحجم 
المهارات المطلوبة والوقت المطلوب 
لاكتسابها من أجل ضمان حصول 
القطاع  في  عمل  عــلى  المــتــدربــين 

الخاص.
مؤسسة  مع  التعاون  خلال  ومن 
 GLOBAL كاتر بيلر ستعمل منظمة
على  ــاءً  ــن ب   COMMUNITIES
وجودها في المنطقة لحوالي 15 عاماً 
من   1920 من  يقرب  ما  تزويد  على 
الشباب بالتدريب القائم على الطلب 
المطلوبة  العمل  لفرص  لإعدادهم 
بالسوق . على الأقل 50٪ من الذين 
رأس  على  التدريب  في  سيوضعون 
أو  الصناعية  التلمذة  أو  العمل 
المجال  في  تدريباً  إعطاؤهم  تم  من 
أو  توظيفهم  سيتم  التكنولوجي 
يتابعون المزيد من التدريب بعد 180 

يوماً من انتهاء أنشطة البرنامج .
من   (1010) مجموعة  وهــنــاك 
في  تدريباً  يتلقون  سوف  الشباب 
السوق  وتطوير  المالية  الجوانب 

أجل  من  الأعمال  إدارة  ومهارات 
تعزيز ريادة الأعمال والعمل الحر 
عن  يقل  لا  ما  ربط  سيتم  حيث   .
230 من الشباب مع البنوك وفرص 

الائتمان .
هذا عن المشروع .. أما بالنسبة عن 
الفائدة فإن القطاع الخاص بحاجة 
ومدربة  ماهرة  لعمالة  حقيقية 
ووجود مثل هذه المشاريع يساعده 
التي  المــهــارات  على  الحصول  في 
يحتاجها من خلال تفاعله وتعاونه 

معها. 

القطاع الخاص

¶ برأيكم كيف تسير عملية 
في  البشري  العنصر  تنمية 

القطاع الخاص؟
في  البشري  العنصر  تنمية  عملية   -
حيث  من  تتحسن  الخاص  القطاع 
الكم في تنفيذ البرامج التدريبية ولكن 
أوضح بصورة عامة أن التدريب في  
القطاع الخاص بحاجة إلى الإجابة 
 - كيف   - ما   ) التالية:  الأسئلة  عن 

متى - أين)؟ 
من  الفعلي  الاحتياج  هو  ما  أولا: 
فالتدريب  ؟  مستواه  وما  التدريب 
يتم لأجل التدريب وليس للنتيجة 
يدل  ومــا   ، التدريب  من  المرجوة 

في  مرحلية  يوجد  لا  أنه  ذلك  على 
مرحلة  من  ينتقل  بحيث  التدريب 
الدائم  التكرار  ونلاحظ  أخرى  إلى 
لنفس مسميات البرامج في الخطط 
التدريبية للشركات حتى أن بعض 
عرضاً  تطلب  عندما  الجهات 
أحد  من  تدريبي  برنامج  لتنفيذ 
فإنها ترسل اسم  التدريبية  المراكز 
بالمفردات  وتطالبه  فقط  البرنامج 
هو  المركز  وكــأن  للبرنامج  الفنية 
وطبيعة  العمل  ببيئة  يعلم  الذي 
الموظفين وحجم ومستوى المهارات 
المعلومات  من  وغيرها  المطلوبة 
التي يجب أن توضحها الجهة التي 
تطلب التدريب ، وما على المركز إلا 
الفترة  فيه  يوضح  بعرض  موافاتها 
والمكان  التدريب  لتنفيذ  المطلوبة 
التدريب وقدرات  الذي سينفذ فيه 
التدريب  سينفذ  وكيف  المــدرب 
وغيرها  للتنفيذ  المطلوبة  والكلفة 
من الأمور التي تستعرضها المراكز 

لتسويق قدراتها .
ثانياً: كيف يحدد المهارات التي يجب 
أن يدرب عليها الموظف وكيف يمكن 
قياسها؟ لأن التدريب الحاصل الآن 
التدريب  وليس  العام  التدريب  هو 
أو  إكساب  يراعي  الــذي  الخاص 
حسب  المطلوبة  المــهــارة  تطوير 
المؤثرة  الظروف  وطبيعة  طبيعتها 

بيئة   - المستهدف  (الفرد  عليها 
العمل - الإدارة - البيئة الخارجية).

التدريب  تنفيذ  يتم  متى  ثالثاً: 
أصعب  من  يعتبر  وهذا  ؟  المطلوب 
مسئول  تواجه  التي  التحديات 
لا  فهو  وجد  إن  الجهة  في  التدريب 
في  الزمن  حسب  التنفيذ  يستطيع 
التي  البرامج  في  وخاصة  الخطة 
قليلة  المستهدفة  الأعــداد  تكون 
فهو مضطر لإجراء بحث وتواصل 
التدريبية  ــز  ــراك الم مــع  مستمر 
أحد  نفذ  أن  ــدف  ص إذا  بحيث 
التدريبية البرنامج المطلوب  المراكز 
وليس  المركز  يراها  التي  وبالرؤية 
الجهة فهو مضطر لإلحاق الموظفين 
البرنامج  البرنامج حتى ولو كان  في 
ووافقت  خطته  مع  اسمه  تشابه 

الإدارة على كلفته .

تقييم

مستوى  تقيمون  كيف   ¶
اليمن  في  البشرية  التنمية 

ككل ؟
تقييم  في  النظر  وجهات  تختلف   -
اليمن  في  البشرية  التنمية  مستوى 
معلومات  إعطاء  يمكن  ولا  ككل 
واضحة ودقيقة بهذا الشأن ، ولكن 
جاء في تقرير التنمية البشرية لعام 

تحت  مؤخراً  صدر  والذي  2013م 
الصادر  الجنوب)  (نهضة  عنوان 
عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
الـ160 في  المرتبة   اليمن احتلت  أن 

سلم التنمية البشرية .
ــاء  ــق الارت يمكن  كــيــف   ¶
ــب والــتــنــمــيــة  ــدري ــت ــال ب

البشرية في اليمن ؟
إلا  بالتدريب  الارتقاء  يمكن  لا   -
التحديات  استيعاب  حــال  في 
ومواجهتها وهي كثيرة وكبيرة وهذه 
الجهات  جميع  تشمل  التحديات 
التدريبية،  بالعملية  المرتبطة 
تنمية  ــدوق  ــن ص ــا  ــه رأس وعـــلى 
إلى  حقيقية  بحاجة  فهي  المهارات 
نظراً  المعالم  واضحة  استراتيجية 
رئيسية  أداة  يمثل  التدريب  لأن 
ولاعباً   ، العاملين  قــدرات  لتطوير 
أن  ويجب  كفاءتهم،  لقياس  رئيساً 
تشمل الاستراتيجية جميع أطراف 

العملية التدريبية فمثلاً:
تحديات الجهات الطالبة للتدريب: 
على  قــدرتــهــا  ــدى  م في  تتلخص 
التدريبية،  الاحتياجات  تحديد 
وتقييم التدريب المقدم بشكل دقيق، 
وقدرتها على اختيار الموارد البشرية 
المناسبة لكل مجال تدريبي ومدى 
على  البشرية  المـــوارد  تلك  ــدرة  ق
بعد  عليه  التدريب  تم  ما  تطبيق 

انتهاء التدريب .
تــحــديــات الــجــهــات الــتــي تقدم 
حجم  في  تتلخص  التدريب:  خدمة 
توظيف  على  والقدرة  الاستثمار 
عناصر ذات كفاءة عالية من مدربين 
ومصممي مناهج وحقائب تدريبية 
على  قادرين  تدريب  أخصائيي  أو 
أو  الــتــدريــب  وتخطيط  تحديد 
الإداريين والمسوقين، ومدى قدرتها 
العاملة،  العناصر  تلك  تطوير  على 
مناسبة  تدريبية  بيئة  وتــوفــير 
ومكتملة العناصر للجوانب النظرية 

والعملية .
والمراقبة  المشرعة  الجهة  تحديات 
لنشاط التدريب: تتلخص في قدرتها 
وعملية  مناسبة  معايير  وضع  على 
التدريبية  والبيئة  والمنهج  للمدرب 
العناصر  تلك  جميع  ومــراقــبــة 
ومواكبتها  تطويرها  وضــمــان 
البلاد  بها  تمر  التي  للمراحل 
ومقارنتها بما هو موجود بالخارج 
العالمية  التجارب  من  والاستفادة 
تواصل  جسر  بناء  وأيضاً  المتاحة، 
التي  الجهات  وبين  بينها  مستمر 
تكون  وأن  التدريب،  خدمة  تقدم 
والمالية  المهنية  قراراتها ومعاييرها 
لوضع  دقيقة  ــة  دراس على  مبنية 

السوق وحال تلك الجهات .

           

ALTHAWRAH15الثــــورة تنمية بشر ية mohammedrajih@yahoo.com للمراسلة:

ــا من  ــزل الله به ــا أن ــص م ــلاق قص  واخت
سلطان ليطلب منك أن تذهب لزملائه من 
ــاعد  ــه،   والثاني   رجل لطيف جداً   يس حول
ــامة تسيطر على  ويبادر بل   يعمل والابتس

ملامح وجهه . 
ــول هذه  ــلاء في   العمل ح ــدث مع الزم أتح
ــادر الجميع ليدينها وينتقدها  الشركة ويب
بسبب ذلك الشخص السيئ  ،   ولا   يتحدث 

ــع وهذا طبيعي   ولا  ــد عن الموظف الرائ أح
ــأ   يعم والجميل   ألوم زملائي   عليه فالخط
ــه فقط  ...  وبالتالي   فإن ذلك   يتعلق بصاحب
الموظف دمر سمعة شركته وجعلها منبوذة 
ومثله للأسف في   نفس الشركة،   وغيرها من 
الشركات عدة موظفين على نفس الشاكلة 
وعندما تشكو لا   يتم الاستماع إليك بشكل  

 يشجعك على احترامها . 

ــه أو  ــمعة شركت ــل س ــف   يمث إن كل موظ
ــواء في   العمل  ــا س ــي   يعمل به ــة الت الجه
ــوق صاحب  ــف الخل ــه   ،   فالموظ أو خارج
ــلى العمل   ــة الحريص ع ــات الطيب العلاق
ــه  ــلى شركت ــاً   ع ــاً   إيجابي ــق انطباع  يخل

وعمله . 
ــم موظفاً   يفكر بهذا النحو؟  ...  أعرف أنه  ك
ــاوي   ــا العربي   العدد   يس ــا وعالمن في   بلدن

ــب الموظف بل  ــب ليس ذن ــراً !  ،   والذن  صف
ــل لها   ،   ــة والمنظمة التي   يعم ــب الشرك ذن
ــواء  ــعر بأهميته س ــه   يش ــي   لا تجعل  والت
ــه وبالتالي   هو   ــة عمله أو بقيمة خلق بقيم
 يعتقد أنه لا   يؤثر على شيء وإنما موجود 
ــكلة  ــب،   إن المش ــذ رات ــام وأخ ــام مه لإتم
تأتي   من الأعلى وتبدأ المشاكل تصعد من 

الأسفل .

نستطيع

فكر بأهميتك
محمد عواد

الخبير في الموارد البشرية عبد الإله المزيقر لـ" ٹ ":

تشكيل لجنة لوضع الأفكار المناسبة لتوظيف الشباب

لقاء / أحمد الطيار 

الجودة والاعتماد 
المدرسي

القياسية  للمواصفات  الدولية  الهيئة  ــدرت  أص
 INTERNATIONAL STANDARDIZATION)
ORGANIZATION)    سلسلة من المعايير لتحديد 
المؤسسات  على  تطبيقها  يمكن  التي  الجودة  أنظمة 
 ،  ISO آيزو  اختصاراً  وتسمى   ، والخدمية  الصناعية 
وهي مشتقة من كلمة يونانية بمعنى التساوي ، ولها 
إصدار برقم (9000) وهو يمثل المعيار أو المواصفة لهذا 
النظام ، وقد نالت مواصفة الآيزو 9000 منذ صدورها 

عام 1987م اهتماما بالغا لم 
تنله مواصفة قياسية دولية 
من قبل ، حيث طبقت هذه 
 130 من  أكــثر  المواصفات 
مؤسسات  ومنها   ، ــة  دول
وشركات عدة في الجمهورية 
اليمنية ، وهناك توجه حالي 
الجودة  معايير  لتطبيق 
العام  التعليم  في  والاعتماد 
حيث   ، الــعــالي  والتعليم 
العملية  ــراءات  الإج تسير 

 ، للتطبيق  حثيثة  بخطوات 
وفق أسس معتمدة ، ومواكبة 

للتوجه العالمي في هذا المجال .
وتتوزع هذه المواصفة إلى ثلاثة مستويات ، هي :

أ - نظام آيزو 9001 : ويختص بالمؤسسات التي تقوم 
بالتصميم والتطوير والإنتاج والخدمات .

ب - نظام آيزو 9002 : ويختص بالمؤسسات التي تقوم 
بتصميم  تقوم  لا  المدرسة  ولأن   ، والخدمات  بالإنتاج 

المناهج فهي لا تخضع لنظام المواصفة آيزو 9002 .
ج- نظام آيزو 9003 : ويختص بالورش الصغيرة ، لأنها 

لا تصمم منتجاتها بل تقوم بعملية التجميع فقط .

اليمن في مرتبة متدنية 
بمؤشر السعادة العالمي

تخلص من هدوئك !!

العالمي  السعادة  مؤشر  في   142 المرتبة  اليمن  احتلت 
من بين 156 دولة ، في النسخة الثانية  للتقرير الصادر 
عن الأمم المتحدة بالتعاون مع معهد الأرض بجامعة 

كولومبيا الأمريكية.
شعوب  قائمة  في  الأخيرة  قبل  بالمرتبة  اليمن  وجاءت 
الإمارات  تصدرتها  والتي   ، السعيدة  العربية  الدول 
واحتلت سوريا المرتبة الأخيرة مناصفة مع دولة جزر 
العالم  دول  قائمة  الدانمارك  تصدرت  بينما   ، القمر 
للأمم  الثاني  المسح  نتائج  بحسب  سعادة،  الأكــثر 

المتحدة لمؤشرات السعادة والرضا بين الشعوب. 
وللعام الثاني على التوالي ومنذ إطلاق أول مسح دولي 
شامل عن السعادة من قبل الأمم المتحدة في عام 2012، 
جاء شعب الإمارات في صدارة الشعوب العربية الأكثر 
سعادة، والـ14 عالميا، متقدما 3 مراتب مقارنة بالعام 

الماضي.
 فيما احتلت كل من عمان المرتبة 23 وتلتها قطر في 
المركز 27 فالكويت 32 ثم السعودية بالمركز 33  والجزائر 
73 والأردن 74 ولبنان 97 والمغرب 99 ، وجاءت مصر في 
المرتبة 130 والسودان 124 وفلسطين 113 والصومال 

101 ، في قائمة الشعوب الأكثر سعادة في العالم
ويوضح التقرير أنه يمكن قياس السعادة بمدى شعور 
الأكثر  والدول  حياتهم،  في  والرضا  بالسعادة  الأفراد 
سعادة غالباً ما تكون الدول الأكثر ثراء إلى مدى معين، 
إضافة إلى عوامل أخرى مساعدة مثل الدخل الإضافي 
والدعم الاجتماعي، وغياب الفساد ومستوى الحرية 

التي يتمتع بها الأفراد.

يعيش الكثير من الناس وخصوصاً من الفئة الشبابية 
هاجس الخجل المعيق للتحدث واكتساب الشخصية 

المتحركة القادرة على التحدث بكل ثقة وشجاعة .
سبع  من  تتكون  روزنامة  هؤلاء  أمام  يضعون  خبراء 
لبقا  خطوات وإجــراءات ليصبح الشخص  متحدثا 
ويمتلك القدرة على التخلص من هدوئه  وصمته المعيق 

أو الضار لنمو الشخصية.
النصيحة  ـــراءات  الإج هــذه  طليعة  في  يأتي  أولاً: 

باستخدام لغة العينين.
اللفظ الصحيح والواضح  : تأكد من استخدام   ثانيا 

الخالي من المشاكل والتضليل. 
ثالثاً : حاول أن تجذب انتباه الآخرين وأثر اهتمامهم 

بكلامك.
رابعاً : تحدث بأسلوب ودي ومهذب. 

خامساً : تأكد من التحدث بسرعة مناسبة ليست كبيرة 
ولا متدنية عند التكلم مع الآخرين. 

سادساً : استعد بشكل جيد قبل البدء بالكلام.
 : البشرية  التنمية  في  مختصين  رؤية  وبحسب  أخيراً 
الذي  بالموضوع  مهتماً  إليك  يستمع  من  يكن  لم  إذا 
تتحدث عنه، ما عليك إلا أن تغيره ، واحرص على أخذ 
آراء الآخرين بعين الاعتبار ولا توجه الإهانة لأي رأي 
الحق  لم يعجبك، فللآخرين  على الإطلاق حتى وإن 

بالتعبير عن آرائهم.

ثانية )
ة ال

(الحلق

د. جلال أحمد الدميني
ALDOMYNI@YAHOO.COM 

إطلاق النسخة الثانية من "تيدكس صنعاء"

أفعال تحدث التغيير  !

مشروع  أن  المزيقر  الإلــه  عبد  البشرية  الــمــوارد  في  الخبير  أكــد 

"مينايس" يستهدف إعداد الشباب لسوق العمل والتوظيف ، حيث 

يعطي أولوية للشباب من ذوي المهارات المتوسطة والمنخفضة 

، في المناطق شبه الحضرية والريفية والأفراد العاملين في بيئات 

خطرة .

الجهات  أن  إلى  بشرية"  "تنمية  الثورة  لـ  خاص  لقاء  في  ــار  وأش

المشرفة على المشروع ممثلة بالغرفة التجارية الصناعية بأمانة 

على  اتفقت  المهني  والتدريب  الفني  التعليم  ووزارة  العاصمة 

تشكيل لجنة تلتقي بشكل دوري من أجل تبادل الأفكار والتجارب 

حول توظيف الشباب.

وشدد على أهمية الشراكة في هذا الجانب لإقامة روابط متينة مع 

القطاع الخاص اليمني وأرباب العمل المحتملين لتحديد بيئة العمل 

الدقيقة وحجم المهارات المطلوبة والوقت المطلوب لاكتسابها 

من أجل ضمان حصول المتدربين على عمل في القطاع الخاص .

معد  هو  ما  متعددة،   فمنها  أشكال  التدريبية  للمواد 
لتقديمه إلى المتدربين أثناء العملية التدريبية ومنها ما 

هو معد للتدريب الذاتي  . 
النوع المعد للتدريب الذاتي   بحسب خبراء   يأتي   على 
ومهارات  المتطلبات  حيث  من  التدريبية  المواد  رأس 
ومعالجة  تغطية  من  لما   يحتاج  المــواد  تلك  إعــداد 
العديد من الجوانب التي   تفوق بكثير المواد التدريبية 
التقليدية .  حيث إن تلك المواد المعدة للتدريب الذاتي  
 تضمن تحقيق الأهداف التدريبية وليس فقط توصيل 
المعلومات والمعارف وإنما أيضًا تغيير قناعات المتدربين 
ومساعدتهم في   اكتساب المهارات،   بالإضافة إلى ضوابط 
الذاتي   لما  التقييم  على  تساعدهم  دقيقة  تنفيذية 
التدريب  الذاتي   وإرشادات إعادة  بالتدريب  أنجزوه 

لعلاج الفجوات التدريبية وقصور الأداء .

" الإنعاش المبكر " يستهدف رفع 
قدرات الشباب

جمعية  الذي   تنفذه  المبكر  الإنعاش  مشروع  دشن 
العطاء التنموية بالشراكة مع البرنامج الإنمائي   للأمم 
القدرات  رفع  برنامجاً   تدريبياً   يستهدف  المتحدة 

الإدارية للشباب وتمكينهم اقتصاديا  .  
منهجية   إكساب   15   مشاركاً   على  البرنامج  ويتضمن 
   6 * 3 الخاص بمشروع الإنعاش المبكر التي   تعتمد على 

تنفيذ مشاريع صغيرة للشباب .  

التدريب الذاتي   لتغيير القناعات 
وليس لتوصيل المعلومات

حقيبة التدريب

الثورة/محمد راجح 

القطاع , 
الخاص بحاجة 

إلى الإجابة على ٥ 
أسئلة لتنمية موارده 

البشرية

برنامج , 
"مينايس" 

يستهدف إعداد 
الشباب لسوق العمل
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ــراً   لإحـــدى شــركــات  ــق ــل فـــترة م ــــع ك أراج
الاتصالات لدفع الفواتير الشهرية    ،   وهناك 
في   ذلك المقر موظفان الأول لا   يمكن وصفه 
من  كل  الذي   بشهادة  المزعج  بالمنفر  إلا 

تعامل معه   يحاول تعطيلك وعدم العمل


