
ــمع عبارة (ومن الحب ما قتل) وفي  كثير ا ما نس
قضيتنا هذه لم يكن  انتحار المحب بسبب رفض 
ــبب خيانة الفتاة او تركها  اهل الحبيبة له او بس
ــبب الغيرة  ــب طويلة وإنما بس ــه بعد قصة ح ل
ــاة فقرر  ــلوك الفت ــك في س ــة ومجرد الش القاتل

الخطيب الانتحار بعد الانتقام منها .. 
تفاصيل هذه المأساة تحكيها الاسطر التالية:

منذ اول يوم استلم فيه الشاب احمد العمل لدى 
ــيرة  وعيناه لا تفارقان  ــات الصغ احدى المؤسس
ــة العطورات وأدوات التجميل في  النظر الى بائع
محل يقع اسفل مبنى حيث تستأجر المؤسسة 

التي يعمل فيها شقة في هذا المبنى ..
كان احمد يتعمد الدخول الى هذا المحل بحجة 
ــورات  ولكنه في  كل  ــض العط ــة في شراء بع الرغب
مرة لا يشتري شيئا وفي الحقيقة لم تكن زيارات 
الشاب المتكررة لبائعة العطورات سوى محاولة 
للتعرف عليها والتقرب منها وإعطائها معلومة 
عن انه يعمل في المؤسسة التي في البناية نفسها 
ــه ان كانت  ــألها في ــذي س ــوم ال ــاء الي حتى ج
ــة  ام لا.. فطار فرحا عندما  ــة او متزوج مخطوب

سمعها تقول ( لست مخطوبة ولا متزوجة )..
مضت الايام متتالية ولا يمر يوم إلا ويلتقي فيه 
ــة الصباح عند  ــد بالفتاة يٌلقي عليها تحي احم
ــت تريد  ــألها ان كان ــل .. ويس ــوره الى العم حض
ــيئا لدى مغادرته وهكذا حتى احست الفتاة  ش
ــاب بها ورأت في عينية نظرات  باهتمام  هذا الش
ــا وظلت  ــعدت هي ايض ــاب فس ــب والإعج الح
ــيأتي فيها ويبوح لها  ــرة اللحظة التي س منتظ

بما يكنه في نفسه من حب وإعجاب.
ــن الزمن   ــيطة م ــيرا فبعد فترة بس ــم تنتظر كث ل
ــك وخجل من  ــو مرتب ــوم وه ــا  ذات ي ــاء اليه ج
ــا انه معجب بها منذ اول نظرة وانه  امره واخبره

ــوى اسبوع  يريد التقدم لخطبتها ولم يمض س
ــميا  ــاب والفتاة خطبتهما رس ــى اعلن الش حت
ــد، وعاش  ــوف من اح ــا دون خ ــح يلتقيه وأصب
ــة .. إلا ان  ــة رائع ــة جميل ــترة خطوب ــان ف الاثن
ــعر مع الايام وطول فترة الخطوبة بأن  احمد ش

ــه في قلبها ذلك الحب  ــه لم تعد تحمل ل خطيبت
ــة قصتهما فكان يزورها  الذي اعتاده منها بداي
ــذي تعمل  ــاد في المحل ال ــا اعت ــن مرة كم اكثر م
ــع زبائنها وهو امر  ــغولة عنه م فيه ويجدها مش
ــك  طبيعي لكن الغيرة والحب الكبير ادخلا الش

الى قلب الشاب خاصة عندما كان يراها تبتسم 
ــتحياء  ــك للزبائن دون اي خجل او اس وتضح

من خطيبها الذي ينظر اليها .
كانت الفتاة ايضا تشعر بمدى انزعاج خطيبها 
ــه كل مرة ان  ــت تؤكد ل ــركات وكان ــذه الح من ه

ــا مع الاخرين لا يخرج عن نطاق تعامل  تعامله
بائع مع زبون ولا يتعدى ذلك الا انه لم يستطع 
ــكل  ــين التعامل بش ــر وخيرها ب ــذا الام ــل ه تقب
رسمي مع الزبائن وعدم الابتسام لهم وبين ترك 

العمل .. ومن  هنا بدأت المشاكل.
ــه في كل حركاتها  ــب خطيبت ــح احمد يراق اصب
ــتطيع  ــل بالقدر الذي يس ــارج العم ــل وخ داخ
ــيئا في  دون ان تعلم خاصة وان الفتاة لم تغير ش
ــن المحل الذي تعمل  ــا وتعاملها مع زبائ حياته
ــا .. كل شيء  ــامتها  لهم .. ضحكاته ــه ..ابتس في
ــا ظل كما هو عليه وذات مرة ذهب احمد الى  فيه
العمل باكرا ولم تكن الفتاة قد حضرت بعد فظل 
منتظرا اياها على مقربة من بوابة المحل ولم تمر 
ــيارة توزيع تتبع  ــوى لحظات حتى جئ بس س
ــبر محل العطورات التي تعمل  الشركة التي يعت
فيه خطيبته احد فروعها تقف عند باب المحل 
ــيارة في  ــرج منها ثم انطلقت الس وخطيبته تخ

حال سبيلها .
ــب الى الفتاة  ــه وذه ــد اعصاب ــك احم ــم يتمال ل
ــيارة ولماذا كانت راكبة  يسألها عن صاحب الس
ــه وما علاقتها به ولماذا لم تأخذ تاكسي اجرة  مع
كما اعتادت كل صباح و..و.. الخ؟ وكانت اجابة 
ــاب زميل يعمل في الشركة الام  الفتاة ان هذا الش
ــورات وأدوات التجميل الى  ويقوم بتوزيع العط
ــلات التابعة للشركة وقد التقته صدفة وقام  المح
بتوصيلها في طريقه ..واخبرت خطيبها ان هذه 
طبيعة عملها واذا لم يكن يثق فيها  فعليه فسخ 
الخطوبة وانهاء قصة حبهما خصوصة والامر 

لا يزال في بدايته..
ــدى احمد بأن  ــكوك ل ــذه الكلمات عززت الش ه
ــدد  ــابق.. فش ــم تعد تحبه مثل الس ــه ل خطيبت
ــرة تصل  ــاهدها اكثر من م ــه لها وش ــن مراقبت م
ــيارات مختلفة وان كانت  ــا عى متن س الى عمله
ــة التي  ــس علامات الشرك ــل نف ــا  تحم جميعه
ــاجر معها حول  ــرة يتش ــا وفي كل م ــل فيه تعم
ــاة  ــاق بالفت ــاق الخن ــى ض ــا حت ــة ذاته القضي
ــة من اصبع يدها ورمتها  فخلعت دبلة الخطوب

في وجهه..

ــرر الانتقام من  ــب وق ــد هذا الطل ــم يرق لأحم ل
ــد  ــا في آن واح ــي يحبه ــاة الت ــن الفت ــه وم نفس
ــببا في ضياع حبهما  ــام ممن كان س وكذا الانتق
ــدود ..وبعد تخطيط  وإيصالهما الى طريق مس
استمر عدة ايام تمكن الشاب من الحصول على 
ــر من صباح  ــة فأخذها في وقت مبك ــة يدوي قنبل
ــسي للشركة  ــق الى المقر الرئي ــام وانطل ــد الاي اح
ــا ,حيث تذهب صباح  التي تعمل خطيبته فيه
ــم تنتقل الى  ــور هناك ث ــع الحض ــوم  لتوقي كل ي
المحل الذي تعمل فيه .. وانتظر احمد حتى رآها 
ــبق وان احضرتها الى  ــيارة التي  س على متن الس
ــق اليها وأوقف  ــكان عملها اكثر من مرة فانطل م
ــا لكنها  ــه بالخروج منه ــر خطيبت ــيارة وأم الس
ــه  وامرته بالانصراف  رفضت وأنكرت معرفتها ب
ــد القنبلة من حقيبته ونزع  وعندها اخرج احم
ــيارة  ــنانه وألقاها تحت الس ــام امانها بأس صم
فانفجرت ولاذ هو بالفرار.. معتقدا انه قضى على 

خطيبته والرجل الأخر
ــول خطيبته  ــض وكل تفكيره ح ــل احمد يرك ظ
ــا وكان يركض وهو يبكي حتى  وكيف انتقم منه
ــدى  ــتأجرها في اح ــي يس ــة الت ــل الى الغرف وص
ــكان  ــاور لم ــي المج ــارع الفرع ــارات في الش الح

الجريمة .. 
ــة والمعمل الجنائي  ــا تجمع رجال الشرط عندم
ــوال الفتاة  ــدؤوا بأخذ اق ــة وب ــكان الحادث الى م
ــين  ــا وب ــدث بينه ــكل شيء ح ــم ب ــت له اعترف
خطيبها وأعطتهم بياناته وعنوان الغرفة التي 
ــكن فيها ..فانطلق رجال الامن للبحث عنه  يس
ــه وجدوا بابها  ــه وحين وصلوا الى الغرف في غرفت
مفتوحا فنادوا عليه طالبين منه ان يخرج ولكنه 
ــم يرد عليهم وكرروا النداء ثم دخلوا الى غرفته  ل
ــقف الغرفة  ــال" في س ــوا به معلقا بـ"ش وتفاجئ

وقد اصبح جثة هامدة..
ــنقة  قام رجال الامن بإنزال جثة احمد من المش
ــد اعتقاده انه  ــه وانتحر بع ــي نصبها لنفس الت
قتل خطيبته ونقلوا الجثة الى ثلاجة المستشفى 
ــاة  ليتم بعد ذلك ابلاغ اهله في القرية بهذه المأس

وتسليمهم جثة ابنهم قتيل الحب..
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شاب يٌلقي "قٌنبلة" على خطيبته ويشنق نفسه..!!

الثــــورة
ALTHAWRAH

واقـع الإدارة المدرسية

¶ كتب /  سعيد عبدالواسع
 >  اختتمت الأسبوع الماضي   بقاعة المعهد 
ــين بأمانة  ــل المعلم ــداد وتأهي ــالي   لإع الع
ــج التدريبي   ــات    البرنام ــة فعالي العاصم
ــرأ  ( أق ــرة   المبك ــراءة  الق ــج  نه ــج   لبرنام
ــار المدربين  ــة تدريب كب ــم )  ـ مرحل وأتعل
ــت  ــي   أضيف ــدة الت ــات الجدي في   المحافظ
ــابقة التي   دشن فيها  إلى المحافظات الس

برنامج نهج القراءة المبكرة العام الماضي . 
ــن  ــد م ــت العدي ــام القي ــل الاختت    في   حف
ــعرية التي   عبرت  الكلمات والقصائد الش
ــراءة  (  ــج الق ــة نه ــن أهمي ــا ع في   مجمله
ــع بعجلة التربية   أقرأ وأتعلم )  كأداة للدف
ــاب  ــن خلال أكس ــام م ــم إلى الأم والتعلي
ــارات القراءة  ــوف الأولى مه تلاميذ الصف
ــن المهارات  ــا م ــير وغيره ــة والتعب والكتاب

التي   تعد الركيزة الأساس لإعداد التلاميذ 
وتفوقهم علمياً   وتربوياً . 

   كما تطرق الدكتور عبدالحميد العجمي   
ــة  ــة الأمريكي ــم بالوكال ــار التعلي  مستش
ــاون بين وزارة  ــة    في   كلمته إلى التع للتنمي
ــة   الأميركي ــة  والوكال ــم  والتعلي ــة  التربي
ــاسي   الاس ــم  التعلي ــر  تطوي ــشروع  وم
ــج  ــاً   أن البرنام ــة ) GIZ  ( ،   موضح  ومنظم
ــة تجريبية  ــام2011   م كمرحل ــدأ في   الع ب
ــة حققت نجاحاً   ــتهدفت   381   مدرس أس
 متميزاً   في   مجال النهج ما دفع إلى توسيع 
ــة  ــتهداف   1092   مدرس دائر    التعاون واس
هذا العام   2013   ـ2014   م بأنتظار المرحلة 
ــا النهج على  ــيعمم فيه ــي   س ــة الت الثالث
ــت النتائج  ــا كان ــة إذا م ــات كاف المحافظ

مبشرة . 

ــين معيشة  كما القيت كلمة مشروع تحس
ــكولد  ــيد ادوارد س ــا الس ــع القاه المجتم
خاطب من خلالها الحاضرين : » اشكركم 
ــكل قوي   فريق  ــكر بش على حضوركم أش
ــار المدربين في   ــراءة وكب ــج الق ــم نه تصمي

 أمانة العاصمة والمحافظات « 
ــلطان  ــن جانبه أكد الدكتور عبدالله س م
ــس اللجنة الفنية  ــر عام المناهج ـ رئي مدي
ــي   ــة الت ــراءة في   الكلم ــج الق ــج نه لبرنام
ــة والتعليم  ــن وزير التربي ــا نيابة ع  ألقاه
ــد على ضرورة  ــول،   أك ــرزاق الأش د .  عبدال
ــلاع الجميع من مدربين    وأوليا    أمور  اضط
ومدراء مدرس وغيرهم بمهامهم وتحملهم 
ــج مزيداً   من  ــؤولية ليرى هذا البرنام المس
ــال  ــة الأجي ــلى خدم ــاً   ع ــاح حرص النج
ــتمرار التعاون مع الأطراف المشاركة    واس

 بما   يضمن تطوير البرنامج مستقبلاً . 

¶ حنان عوبل 

ــديني  ــي لا تفس ــا أم ــوك ي أرج
ــي كل ما أطلب  ــدلال وإعطائ بال
من لعب أو طعام أو مال. أرجوك يا 
أمي لا ترهقي أعصابي بالإهمال 
ــوق  ــم ف ــي أصرخ وأتأل أو تتركينن
ــة معي  ــي حازم ــال، كون الاحتم
ــتردد رديء ،  ــد وال ــزم مفي ، فالح
ــا لا ، وإن  ــت لا فاجعليه ــإن قل ف
ــا نعم حتى  ــم فاجعليه ــت نع قل
أشعر بالأمان والثقة , لا تتركيني 
أصنع أشياء رديئة وأعتاد عليها 
ــه , لا  ــاج عادات ــو نت ــرء ه ، فالم
ــاء والأقرباء  ــي أمام الغرب تهينن
في  ــة  فالنصيح  ، ــأت  أخط إن 
ــعر  السر أفضل, لا تجعليني أش
لأن  ؛  ــر  تغتف لا  ــي  أخطائ أن 
ــع الحياة  ــلي وس ــك يضيق ع ذل
ــبي فأنا  ــي وس ــثري في لوم , لا تك
ــأصم أذني، حاوريني  حينئذٍ س
ــي إذا  ــتفسرت ، وأجيبين إذا اس
ــألت ، حتى نتصادق دومـاً ولا  س

أبحث عن بديل .

؛  ــين  تخطئ لا  ــك  إن ــولي  تق لا   
ــأتِ  ــك وأخط ــي إذا صدقت لأنن
ــأصدم  فقدت الثقة بك ؛ لأني س

وأكتشف حقيقتك .
 ، ــفت  تأس إذا  ــذري  ع ــلي  اقب  
ــى  ــأت ، حت ــري لي إذا أخط واغف
أتعلم فضيلة التسامح و لا تنسي 
ــوالاً ،  ــال وليس أق ــب أفع أن الح
ــن فعلك زاد حبي لك  وكلما حس

وللناس .
ــي  أعطين  ، ــان  الأم ــي  أعطين  
ــام   ــير الأن ــك خ ــن ل ــان ، أك الحن
وعلميني احترام الناس وخاصة 
ــار, علميني متى  ــيران والكب الج
أقول من فضلك ، إذا أردت شيئـاً 
ــمحت ؟ وإن  ــان أو لو س من إنس
ــيئـاً أحبه أقول له  قدم لي أحد ش

: شكراً لك .
ــي ،  ــك ولأب ــد ل ــا مقل ــي .. أن  أم
ــل قولكما   ــا قب ــأحاكي فعلكم س
ــه  ــب الل ــلاة وح ــي الص وعلمون
ــلى الله عليه  ــوله – ص تعالى ورس
ــب وطمعـاً  ــلم - بالترغي وآله وس

في الثواب لا بالترهيب والعقاب .

اختتــام فعاليـــات برنـــامج  

( أقـــرأ وأتعلـــم ) 

وصايا طفل لوالدته
¶ عبدالوهاب البناء

ــه على  ــية وما تعكس ــن الإدارة المدرس ــث ع إن الحدي
ــي في صعيد  ــلبي وإيجاب ــدراسي من أثر س ــا ال واقعن
ــذا الجانب من أهمية  ــار وما يوليه ه النجاح والانكس
ــية في  ــع الإدارة المدرس ــا إلى واق ــا إذا تطرقن خصوص
ــبعينيات عندما كان معظم  ــتينيات والس بداية الس
ــمالية  ــا خصوصا في المحافظات الش ــاء مجتمعن أبن
والغربية يعيشون في أمية القراءة والكتابة إلا القليل 
ــمى بالمعلامات وهي أماكن  ممن درسوا فيما كان يس
ــه إلى جانب بعض  ــرآن الكريم وتحفيظ ــس الق لتدري
العلوم الشرعية. الظريف في هذا الموضوع أن الخريج 
من هذه الأماكن كان يستطيع القراءة لأي موضوع إلا 
أنه لا يستطيع أن يكتب فكان من أوائل أهداف الثورة 
ــرا لعدم وجود  ــم والقضاء على الأمية نظ ــشر التعلي ن
ــوم بالمهمة من أبناء الوطن لجأت الحكومة إلى  من يق
ــقيقة  ــدول العربية الش ــين من بعض ال جلب المدرس
ــه كما يقال ما  ــوة بادرة طيبة إلا أن ــت هذه الخط وكان
ــتوردت مدرسين متخصصين  مليح إلا وحمى فقد اس
في جميع المواد وأغفلت أن تستورد مدراء متخصصين 
ــهم  أو ذو خبرة ولم تكتف بهذا وتركتهم يديرون أنفس
ــترطت أن الإدارة من  ــا اش ــرب لكنه ــين الع أي المدرس
ــم يكونوا  ــين أن معظم اليمنيين ل ــق اليمنيين في ح ح
ــدوا القراءة والكتابة فكان أول من يجدوه يجيد  ليجي

ــهادة الابتدائية  ــراءة والكتابة أو يحمل حتى الش الق
حينها ينصب مديراً فإن لم يجدوا كان شيخ القرية أو 
ــة وللقارئ أن يفقه كيف  المنطقة يعين مديرا للمدرس
ــن يقودهم من  ــام م ــه أم ــخص نفس يتخيل هذا الش
ــات وهو لا يحمل  ــرب خريجي الجامع ــين الع المدرس
شهادة وكل مؤهلاته أنه يمني خصوصا في ظل غياب 
ــحه الموجهين وانعدام كوادر مؤهلة  التوجيه نظرا لش
ــكلة قائمة  ــل في هذا الجانب وإن كانت هذه المش للعم
ــذا الجانب أي  ــل في ه ــط العم ــذا فضواب ــا ه إلى يومن
ــه لا يخضع لقانون واضح حتى الآن وعوامل  التوجي
ــاً في ميزان  ــكل رقم ــز إليه غير مجدية ولا تش التحفي
العمل فلو تخلينا مثلا أن درجة موجه تساوي درجة 
ــيزيد الثلث على ما  مدير عام وأن فارق الراتب مثلا س
ــق التوجيه وكيل وزارة  ــو عليه وأن المشرف على فري ه
وأن من شروط التوجيه أن يكون امتياز في التخصص 
الجامعي وأن مدة العمل في الميدان لا تقل عن خمسة 
ــشر عاما مثلا وأن تقديراته فيها لا تقل عن امتياز..  ع
ــعى لنيل هذه  إلخ في هذه الحالة لا بد أن نجد من يس
ــارئ لو أن هذا الموجه  ــة تخيل معي عزيزي الق المكان
ــل حكم بماراة  ــم بالميدان مث ــده القدرة على التحك بي
ــرد أي مدرس من الميدان أو  ــرة القدم وأنه بإمكانه ط ك
ــة مقصر كونه معني بالمتابعة  توقيف أي مدير مدرس
ــعي  ــيكون الوضع؟ لذا نجد أن س ــة كيف س الميداني
ــة أو وكيل  ــين وراء منصب مدير المدرس معظم المدرس

المدرسة لما يجدونه من امتيازات مادية ومعنوية فإن 
كانت مهمة اختيار مدير المدرسة مهمة صعبة فإنها 
ــت محتكرة على جوانب مشروطة مثل التوجيه  ليس
كالتفوق الدراسي مثلا وجوانب الإلمام بالمادة والخبرة 
ــب يأتي بعد اجتيازه بمدة كون  في العمل فهذا الجان
هذا العمل غير منهج ولا يخضع لوسائل التعليم لذا 
ــد صعوبة في اختيار الإدارة العامة لمدراء المدارس  نج
ــتنتاجات  ــببين الأول أنها تخضع لتكهنات واس لس
ــة كأن يصدر قرار لمدير مدرسة لم يسبق  غير مدروس
ــة تظهر  ــوادر نجاح مدير المدرس ــه أن كان وكيلا فب ل
ــإن كان هذا الوكيل  ــلال أوليات عمله كوكيل ف من خ
ــه والثاني أنها تخضع  ــشروع مدير ناجح تم تمكين م
ــا فرصة اختيار  ــة وجهات لا تتيح له لضغوط حزبي
ــيئة لمدير  حقيقي وبين هذا وذاك تظهر النتيجة الس
ــادة التي من  ــه الحقيقي جمع الم ــة الذي هم المدرس
ــب ومن أجلها آثر البقاء؟  أجلها صعد إلى هذا المنص
ــل  ــاذا لا يعاد هذا المدير ما دام قد فش ــؤال هنا لم الس
في أداء مهمته إلى عمله السابق كمدرس ويعطي هذا 
المنصب من هو أجدر منه لماذا يسعى بعض المدرسين 
ــن أجل أن  ــة؟ م ــة مدير مدرس ــلى درج ــول ع للحص
ــابقين وبعد  ــجل مدراء س ــد إقصاءه في س يوضع بع
ــو في بيته رغم أن هذه الفرصة  ــتلم المعاش وه هذا يس
ــلى أن يظل في عمله خصوصا  تجعله غير حريص ع

إذا وجد فرصة عمل أخرى.

بسبب الغيرة..

العيد الذهبي للثورة نعم.. لسياسة استثمارية ناجحة.
اليمنية سبتمبر وأكتوبر
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