
        

مــن المحاافظااتمــن المحافظات

أوساط  في  سخط  هناك   •
الناس بمدينة عدن من عدم 
حسم مشكلات النظافة.. ما 

تعليقكم؟
يسخط  أن  المواطن  حق  من   -
هكذا  القمامة  ترك  من  ينزعج  وأن 
إلا  الشوارع،  طرقات  على  مرمية 
تحول  رئيسية  أسباباً  هناك  أن 
على  بواجبنا  القيام  وبين  بيننا 
الأمــن،  تدهور  وهــي  وجــه  أكمل 
وإلى جانب ذلك غياب الوعي لدى 
يساعد  أن  له  لابد  الذي  المواطن 
العملية  هذه  في  إيجابي  بشكل 
كون النظافة مسؤولية الجميع من 

وأحزاب  ومواطنين  محلية  سلطة 
ومنظمات المجتمع المدني.  

مزاج عامل النظافة

تــوضــحــوا  لــم  ولـــمـــاذا   •
ــيــن الأســـبـــاب  ــن ــلــمــواط ل
قيام  تمنع  التي  والعوائق 
بواجبه  النظافة  صندوق 

كما ينبغي؟
السابق  سؤالك  في  لك  قلت  كما   -
وعي  وعدم  الأمني  الوضع  تدهور 
وكذا  النظافة  بأهمية  المواطنين 
وعــدم  النظافة  عامل  مزاجية 
وكثرة  عمله  بمواقيت  التزامه 

الإضراب  عملية  كثرة  وكذا  غيابه 
بدلاء  أشخاص  بتوفير  قمنا  وإذا 
عليهم  بالاعتراض  يقومون  عنهم 
هذه  القمامة،  انتشال  من  ومنعهم 
هي الأسباب والعوائق التي تمنعنا 
ينبغي  كما  بواجبنا  القيام  عن 
واعتقد أن المواطنين يدركون ذلك. 
النظافة  صــنــدوق  ــان  ك  •
من  مضى  فيما  والتحسين 
من  بالصرف  يقوم  سنوات 
مجال  خـــارج  الــصــنــدوق 
هذا  ــزال  ي ما  هل  النظافة 
ما  وهــو  مفتوحاً  ــاب  ــب ال
مشكلة  هل  نتساءل  يجعلنا 
شحة  ــدن  ع فــي  النظافة 

هو  أم  ــلاً  ــث م الإمــكــانــات 
الإهمال؟

التدهور الأمني

عن  تماماً  توقفت  المبالغ  هذه   -
إلا  حالياً  الصرف  يتم  ولا  الصرف 
يخدم  بما  المخصص  مكانه  في 
وتحسين  النظافة  صندوق  عملية 
المدينة، وبالنسبة لمشكلة النظافة 
شحة  أو  الموارد  قلة  في  تكمن  لا 
الإمكانات حيث انها متوفرة إلا أن 
الرئيسي  السبب  هو  الأمن  غياب 

في عدم القيام بواجباتنا. 
• يملك صندوق النظافة في 

عدن أسطولاً سيارات لأخذ 
القمامة وكذا عدد هائل من 
براميل القمامة، أين ذهبت؟
من  نعاني  زلنا  ولا  عانينا  نحن   -
قبل أشخاص خارجين عن القانون 
حيث يقومون بالتعرض للسيارات 
وأخــذهــا  للنظافة  المخصصة 
الدولة  على  للضغط  وذلك  بالقوة 
في شؤون خاصة بهم والحال ذاته 

يتم على براميل القمامة.
اللجنة  تقرير  بحسب   •
كلفت  الــتــي  البرلمانية 
ــداث  أح ــول  ح بالتحقيق 
هذه  إن  قالت  المنصورة 
لديكم  معروفة  الشخصيات 
ولدى الأجهزة الأمنية لماذا 
لا تكشفون تلك الشخصيات 

للرأي العام؟
الأمن  مــازال  الشديد  للأسف   -
لحماية  بحاجة  ونحن  متدهوراً 
التابعة  ــلات  ــاق ــن وال الــمــعــدات 
تم  مثالاً  لك  ــرب  أض للصندوق، 
على  سابق  ــت  وق فــي  ــداء  ــت الاع
ميرية  في  النظافة  سيارات  إحدى 
قسم  مدير  بإبلاغ  وقمنا  المعلا 
أنه  إلا  الفور  على  المعلا  شرطة 
يحرك  ولم  معنا  التجاوب  يتم  لم 
أما  له،  الموجه  البلاغ  تجاه  ساكناً 
البرلمانية  اللجنة  لتقرير  بالنسبة 
بأن  الفم  بملء  إليك  أتحدث  فأنا 
لدى  معروفة  الشخصيات  تلك 

الأجهزة الأمنية ولا معرفة لنا بها.
في  دوركــــم  أيـــن  إذاً..   •
سيارات  على  المحافظة 

وبراميل النظافة؟
بشيء  القيام  نستطيع  لا  نحن   -
أسلحة  يحملون  أنــاس  حيال 
يقومون بتهديدنا بها إذا الأمن  لم 
بالك  فما  لهم  التصدي  يستطع 
أي  ولا  أسلحة  نملك  لا  ونحن  بنا 
بها  نحمي  أن  نستطيع  معدات 

أنفسنا في حال التعدي علينا.
غياب عامل النظافة

بعدن  النظافة  عــامــل   •
راتب  أعلى  على  يتحصل 
في  النظافة  بعمال  قياساً 
أنه  إلا  الأخرى  المحافظات 
ظل  في  متواجداً  يعد  لم 
عليه..  المراقبة  اختفاء 

ترى ما السبب في ذلك؟
لتحسين  جاهدين  سعينا  لقد   -
وقمنا  النظافة  عامل  وضعية 
سلباً  انعكس  ذلك  أن  إلا  بتثبيته 
على العمل كون العامل ضمن راتبه 
وإذا  الغياب  من  فيكثر  مثبت  كونه 
بإحضار  يقوم  راتبه  بتوقيف  قمنا 
المسلحين  الــشــبــاب  مــن  ــدد  ع
وكذا  بالقوة،  راتبه  بأخذ  ويطالب 
تعيشه  الـــذي  الحالي  الــوضــع 
المحافظة من عصيان واعتصامات 
عن  الامتناع  على  العامل  يساعد 

العمل. 
ادعاءات كاذبة

ــك  ــال ــن ه بـــــأن  ـــال  ـــق ي  •
تسيطر  نافذة  شخصيات 
الصندوق  مسئولي  على 
تابعة للنظام السابق بهدف 
في  التغيير  عملية  إفشال 
تردون  بماذا  المحافظة.. 

على ذلك؟     
من  لــه  أســـاس  لا  الــكــلام  ــذا  ه  -
يدعي  ممن  نرجو  ونحن  الصحة، 
بمثل هذا الكلام أن يثبت ذلك، وكل 
خلال  الإعــلام  وسائل  في  ورد  ما 
هذا  حول  القليلة  الماضية  الفترة 
الصحة،  من  له  أســاس  لا  الكلام 
مع  نعمل  بأن  تام  استعداد  على 
أو  المؤتمر  ســواءً  كان  حزب  أي 
أن  المهم  الاشتراكي  أو  الإصــلاح 

نعمل من أجل عدن.   
النظافة بمدينة إنماء

إنماء  مدينة  تسليم  تم   •
على  ــرف  ــش ــي ل ــاول  ــق ــم ل

منزل  كل  من  آخذاً  نظافتها 
شهرياً  ريالاً   650 يقارب  ما 
وما يقارب مليون وثلاثمائة 
الصندوق  ميزانية  من  ريال 
شهريا إلا أنه مازال الأهالي 
خدمة  ــردي  ت من  يعانون 
إلى  تنظرون  فكيف  النظافة 

هذا الأمر؟
القادمة  الفترة  خلال  سنسعى   -
إلى تخصيص عملية النظافة في 
ذلك  كون  المخططة  المديريات 
تحسين  في  كثيراً  سيساعدنا 
نتخذ  لا  ونحن  النظافة  مستوى 
عليه  نتفق  عندما  إلى  قرار  أي 
بالنسبة  أما  الإدارة،  مجلس  في  
أهالي مدينة  الذي يعطيه  للمبلغ 
إرادتهم  بمحض  من  فهو  إنماء 
أشخاص  بجلب  يقومون  حيث 
بأخذ  ليقوموا  بهم  لنا  علاقة  لا 
في  ووضعها  المنازل  من  القمامة 
الشارع وتأتي الجهة المتخصصة 
وحال  بأخذها،  القمامة  بانتشال 
كثيراً  تحسن  إنماء  في  النظافة 

عن السابق.   
تم  أنـــه  صــحــيــح  هـــل   •
الأقــســام  بعض  تهميش 
والتقييم  المتابعة  كقسم 
المخالفات  قسم  ـــذا  وك

والشرطة البيئية؟
- هذا كلام خاطئ فكل قسم يقوم 
بعض  أن  حتى  واجبه،  بتأدية 
التكاليف  من  تشتكي  الأقسام 

الكثيرة التي تعطى لها.
مسايرة البلطجة!

كامل  الأقسام  رؤوساء  يملك  هل   •
الصلاحيات في اتخاذ القرارات؟

كامل  يملكون  فهم  بالفعل   -
رئيس  كل  أن  حيث  الصلاحيات 
في  الحق  ولــه  معداته  له  قسم 
عملية  ــي  ف الـــقـــرارات  ــاذ  ــخ ات
كافة  ــه  ول والفصل  التوظيف 
ــاء  ورؤس القانونية،  ــرارات  ــق ال
لديّ  وأنا  كفاءات  كلهم  الأقسام 
ثقة كبيرة بهم، وكما قلت لك نحن 
بالعمل  لنا  تسمح  لا  مرحلة  في 
مناسباً،  نــراه  ما  واتخاذ  جيداً 
تخيل لو قام أحد رؤساء الأقسام 
المتقاعسين  العمال  أحد  بفصل 
له  التعرض  سيتم  عملهم  عن 
بمختلف أنواع التهجم والبلطجة 
والجذب  بالشد  نقوم  نحن  لذا 
كانت  كما  الأمـــور  تعود  حتى 
فكل  ينفع،   لا  والصميل  سابقاً، 

الأمور تمشي حالياً بالمسايرة.  
إنجازات الصندوق

هي  مـــا  خـــتـــامـــاً..   •
لديكم  ــل  وه إنــجــازاتــكــم 
بأوضاع  للارتقاء  خطة 

النظافة؟ 
كبيرة  الــصــنــدوق  ــازات  ــج إن  -
وقمنا  العمال  عدد  رفعنا  جــداً 
كما  وثبتناهم  رواتبهم  بتزويد 
لهم وكذا خصصنا  بالتأمين  قمنا 
لتطبيب  ريعه  يعود  مالياً  مبلغاً 
أي  أو  مرضه  حالة  في  العامل 
وقمنا  أســرتــه،  أفـــراد  مــن  ــرد  ف
قلاباً  فرامة و29  بتوريد 18  كذلك 
وعملنا  صغيرة  غرافات  وخمس 
ورأس  قاطرتين  لشراء  إعلاناً 
إلى  بالإضافة  القواطر،  لسحب 
جديدة  إدارة  بإنشاء  قمنا  ذلك 
لتدوير المخلفات لإعادة إنتاجها 
بصدد  ونحن  منها،  للاستفادة 
تدشين حملة توعوية للمواطنين 
البرشورات  تــوزيــع  ــلال  خ مــن 
خاصة  لاصقة  إعلانات  ووضــع 
حيطان  عــلــى  بـــالإرشـــادات 
ناهيك  الــشــوارع  (جــــدران) 
والــنــدوات  الـــدورات  عمل  عــن 

والمحاضرات التوعوية.
يداً  جميعنا  نكون  بــأن  أتمنى 
في  ونتعاون  لنتكاتف  ــدة  واح
ومدينتنا  محافظتنا  خــدمــة 
الرائعة عدن، وأتمنى على الإعلام 
بمختلف وسائله أن يقف بجانبنا 

وأن يكون أداة لخدمة المجتمع. 

أصبح تكدس القمامة وانتشار 
شــوارع  مختلف  في  المخلفات 
ملفتاً  والخلفية  الرئيسية  عدن 
بشكل كبير مما أدى إلى انزعاج 
المواطنين وعكر صفو مزاجهم 
وأثر على حياتهم بشكل سلبي..

حال  حــول  الــمــزيــد  ولمعرفة 
آلت  وما  عدن  بمدينة  النظافة 
ـــردٍ واضـــح، التقت  ــن ت إلــيــه م
ــدوق  ــن ــر ص ــدي ــم "الــــثــــورة" ب
في  المدينة  وتحسين  النظافة 
محافظة عدن قائد راشد وأجرت 

معه الحوار التالي:

عدن بمناظرها الخلابة وشوارعها الأخاذة
عبارة عن مقلب رئيسي كبير للقمامة
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عدن/ أشرف خليفة

مدير صندوق النظافة بعدن:

مشكلة النظافة لا تكمن في شحة الإمكانيات   وإنما في غياب العمال وتدهور الأمن

عدن
سبأ/نبيل الجنيد

دشن محافظ عدن المهندس وحيد علي رشيد ومعه مدير عام المؤسسة 
العامة للكهرباء المهندس خليل عبد الملك صباح أمس أعمال مشروع 
 70 قدرته   والبالغة  مكسر  وخور  المنصورة   محطتي  تأهيل  إعادة 
البولندية  الشركة  تنفذه  والذي  يورو  مليون   28 وبمبلغ  ميجاوات 
(وار سلا )وكذا مشروع تطوير شبكة النقل والتوزيع بمحافظة عدن 
الاستثماري  البرنامج  من  والممول  ريال  مليارات   5 تكلفته  والبالغة 

الإضافي للعام الجاري 2013 م.
وخلال عملية التدشين وإزاحة الستار استمع محافظ عدن من مدير 
عام الكهرباء إلى شرح مفصل لعميلة إعادة التأهيل لمحطتي التوليد 
الكهربائي بالمحافظة والذي لفت إلى انه استمع ومن المتوقع دخولهما 
إدارة المؤسسة  وضعت  القادم 2014 م وان  العام  الخدمة في مايو من 
خطة طوارئ لمنع استمرار الانقطاعات وعمل صيانة للشبكة.. لافتا 

إلى انه سيتم خلال العام القادم توفير 330 ميجاوات لمحافظة عدن .
الطاقة  بمشروع  الاهتمام  ضرورة  على  أكد   قد  المحافظ  وكان  هذا 
البنى  لتحريك  الأساسي  المرتكز  يعد  المشروع  هذا  كون  والكهرباء 
اليمن  عاصمة  بمكانة  والارتقاء  الاستثمار  مشاريع  وانطلاق  التحتية 

الاقتصادية .
مشيرا إلى أن القيادة السياسية وحكومة الوفاق الوطني ممثلة برئيس 
الجمهورية المشير عبدربه منصور هادي تولي محافظة عدن اهتماماً 
خاصاً وذلك في ما يتعلق بالكهربا التي عانت منها المحافظة وأبناؤها 

خلال الفترة الماضية .
العقد  لما نص عليه  وفقا  التأهيل  إعادة  تكون  أن  ضرورة  على  مشددا 
الزمنية  الفترة  خلال  وتنفيذها  الكهرباء  ومؤسسة  الشركة  بين  المبرم 
المحددة لعملية التنفيذ كي تستطيع مؤسسة الكهرباء وكل العاملين 

تقديم الخدمات وإعادة  الثقة للمواطن بصورة جيدة.
من  المستفيدة  والمؤسسات  الجهات  وكل  المواطنين  بنفس  داعيا 
الكهرباء الى التعاون وتسديد فواتير الاستهلاك  والحفاظ على الفاقد 
المؤسسات  من  وغيرها  الكهرباء  مؤسسة  ان  موضحا  الطاقة  من 
ما  وأين  الوطن  ابناء  لكل  الخدمات  تقدم  عامة  ملكية  هي  الخدمية 

كانوا دون تمييز.
الركن  اللواء  المحافظة  امن  مدير  التدشين  عملية  في  المحافظ  رافق 
صادق حيد ووكيل المحافظة لشؤون الاستثمار الأخ/ احمد الضلاعي 

ومدير عام مديرية المنصورة نائف البكري.
سيئون

سبأ / أجمد سعيد بزعل 
جرى صباح أمس بمبنى  صندوق اعمار محافظتي حضرموت والمهرة 
فرع سيئون افتتاح مظاريف مشروع حفر بئر إنتاجية للمياه بمنطقة 
بكلفة  النموذج هود عاشور باسيود   للمزارع  صليلة بمدينة سيئون  
ريال)    ألف  وثمانية  وسبعمائة  مليوناً  عشر  أربعة   ) بلغت  إجمالية 

وبعمق تقديري (270 متراً) 
فائزة  المهندسة   بحضور  للمناقصة  المضارئف  فتح  عملية  جرت  وقد 
اللجنة   وأعضاء  سيئون  فرع  الاعمار  صندوق  مدير  ثابت  بن  فرج 
الأخوة /  أحمد صالح باموسى  رئيس وحدة الري السيلي  ومكسيم 
علوي  وعبدالله  نجار  بن  قاسم  وزكي  الصندوق  قانوني  السباعي 

الكاف والمقاولين المتقدمين.
عبدربة  الأخ/  فخامة  توجيهات  ضمن  المناقصة  هذه  تنفيذ  ويأتي 
الفلاح  لدور واعطاءات هذا  الجمهورية تقديرا  منصور هادي- رئيس 
المجال  هذا  في  كبيرة  عطاءات  والإنسان  للأرض  يقدم  الذي  النموذج 

الزراعي الحيوي 
المتقدمين  بين  بالمفاضلة  بالصندوق  المناقصات  لجنة  وستقوم  هذا 

لإرساء المناقصة والبدء في العمل خلال الأيام القادمة..
إب

سبأ/ عبدالله البعداني
تنظمها  التي  التدريبية  العمل  ورشة  فعاليات  إب  بمحافظة  دشنت 
اليمنفي  شركاء  منظمة  مع  بالشراكة  الشبابية  إبداع  ملتقى  جمعية 
مشروع  إطار  ضمن   " الاجتماعي  السلم  بناء  و  النزاع  إدارة   " مجال 
التماسك الاجتماعي تستهدف 15 من موجهي الرأي العام ( خطباء 
وإعلاميين) على مدى ثلاثة أيام بحضور مدير عام مكتب البيئة ناجي 
الاجتماعية  الشئون  بمكتب  والاتحادات  الجمعيات  ومدير  النهمي، 
الأوقاف  بمكتب  والإرشــاد  التوجيه  ومدير  منصور،  مروان  والعمل 

والإرشاد عبدالكريم البعداني.
وفي الافتتاح أكد وكيل المحافظة فؤاد يحيى منصور على أهمية ورشة 
العمل التدريبية باعتبارها تعالج واقع اجتماعي يعيشه البلد، منوهاً 
معالجة  نحو  واضحة  برؤية  للخروج  المشاركين  من  المأمول  بالدور 
تبذلها  التي  الحثيثة  بالجهود  كلمته  إطار  في  مشيداً  النزاع..  قضايا 
الجمعية في إطار إقامة العديد من الفعاليات الهادفة إلى تحقيق السلم 

و التكامل الاجتماعي.
الشبابية  إبداع  ملتقى  جمعية  رئيس   – البعداني  عبدالله  الأخ  وكان 
التي  والفعاليات  الأنشطة  من  العديد  فيها  أستعرض  كلمة  ألقى  قد  
العام من المشروع هو تعزيز  الهدف  بأن  ستصاحب المشروع، موضحاً 
السلم الاجتماعي في المجتمع المحلي، كما ويهدف المشروع إلى تعزيز 
مهارات المشاركين في مجال إدارة النزاع وبناء السلم الاجتماعي وتعزيز 
الخطباء  أن  الجمعية  رئيس  أوضح  كما  والتسامح.  الحوار  ثقافة 
مواضيع   تتناول  خطب  إلقاء  على  التدريبية  الورشة  عقب  سيعملون 

حول أهمية السلم الاجتماعي ونشر ثقافة الحوار والتسامح.
حجة

اختتمت بمحافظة حجة أمس فعاليات برنامج "تعزيز النظام المدني 
والمفاهيم الدستورية" التدريبي والذي نفذته المنظمة الوطنية لتنمية 

المجتمع على مدى ثلاثة أيام .
وهدف البرنامج إلى تعريف نخبة من الخطباء والمرشدين والواعظات 
المدني  بالنظام  المتعلقة  المفاهيم  من  بجملة  والمهتمين  والإعلاميين 
، والفرق بين تلك  العالم  وأنواع أنظمة الحكم المتبعة في مختلف دول 
بلادنا  تعيشه  الذي  الوضع  مع  يتماشى  أن  يمكن  الذي  وما  الأنظمة 
من  ممكن  قدر  أكبر  تحقيق  يكفل  بما  المستقبل  ملامح  لرسم   ، اليوم 
الاستقرار السياسي والاجتماعي والاقتصادي والتعايش السلمي بين 

كافة شرائح المجتمع .
النجار  عبدالواحد  المنظمة  ممثل  من  كل  أشار  البرنامج  اختتام  وفي 
ومنسق البرنامج بالمحافظة عبدالرحمن محسن حُميد  إلى أن المنظمة 
يتضمنها  التي  التدريبية  والــورش  العمل  أوراق  خلال  من  تسعى 
النظام  حول  المشاركين  قبل  من  واضحة  برؤية  الخروج  إلى  البرنامج 

الانتخابي المناسب لليمن خلال المرحلة المقبلة.
مشيرين إلى أنه لم يعد لمنهجية الإقصاء لأي فصيل أو جهة أو حزب 
فعال أي مجال في الحياة السياسية ، وأن بناء الوطن اليوم لا يمكن أن 
يتم إلا بتكاتف وتكامل كافة الجهود بين كل اليمنيين ، منوهين بأن على 
الفاعلة العمل على إنجاح مخرجات الحوار  كافة الشرائح المجتمعية 

الوطني.
صنعاء

صنعاء / سبأ
بني  مديرية  في  المجتمعية  للقيادات  تدريبية  دورة  أمس  بــدأت   
والشباب  النساء  احتياجات  إدماج  حول  صنعاء  محافظة  حشيش 
الدراسات  مركز  ينظمها  المحلي  المستوى  على  العامة  السياسات  في 

والإعلام الاقتصادي بالتعاون مع بعثة الاتحاد الأوروبي لدى بلادنا.
متدربا   25 فيها  ويشارك  أيام   3 لمدة  تستمر  التي  الدورة  افتتاح  وفي 
ومتدربة أشار رئيس مركز الدراسات مصطفى نصر إلى أن تنظيم هذه 
من  عدد  في  المركز  به  يقوم  الذي  البرنامج  فعاليات  ضمن  يأتي  الدورة 
تحسين  إلى  يسعى  والذي  المستهدفة  المحافظات  ببعض  المديريات  
أداء السلطة المحلية والمجتمعية من خلال تزويد الكوادر بالمعلومات 
والأنظمة في عمليات التخطيط والتمويل وكذا عمليات التنسيق بين 

الجهات الرسمية والجهات المجتمعية.
ودعا رئيس المركز قيادة المديرية ومسؤولي المكاتب فيها إلى أن يكونوا 
مبديا  المستهدفة،  المحافظات  في  الأخرى  للمديريات  جيدة  قدوة 
استعداد المركز للإسهام في تطوير هذا البرنامج في المديرية وبما يسهم 

في زيادة المشاريع الخدمية والتنموية فيها.
وقيادة  شكره  عن  القاضي  يحي  محمد  المديرية  مدير  عبر  جانبه  من 
المجلس المحلي لكل من ساهم واعد لهذه الدورة والتي ستحظى برعاية 

واهتمام المجلس المحلي وتقديم الدعم وبحسب الإمكانيات المتاحة.


