
المكلا/أحمد بن زاهر

خلال  حضرموت  محافظة  شهدت  لقد 
في  كبيرا  اهتماما  الماضية  السنوات 
مجال  أهمها  ومن  المجالات  مختلف 
المهني  والــتــدريــب  الفني  التعليم 
التعليمية  المؤسسات  عدد  بلغ  حيث 
وتقنية  مهنية  معاهد  أربعة  والتدريبية 

بساحل حضرموت وهي:
تخصص  خلف:  الصناعي  المعهد 
مركبات  ميكانيكا  وتمديدات  كهرباء 
خفيفة ميكانيكا خراطة -ميكانيكا لحام 
التقني  والمعهد  وآثــاث،  نجارة  عام- 
محاسبة  مهني  مستوى  فوه:  التجاري 
محسوبية- إدارة مكاتب مستوى تقني 
والمعهد  تسويق،  محاسبة،  تخصص- 
التقني الصناعي فوه: نخصص أنظمة 
هيدروليك ونيوماتيك- تحكم إلكتروني 
صناعي- وتبريد وتكييف- كهرباء عام- 
برمجيات  وغاز  نفط  معدات  تشغيل 
والمعهد  وطـــرق،  ساحة  حــاســوب- 
تخصص  مسحة:  ــول  ج الصناعي 

تمديدات كهربائية- حاسوب.
تزايد الإقبال

المتقدمين  عدد  وبلغ  قائلة:  وأردفــت 
بالمعاهد المهنية والتقنية الأربعة العام 
 2661 2013-2014م  الحالي  الدراسي 
طالبا وطالبة وبلغ عدد المقبولين 864 
طالبا وطالبة بزيادة عن العام الدراسي 
تزايد  ومع   20% بنسبة  2012-2013م 
المهنية  المعاهد  على  الطلاب  إقبال 
المهني  المعهد  افتتاح  تم  والتقنية 
الدراسي  العام  مسحة  جول  الصناعي 
العديد  بطياته  يحمل  والذي  الحالي 
تم  وكبداية  المهنية  التخصصات  من 
الكهربائية  التمديدات  تخصص  فتح 
والحاسوب وكذا فتح تخصص الألمنيوم 
في المعهد الصناعي في خلف وخلال 
إجمالي  بلغ  الماضي  الدراسي  العام 
المهنية  المعاهد  هذه  من  الخريجين 
والتقنية 476 طالبا وطالبة حيث بلغت 
نسبة النجاح للمعاهد المهنية 48.67% 
ونسبة النجاح للمعاهد التقنية 53.7% 
لجميع  العامة  النجاح  نسبة  وبلغت 
 ..51.2% والتقنية  المهنية  المعاهد 
وراء  نسعى  نحن  الشعيبي:  وأضافت 

جودة المعاهد والتي تتمثل جودتها في 
جميع المناحي كجودة المخرج وجودة 

التعليم والتدريب وجودة الإدارة...الخ.
من  لابد  المفهوم  هذا  إلى  نصل  ولكي 
تناول كل جانب على حدة ووضع آلية 
في  مثالية  جودة  إلى  توصلنا  مناسبة 
الأدلة  على  والتركيز  الفني  التعليم 
كل  تفسير  على  تساعد  التي  المادية 
وتكون  المجال  هذا  في  وكبيرة  صغيرة 

الأحكام النهائية صادقة.
لديها  تكون  التعليمية  والمؤسسة 
من  يتبين  وهــذا  المستدامة  التنمية 
العملية  مناحي  لكل  التقييم  حيث 
التعليمية لبيان جوانب القوة والضعف 
الدائم  التقييم  في  الضعف  وتفادي 
بالعملية  الارتــقــاء  إلــى  يهدف  الــذي 
تبنى  2009م  ــام  ع ففي  التعليمية 
تنفيذ  البريطاني  الثقافي  المجلس 
نظام الجودة في ثلاثة معاهد تقنية في 
بلادنا وقد كان المعهد التقني الصناعي 
النظام  تطبيق  وبدأ  المعاهد  هذه  أحد 
المعهد  داخل  للجودة  مكتب  بفتح  فيه 
تنفيذ  بالتخطيط والإشراف على  يقوم 
نظام الجودة ومكتب المعايير والجودة 
مكتب  على  المباشر  بالإشراف  يقوم 
الآن  حد  إلى  المعهد  داخــل  الجودة 
الجودة  نظام  تطبيق  عملية  مازالت 

جارية.
نظام الجودة

العام  وخــلال  بالقول:  واستطردت 
المنصرم تم إدخال نظام الجودة إلى 
فيه  جارٍ  والعمل  فوه  التقني  المعهد 
مكتب  إنشاء  تم  حيث  جيد  بشكل 
للجودة فيه وتكوين منظومة متكاملة 
والبرامج  الخطط  بتنفيذ  للقيام 
هذا  تطبيق  في  نأمل  لذلك  اللازمة 
النظام في باقي معاهد المحافظة لما 
بالارتقاء  كبيرة  فائدة  النظام من  لهذا 
مخرجاته  ــودة  وج الفني  بالتعليم 
تعتبر  كما  العمل،  سوق  تواكب  التي 
الأساسية  الركائز  ــد  أح المناهج 
في  التعليمية  بالعملية  للنهوض 
جميع المعاهد بل في جميع الأقسام 
فقد  ذلك  ضوء  وعلى  التخصصية 

تباينت معضلات المناهج في المعاهد 
والتقنية فتارة توجد مفردات  المهنية 
وجود  عدم  وتارة  مراجع  بدون  ولكن 
بإدارة  يدفع  مما  للمعاهد  تجهيزات 
للتدريب  برنامج  بترتيب  المعاهد 
ميداني)  نــزول  (ترتيب  التعاوني 
الحكومية  الدوائر  في  العمل  لمواقع 
من  ــزء  ج ــو  ول لتغطية  والــخــاصــة 
الجانب  هذا  ففي  المناهج..  معضلات 
سوق  مع  قوية  شراكة  خلق  نحاول 
الذي  الخاص  القطاع  وبالذات  العمل 
مساعدتنا  على  كثيرا  عليه  نعول 
في  للتطبيق  طلابنا  استيعاب  في 
مساعدتنا  وكذا  والشركات  المصانع 
التكنولوجيا  لمواكبة  العوم  تقديم  في 

الجديدة التي تظهر بين حين وآخر.
وقالت مدير عام مكتب التعليم الفني 
والتدريب المهني بساحل حضرموت: 
يعتبر تأهيل الكادر جزءاً من المناهج، 
فلكي يؤدي المدرس أو المدرب عمله 
العملية  هذه  تتطلب  صحيح  بشكل 
التطورات  على  وتأهيله  تدريبه 
في  مجالاً  إعطاءه  وكــذا  الجديدة 
لم  التي  الآلات  على  ولــو  التدريب 
في  حيزا  تشغل  والتي  عليها  يتدرب 
منها،  الاستفادة  دون  معاهدنا  بعض 
تعد  المناهج  إدارة  في  المركزية  وأن 
عدم  بسبب  تطورها  عدم  في  سبباً 
تناغم تأدية المناهج من محافظة إلى 
محافظة أخرى مما يؤدي إلى الإرباك 
الأسئلة،  بعض  على  الإجابة  عند 
أنها  المناهج  في  القول  وخلاصة 
التعليمية  للعملية  الفقري  العمود 
كمراجع  متوفرة  تــكــون  أن  ولابـــد 
تواكب  وحديثة  وتجهيزات  ومفردات 
فترة  إلى  فترة  من  وتحديثها  السوق 
تواكب  بحيث  بالطويلة  ليست  زمنية 

التطور الحاصل في التكنولوجيا.
تعليم الفتاة

أوضحت  الفتاة  وتدريب  تعليم  وعن 
قائلة: بالنسبة لهذا الجانب تم القيام 
التنمية  شريك  المرأة  برنامج  بتنفيذ 
من  جمعية   14 في  الثالثة  المرحلة 
الشحر-  الغيل-  (المكلا-  مديريات 

البرنامج  وشمل  الشرقية)  الديس 
مجالات  في  تدريبية  دورة   14 على 
والتجميل-  الكوافير-  وهي:  مختلفة 
الانترنت-  الآلــي-  الحاسب  صيانة 
الخياطة والتفصيل- الأعمال اليدوية 
برامج  ومجموعة  الخوص  وأعمال 
الميدانية  بالنزولات  والقيام  المكتب 
للمعاهد المهنية والتقنية لتفقد سير 
والمشكلات  للفتيات  الدراسة  عملية 
خصوصا  الطالبات  تــواجــه  التي 
ومحاولة  الداخلي  السكن  مشكلة 
إدماج  لذلك من خلال  الحلول  إيجاد 
بالإضافة  الصحي  المعهد  طالبات 
في  التدريب  عملية  سير  تفقد  إلى 
الجمعيات النسوية ذوي الاحتياجات 
كشوفات  على  والاطــلاع  الخاصة، 
التطبيق  وكيفية  والغياب  الحضور 
على  والإشـــراف  للتدريب  العملي 
غيل  بمديرية  تدريبي  برنامج  تنفيذ 
مع  بالتنسيق  وذلك  للفتيات  باوزير 
المجتمع  منظمات  تنسيق  مجلس 
مالي  وبدعم  الغيل  بمديرية  المدني 
إلى  بالإضافة  أوكسفام  منظمة  من 
تنفيذ دورتين في أرياف مديرية غيل 
باوزير استفادت من البرنامج عدد 71 

خريجة.
صعوبات ودعم

تواجه  التي  بالصعوبات  يتعلق  فيما 
تقول  بالمكتب  الفتاة  تعليم  إدارة 
التي  الصعوبات  أبرز  من  الشعيبي: 
على  الطالبات  إقبال  تدني  نواجهها 
المعاهد  في  الصناعية  التخصصات 
سكن  وجود  وعدم  والتقنية  المهنية 
معاهد  لطالبات  مستقل  داخــلــي 
ميزانية  ــود  وج عــدم  ــذا  وك التعليم 

خاصة بإدارة تعليم الفتاة.
ــي حــديــثــهــا إلــى  كــمــا تــطــرقــت ف
الفني  للتعليم  الداعمة  المؤسسات 
والتدريب المهني بساحل حضرموت 
الفني  التعليم  مكتب  تربط  بالقول: 
والتدريب المهني بساحل حضرموت 
علاقة وطيدة مع العديد من مؤسسات 
للمكتب  تقدم  التي  المدني  المجتمع 
لإقامة  والمعنوي  الــمــادي  الدعم 
لأبنائنا  بالنفع  تعود  التي  ــدورات  ال
المؤسسات  هذه  ومن  الطلبة  وبناتنا 
والتدريب  الفني  للتعليم  الداعمة 
مؤسسة  الــعــون  مؤسسة  المهني 
المنشآت  وكالة  البشرية  التنمية 
كذلك  ننس  ولا  والأصغر  الصغيرة 
تقديم  في  مسيلة  بترو  شركة  دور 
الدعم التدريبي السنوي لطلاب قسم 
المعهد  في  نفطية  معدات  تشغيل 
بلحاف  شركة  وكذا  الصناعي  التقني 
للغاز في تقديم الدعم المادي لجميع 
قام  وقد  والتقنية  المهنية  المعاهد 
المكتب خلال العام الماضي بالنزولات 
العام  التعليم  مدارس  إلى  الميدانية 
والبالغ  المستهدفة  الثانوي  الموحد 

عددها 19 مدرسة.
ــزولات  ــن ــن هــذه ال وقــد اســتــفــاد م
تلك  وطالبات  طلاب  جميع  الميدانية 
برنامج  ضمن  وهذا   3737 المدارس 

التوجيه والإرشاد المهني.
بالإشارة  حديثها  واختتمت 
المستقبلية  المشاريع  إلى 
التي تضمنتها خطة المكتب 

حيث قالت:
ــد مــن الــمــشــاريــع  ــدي ــع ــاك ال ــن ه
العامة  الخطة  فــي  المستقبلية 
لم  أنه  إلا  2015م   –  2011 للمحافظة 
إنشاء  أبرزها  مشروع  أي  منها  ينفذ 
للمعهد  ملحقاتها  مــع  فصول   8
قاعات  وإنشاء  بفوه  التجاري  التقني 
التجاري  بالمعهد  ومختبرات  دراسية 
والسيارات  للخراطة  وورشتين  بفوه 
ومستودع  بخلف  المهني  بالمعهد 
وتسوير  بفوه  التجاري  بالمعهد  عام 
والمعهد  بالغيل  الإنتاجية  الوحدة 
المعهد  وإنــشــاء  بالغيل  الحرفي 
البحري بالشحر ومعهد تدريب المرأة 
والمعهد المهني بغيل باوزير والمعهد 

المهني بالديس الشرقية.
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إدارة المناهج مركزيا تعد سبباً رئيسياً في 
عدم تطور العملية التعليمية

عمران

عمران/عبدالوهاب العشبي
افتتح وكيل محافظة عمران أحمد حسين البكري أمس، مشروع ديوان الحوار الوطني 

بمديرية صوير، الذي بلغت تكلفته ثلاثة ملايين ريال.
بين  الحوار  لغة  تعزيز  وإلى  المديرية،  في  الحوار  ثقافة  دعم  إلى  المشروع  ويهدف 

صفوف المواطنين والحد من النزاعات التي تنشب بينهم.
ديوان  مشروع  أن  لـ"الثورة"  دوام  علي  عبدالواسع  صوير  مديرية  عام  مدير  وأوضح 
شرائح  مختلف  لدى  الوعي  رفع  في  كبير  بشكل  سيساهم  بالمديرية  الوطني  الحوار 
المجتمع المحلي بأهمية ما خرج وسيخرج به مؤتمر الحوار الوطني الشامل، من حلول 
ومعالجات لمختلف قضايا الوطن، وسيعمل على تحفيز أبناء صوير على المشاركة في 

وضع الحلول لمشكلاتهم.. وفي عملية الاستفتاء على الدستور الجديد.

تعز

تعز/أكرم الرعوي
التربوي  الإشــراف  حول  تدريبيتين  دورتين  فعاليات  تعز  بمحافظة  أمس  اختتمت 

الحديث بإشراك المعلم لموجهي ومشرفي تعليم محو الأمية والكبار بالمحافظة.
بتعز  للتنمية  الاجتماعي  الصندوق  عام  مدير  ـ  المقطري  مروان  المهندس/  وأوضح 
بالشراكة  الدورتين  هاتين  نظمت  بالصندوق  الريفية  الفتاة  تعليم  وحدة  أن  لـ"الثورة" 
التربية  بمكتب  الكبار  وتعليم  الأمية  مركز  إدارة  مع  وبالتعاون  بتعز  لاين  تك  معهد  مع 
والتعليم بالمحافظة ، على مدى ستة أيام، وذلك بهدف رفد 50 موجهاً ومشرفاً شاركوا 
في الدورتين، بمهارات وقدرات ومعارف ذاتية في كيفية متابعة وتقييم سير عملية تعليم 
محو الأمية وتعليم الكبار وتحديث الأساليب بما يساعد في تطوير العملية التعليمية 
وتشجيع الناس على الإقبال على التعلم في صفوف محو الأمية باعتبار الأمية الأبجدية 

عائقاً وتحدياً كبيراً أمام العملية التنموية المستدامة.
وأشار المقطري إلى أن الدورتين تناولتا معلومات نظرية وتطبيقية ومهاراتية , تضمنت 
الإشراف التربوي الفعال والاتصال والتعامل في مجال تعليم الكبار والربط بين العملية 
التعليمية بمراكز محو الأمية وطرق تعامل الموجهين والمشرفين والمجتمع مع الراغبين 
في محو أميتهم وكيفية جذب الأميين للالتحاق بصفوف محو الأمية.. ونوه بأن  الدورتين 
تميزتا بتبادل الخبرات بين المشاركين في مجال الإشراف التربوي إضافة إلى التطبيق 

العملي وإعداد استمارات النزول الميداني لعملية الاشراف. 

عدن

السارية ومرض  المعدية   الأمراض  بالتوعية من  بعدن ورشة عمل خاصة  أمس  نظمت 
الايدز بمشاركة 47 شخصا من محافظات عدن ولحج وأبين.

منظمات  مع  بالتعاون  الايطالية  انترسوس  منظمة  نظمتها  التي  الورشة  وناقشت 
المجتمع المدني والمجالس المحلية وجمعية الهلال الأحمر اليمني عددا من المحاور 
حول هذه الأمراض وأسبابها والمضاعفات السلبية والمعدية للأمراض السارية الناجمة 
والشوارع  الطرقات  أرصفة  على  القمامة  مخلفات  وتراكم  العادمة  المياه  طفح  عن 
الصحة  انعكاسات سلبية على  والتي تسبب  الراكدة  المياه  بتلك  الرئيسية واختلاطها 

العامة للإنسان من خلال تعرضه للإصابة بتلك الأمراض.
وأبين  لحج,  عدن,  محافظات  من  المجتمع  شرائح  يمثلون  شخصا   47 الورشة  شارك 

بالإضافة إلى 17 امرأة من اللاجئات السوريات.

صنعاء

يحيى البعيثي
الحيوية،  المخاطر  بإدارة  الخاصة  التدريبية  الدورة  فعاليات  بصنعاء  أمس  اختتمت  
وذلك بالمركز الوطني لمختبرات الصحة العامة المركزية، وشارك في هذه الدورة التي 
وفروعه  المركز  في  العاملين  الأطباء  من  ومشاركة  (27)مشاركاً  أيام  خمسة  استمرت 
المخاطر  ومستويات  بأنواع  الشاركين   تعريف  إلى  الدورة  وهدفت  المحافظات.  في 
إدارة  كيفية  في  والمسؤوليات  المهام  معرفة  وكذا  التشخصية  السريرية  المعامل  في 

المخاطر وسبل معالجتها. 
الوطني  المركز  عام  مدير  عجيلي  عبدالله  /محمود  الدكتور  نوه  الاختتام  حفل  وفي 
العام  خلال  واسع  تدريبي  برنامج  لتنفيذ  يسعى  المركز  بأن  العامة  الصحة  لمختبرات 
الجاري 2014م.وإيجاد كادر طبي مختبري قادر على إدارة المخاطر الحيوية والسلامة 
الصحة  لمنظمة  الايجابي  بالدور  مشيداً  الحكومية،  الطبية  المختبرات  في  المهنية 
الدورة  هذه  دعم  خلال  من  وذلك  المختبري،  التشخيص  مجال  تطوير  في  العالمية 
والذي  التخصصات  شتى  في  الطبي  الكادر  ومهارات  قدرات  رفع  بهدف  قادمة  ودورات 

سيرفع من مستوى الأداء وتقديم أفضل الخدمات للمجتمع.
من جانبه أكد الدكتور/احمد شادول ممثل منظمة الصحة العالمية في اليمن اهتمام 
المنظمة بدعم كافة الأنشطة والفعاليات والدورات التدريبية في مجالات الصحة ومنها 
من  الدورة  هذه  في  تعلموه  ما  تطبيق  في  الشروع  المشاركين  من  .وتمنى  الدورة  هذه 
معلومات ومهارات وذلك على الواقع الملموس وفي أماكن عملهم المختلفة وتحديداً في 

المختبرات الفرعية وفي المختبر الرئيسي .
وأوصى المشاركون في الدورة مطالبة منظمة الصحة العالمية الاستمرارية في دعمها 
للمركز الوطني وفروعه وتوسيع نطاق التأهيل  في المختبرات خارجياً لرفع قدراتهم في 
اللغة الانجليزية وبرمجة الحاسوب، كما تم توزيع الشهادات التقديرية على المشاركين 

والمساهمين في إنجاح فعاليات هذه الدورة.
حضرموت

سيئون/ سبأ
الزراعي  الإنتاج  تشجيع  صندوق  من  الممنوحة  القروض  من  مزارعا   236 استفاد 
والسمكي في العديد من مناطق وادي حضرموت خلال العام 2013م بـ 54 مليوناً و50 

ألف ريال بزيادة 11مليوناً و250 ألف ريال عن العام 2012م.
المهندس  والصحراء  حضرموت  بوادي  والري  الزراعة  وزارة  مكتب  عام  مدير  وأوضح 
القمح والسمسم  الممنوحة تهدف لتشجيع مزارعي  القروض  عمر سالم بامحيمود أن 
في مناطق الوادي لزيادة إنتاج تلك المحاصيل .. مشيرا إلى أن عملية سداد القروض 
الممنوحة خلال العام المنصرم 2013م بلغت بنسبة %70 فيما يتوقع سداد ما تبقى من 

القروض بعد حصاد محصول القمح لهذا العام.
قبل  من  المحسنة  البذور  مبيعات  زيادة  في  ساهمت  القروض  تلك  أن  بامحيمود  وأكد 
المؤسسة الوطنية للبذور المحسنة بسيئون حيث بلغ حجم المبيعات من تلك البذور 

خلال عام 2013م 360 طناً بزيادة 130طناً عن العام 2012م.
وبين أن العام 2013م شهد تنفيذ العديد من الأنشطة تمثلت في تنظيم دورات زراعية 
وطرق  الزراعية  المحاصيل  تصيب  التي  الآفات  مكافحة  في  الزراعيين  للمهندسين 
وانعكاساتها  المياه  وترشيد  الحديثة  الري  لطرق  الأمثل  والاستخدام  منها  الوقاية 

الايجابية للإسهام في زيادة إنتاجية المحاصيل الزراعية بالوادي .

althawrah22@gmail.com للتواصل:

مدير مكتب التعليم الفني والتدريب المهني بساحل حضرموت:

شهد مكتب التعليم الفني 
والتدريب المهني بمحافظة 

حضرموت خلال الفترة 
الماضية نشاطات ونجاحات 
كبيرة من خلال تنفيذ العديد 

من المشاريع، ومن هذه 
المشاريع إنشاء المعاهد 

المهنية والتقنية وإدخال 
الأجهزة الحديثة المتطورة 

والإمكانيات الأخرى، 
ولتسليط الضوء على قطاع 

التعليم الفني والتدريب 
التقينا  بالمحافظة  المهني 
الأخت ليلى علي الشعيبي 

مدير عام مكتب وزارة 
التعليم الفني والتدريب 

المهني بساحل حضرموت 
التي تحدثت في البداية 

عن المؤسسات التعليمية 
والتدريبية وإعداد الطلاب 

الملتحقين فيها قائلة:

أدخلنا العام 
المنصرم نظام 

الجودة إلى معهد 
فوه ونسعى 

لتطبيقه في بقية 
المعاهد

نحاول خلق 
شراكة قوية مع 

القطاع الخاص 
الذي نعوّل 

عليه كثيراً في 
استيعاب الطلبة

الثورة/ 
وقع يوم أمس بسيئون على بروتوكول تعاون بين كلية المجتمع 
ويهدف  التعليمية،  والمنح  والعلوم  للتربية  سالكون  ومنظمة 
وتعليمية  تدريبية  تعاونية  أنشطة  تنفيذ  إلى  البروتوكول 
العالي،  التعليم  وزارة  بموافقة  وذلك  الكلية  وطالبات  لطلاب 

بالإضافة إلى تنفيذ ندوات ومؤتمرات وورش عمل مختلفة.
وبحث الجانبان أهمية التدريب لطلاب وطالبات الكلية وسبل 

في  التعليم  تطوير  أهداف  يحقق  بما  البروتوكول  هذا  تفعيل 
وادي حضرموت، حيث ستشكل لجنة لدراسة وإعداد أولويات 
في  المتدرب  سيحصل  التي  التدريبية  للدورات  التدريب 
النظرية والعملية  المعارف والمهارات  ختامها على جملة من 

بشهادات معتمدة من المنظمة.
الأستاذ  الكلية  عميد  الكلية  جانب  عن  البروتوكول  وقّــع 
المساعد عبدالقادر حسين الكاف، وعن منظمة سالكون الأخ 

عبداللَّه رمضان باجهام، ممثل المنظمة.

بروتوكول تعاون بين كلية المجتمع ومنظمة 
حجة / سبأ»سالكون« للتربية

حجة  بمحافظة  أمس  الإنسان  حقوق  وزارة  دشنت 
فرع  كأول  الحدودية  حرض  في  التنسيقي  فرعها 
في  بالمحافظة  مكتبها  تدشين  بعد  بالمديريات 

ديسمبر الماضي .
وفي التدشين نوه مدير عام شؤون المحافظات بوزارة 
فرع  على  المعول  بالدور  ردمان  وليد  الإنسان  حقوق 
المكتب في حرض للحد من الانتهاكات التي يتعرض 

لها المواطنون .
حجة  بمحافظة  منسقيها  بدعم  الوزارة  اهتمام  وأكد 
في تحقيق الأهداف المرجوة والعمل على خلق أجواء 

ملائمة في مختلف المديريات لأمن وسلامة الأهالي .
محافظة  في  الــوزارة  مكتب  مدير  أوضح  جانبه  من 
تركز  المكتب  اهتمامات  أن  المحمري  عبدالله  حجة 
المواطنون  لها  يتعرض  التي  الانتهاكات  متابعة  على 

خاصة في منفذ الطوال.
اليمنيين  لإجمالي  ــدا  رص نفذ  المكتب  أن  ــر  وذك
المرحلين من الأراضي السعودية البالغ عددهم حتى 
مواطن  ألف  وأربعين  وسبعة  أربعمائة  من  أكثر  اليوم 
جنائية  وقضايا  بجرائم  ومتهمون  مجهولون  بينهم 

حسب إحصائيات المكتب .
شديوة  أحمد  المديرية  عام  مدير  التدشين  حضر 

ومدير الإعلام في حجة منصور الدماقي.

حقوق الإنسان تدشن فرعها التنسيقي  بمديرية حرض 
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