
• كيف تقيمون وضعية سوق 
العمل في الوقت الراهن ؟ 

- هناك العديد من الوظائف الشاغرة 
في سوق العمل عديدة, وهناك مخرجات 
كثيرة من الشباب من الجامعات والمعاهد 
لكن ما تزال الفجوة تتسع بين مخرجات 
العمل  سوق  واحتياجات  الجامعات 
وذلك لعدم وجود أي توجهات حكومية 
خلال  من  البشرية  الموارد  لاستثمار 
الجامعات  في  الدراسة  أثناء  تأهيلها 
خلال  من  العمل  سوق  يحتاجه  بما 
سد الفجوة بالبرامج العملية والمهارات 
اللازمة لإلحاقهم بسوق العمل واستثمار 
القوى البشرية الشابة في التنمية والبناء 

وخدمة الوطن.
القوى  كل  تتكاتف  أن  لابد  وهنا 
المسئولية  باستشعار  الوطنية 
وايضا   الشباب،  نحو  الاجتماعية 
واضحة  استراتيجية  بوضع  الحكومة 
وأهداف محددة في تأهيل الشباب، بما 
يحتاجه سوق العمل وتواكب نمو هذا 
السوق المفتوح والذي ينمو يوماً بعد يوم 
مهارات  بنفس  الجامعات  ومخرجات 
احتياجات  تلبي  .. ولا  السابق  القرن 

سوق العمل.
وهنا أدعو كذلك الشركات في القطاع 
المسئولية  مع  تتفاعل  بأن  الخاص 
الاجتماعية لها وأن تدرب الشباب لديها 
مهارات  لإكسابهم  العملي  الجانب  في 
عملية وكذلك أن ترعى البرامج التدريبية 
الهادفة في تنمية المهارات وصقل خبرات 
الشباب وهذا سيعود إيجاباً على هذه 
الشركات وعلى الشباب والوطن بأكمله.

طرق 

ايجابي  تأثير  هناك  هل   •
في  والتأهيل  التدريب  لمراكز 

في  الحاصلة  التطورات  مواكبة 
سوق العمل ؟

- اعتقد أن التدريب في اليمن يسير 
بطرق مختلفة ودون تنسيق أو توجيه 
الإطار  في  ينفذ  الذي  التدريب  فكل 
هو  اليمنية  للجمهورية  الجغرافي 
بجهود شخصية من مدربين لهم رؤيتهم 

المختلفة.
في  التدريب  مراكز  بجهود  وكذلك 
والتجارية  التنموية  أهدافهم  تحقيق 
معاً, وهذا يدل على حاجتنا في اليمن 
للتدريب الهادف والمتخصص ، ينبغي 
إعداد  المعنية   الرسمية  الجهات  على 
أولويات  تحدد  استراتيجية  خطة 
السنوات  الخمس  خلال  التدريب 
القادمة ، وكذلك صياغة برامج تدريبية 
وهذا  التدريبية  للمراكز  تعميمها  يتم 
المهارات  تنمية  في  كثيراً  سيساعدنا 
البشرية, وهذا سيؤثر كذلك إيجاباً لا 

محالة في التطور الجاري في سوق العمل.
برامج

• ما الدور الذي يقوم به "بنك 
التدريب  عملية  في  الوظائف" 
وتأهيل الشباب ومساعدتهم في 

الحصول على فرص عمل ؟
- بنك الوظائف يعتبر حلقة وصل بين 
الشباب وشركات القطاع الخاص، حيث 
الخريجين  والفتيات  الشباب  يخدم 
وشركات  عمل  فرص  عن  والباحثين 
القطاع الخاص في أن واحد، وكذلك يعمل 
على ردم الفجوة بين احتياجات سوق 
العمل ومخرجات الجامعات والمعاهد 
من خلال الدورات التدريبية المختلفة 
الهادفة إلى توظيف مخرجات الجامعات 

والمعاهد.
لدراسة  تستند   واهدافنا  عملنا 

القطاع  احتياج  لمعرفة  متخصصة 
وايجاد   ، البشرية  الموارد  من  الخاص 
نسبة  تزايد  لمشكلة  توافقية  حلول 
حجم البطالة بين فئة الشباب وخاصة 

الخريجين الجدد.
• كيف يتم ذلك ؟

- من خلال توفير فرص عمل للشباب، 
لتحسين حياة المجتمع، وتقليل نسبة 

البطالة بين فئة الشباب.
وكذا إقامة شراكة فاعلة مع القطاع 
الخاص والمنظمات التي تهتم بتنمية 
المجتمع وخاصة فئة الشباب ، والعمل 
على توفير كوادر بشرية مؤهلة وكُفؤة 
في  متنوعة  بوظائف  للالتحاق  مجاناً 

القطاع الخاص.
نوعية

التي  البرامج  نوعية  ما   •

تركزون على تقديمها ؟
متخصصة  تدريبية  برامج  نقدم   -
على   قادرين  وتجعلهم  الشباب  تفيد 

اقتناص فرصهم بأنفسهم ، مثل
"التسويق  التدريبي  البرنامج 
الشخصي" ،  ومن خلال هذا البرنامج 
تسويق  على  قادرين  المتدربون  يكون 
مؤهلات  من  يملكونه  ما  بكل  أنفسهم 
علمية بمهارة رائعة ، تمكنهم من إقناع 
مسؤولي الموارد البشرية وكل من حولهم 
بأنهم قادرون على العمل ، صحيح أن 
بعضهم لا يملك الخبرة العملية لكنهم 
والحماس  العلمية  المؤهلات  يملكون 
على  وقدرتهم  المبادرة  وروح  للعمل 
تعلم العمل بسرعة، أيضا ننفذ برنامجاً 
تدريبياً خاصاً بكتابة السيرة الذاتية، 
ليكون المتدرب قادراً على صياغة سيرة 
ذاتية ذكية يقدم فيها كل الإيجابيات 
التي يملكها المتقدم للوظيفة، وكذلك 
المهارات المطلوبة لشغل الوظيفة المعلن 
عنها، الأهمية كذلك تقتضي تنفيذ برامج 
المقابلات  أصعب  في  بالنجاح  تتعلق 
الوظيفية ، وذلك بهدف اكتساب مهارات 
القدرة على إقناع لجنة المقابلة في الموارد 
البشرية بالقيمة المضافة التي سيضيفها 
على  الإجابة  وكيفية  للشركة،  الشاب 

استفسارات المختصين بالتوظيف.
نحن كذلك بصدد عمل 12 برنامجاً 
الحصول  من  الشباب  يُمكن  تدريبياً 
على الوظيفة التي يحلمون بها، وكذلك 
من ضمن خطتنا لعام الجاري عمل3 
مهرجانات جماهيرية تدريبية شبابية 

ستنفذ خلال هذا العام ان شاء الله .
كما نقوم بالإعداد لفعالية " وظيفتي 
" تتضمن مؤتمراً لمدراء الموارد البشرية 
التي  والمعايير  احتياجهم  لمعرفة 
يتبعونها في عملية التوظيف، ودورات 
تدريبية للشباب في التسويق الشخصي 
وكتابة السيرة الذاتية، لتنتهي الفعالية 
بالحدث الأكبر المتمثل بتنظيم معرض 

خاص للتوظيف.
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قال مدير بنك الوظائف سامي الأصبحي غن تطورنا مرهون باستثمار الموارد البشرية ، 
واستشعار المسؤولية الاجتماعية نحو الشباب ، من خلال وضع استراتيجيات وخطط 

فاعلة لتأهيلهم ودمجهم في سوق العمل.
واأد الأصبحي لـ الثورة" تنمية بشرية" - أن التدريب في اليمن يسير بطرق مختلفة دون 

تنسيق أو توجيه ، حيث نفتقد للتدريب الهادف والمتخصص.
وكشف عن توجهات لتنفيذ مؤتمر "وظيفتي" لمدراء الموارد البشرية ، وكذا تنفيذ 12 برنامجاً 

تدريبياً لتأهيل الشباب وتمكينهم من فرص العمل .

لقاء / محمد راجح

Mohammedrajih@yahoo.com للتواصل:

محمد عواد
ــي تجعلك نجماً في  ــض النصائح الت فيما يلي بع
ــة وتجارب  ــبرة عملي ــاء على خ ــك أضعها بن عمل
ــي نصائح  ــين، ه ــع مقرب ــتركة م ــخصية أو مش ش
ــيطة ولكن العمل بها يجعلك نجماً في عملك  بس

فالأمر ليس صعباً:
ــرص على  ــك صباحاً واح ــن عمل ــر ع -1 لا تتأخ

التواجد في الوقت المحدد أو قبله قليلاً.
ــة  وحاول أخذها  ــن الإجازات المتفرق -2 لا تكثر م
ــكل مجمع مما يقلل الشعور بغيابك لدى من  بش

حولك.

ــليمه أو إطلاقه  ــل تس ــع عملك قب ــاً راج -3 دائم
للناس ، هذا يقلل من نسبة الخطأ لديك.

ــاعة يغادر حال نهاية  ــن موظفاً على الس -4 لا تك
ــل تابعه حتى  ــو كان لديك عم ــل ، ل ــت العم توقي

النهاية.
ــا منك ،  ــة لمن يطلبه ــم المعلوم ــتردد بتقدي -5 لا ت
ــن يطلبها .. تذكر أن  ــاعدة لم لا تتردد بتقديم المس

المحتكر هو أقل الموظفين عمراً.
ــراءة في  ــن خلال الق ــون مثقفاً م ــاول أن تك -6 ح
ــالات المختلفة ، وكذلك كن على اطلاع في آخر  المج
ــة فمن  ــة والاجتماعي ــاة السياس ــات الحي مجري

ــأن ذلك أن يلفت الانتباه إليك في الحوارات مع  ش
ــم في كل شيء  ــك مرجعاً جيداً له ــلاء ويجعل الزم
ــلى الأمور  ــاس تحكم ع ــك العمل ، فالن ــا في ذل بم

بشكل مجمل وليس مفصل.
-7 ارفض أنصاف الحلول في العمل ، فليس هناك 
ــان فقط إما عمل  ــبه مكتمل ( هناك نوع عمل ش

كامل أو عمل ناقص ).
-8 لا تكذب ولا تختلق القصص كي يلتفت الناس 
ــذي يعيش مع من كذب عليهم  إليك ، فالكاذب ال
ــيقول قصة  ــه س ــاً ما لأن ــفه يوم ــم كش ــوف يت س

متناقضة ، فكن حريصاً على تجنب هذا الخلق.

ــثر الموظفين ابتعاداً  ــف مع الآخرين ، فأك -9 تعاط
ــن لا يتعاطفون مع  ــن النجومية هم أؤلئك الذي ع
ــف هو جسر  ــن ... التعاط ــزان الآخري ــراح وأح أف
النجومية ، فلو رزق زميل لك بولد اتصل به وبارك 
ــذا التعاطف  ــك قوية....ه ــن علاقت ــه وإن لم تك ل
ــمل إظهار الاهتمام بما يهتم به من هم حولك  يش

كي لا يشعرون بأنك قادم من كوكب آخر.
ــك ونجاحاتك  ــثر من الحديث عن نفس -10 لا تك
ــك ويعتبرونه  ــذا يزعج من هم حول ــل ، فه في العم
ــت ودية بينك  ــم فالعلاقة مهما كان ــاً منه انتقاص

وبين الآخرين فهي تنافسية في النهاية.

عشر نصائح لكي تصبح نجماً في عملك

ــن أجل  ــاريون م ــة استش ــعى جمعي تس
ــتهدف 25  ــة عمل تس التنمية تنفيذ ورش
ــال ، في إطار  ــيدات الأعم ــن س ــة م متدرب
برنامج التعريف بأسس ومعايير تأسيس 
معاهد ومراكز التدريب والتأهيل الخاصة 

بمحافظة تعز .
ــة  ــة النوعي ــج الى التوعي ــدف البرنام ويه
ــة وصولا  ــز الخاص ــد والمراك ــذه المعاه له
ــق لوائح  ــل وف ــب والتأهي ــودة التدري لج

وقانون التعليم الفني والمهني .
ــل  ــن اج ــاريون م ــة استش ــد جمعي وتؤك
ــن البرامج  ــة اعتماده ضم ــة،  اهمي التنمي
ــد  ــت والجه ــتوفر الوق ــي س ــة الت النوعي
ــص مزاولة التدريب  لإعداد ملفات تراخي
ــل بجودة عالية ، ويعتبر  البرنامج  والتأهي
ــة تدريبية  ــه خط ــين علي ــب القائم بحس
ــة  الخاص ــات  القطاع ــتهدفي  لمس ــة  كامل
ــن  ــذا م ــل، وك ــب والتأهي ــة للتدري المزاول
ــتوى  ــة الهادفة لرفع مس ــج النوعي البرام
ــن وفق قانون  ــل في اليم ــب والتأهي التدري
ــات  وصلاحي ــي  والمهن ــي  الفن ــم  التعلي
ــة بإصدار تراخيص مزاولة  الوزارة المتعلق
ــز  والمراك ــد  للمعاه ــل  والتأهي ــب  التدري

الخاصة.

مبادرة للتعريف بمعايير 
تأسيس مراكز التدريب
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اب / عبدالحميد الكمالي
ــة  للتنمي ــادرون  "مب ــتعد  تس
ــة  القادم ــام  الاي ــلال  المجتمعية" خ
ــن برنامج  ــة  م ــة الثالث ــين المرحل تدش
ــبابي   ــة للادخار الش ــادرة الإقليمي المب
ــاباً  ــب 120 ش ــتهدف تدري ــذي يس وال
ــك  وذل  ، ــل  مراح ــع  ارب ــلى  ع ــابة  وش
بالتعاون مع الوكالة الألمانية (جي تي 

زد ) ومؤسسة صلتك .
ــتهدف البرنامج في مرحلته الثانية  واس

ــاباً وشابة تتراوح أعمارهم  تدريب 30 ش
ــن أبناء مدينة إب  ــنة م ما بين 30-16 س

وتأهيلهم في مجال محو الأمية المالية .
ــي  ــدوق الاجتماع الصن ــذ  نف ــك  الى ذل

ــة الثانية  ــة بمحافظة إب المرحل للتنمي
ــتهدف  ــد ، والذي اس ــج رواف ــن  برنام م
ــاف  أري ــن  م ــابة  وش ــاباً  ش ــو50  نح

المحافظة .

ــة  تأهيلي ــب  جوان في  ــج  البرنام ــز  ويترك
ــباب الريف من التخرج  هامة لتمكين ش
ــوي  التنم ــير  للتغي ــل  عوام ــوا  ليصبح
ــة  ــاركة في أدوار تنموي ــم للمش وتأهيله

الى  ــة  بالإضاف ــتقبلاً،  مس ــة  فاعل
المساهمة في نهضة تنموية مستدامة 
ــف من خلال  ــات الري ــي احتياج تلب
تنمية الوعي التنموي وتعبئة الموارد 
ــين ظروف المجتمع  ــبابية لتحس الش
ــادرة في حل  ــاهمة والمب ــلي والمس المح
ــول لتحقيق شراكة  ــكلاته والوص مش
مجتمعية فاعلة عبر الشباب الريفي 

المؤهل في العمل التنموي. 
وبحسب القائمون على البرنامج فانه 
يسعى كذلك الى تعزيز روافد رأس المال 
الاجتماعي من الشباب الريفي المثقف 
ــل  العم ــات  وتحدي ــم  ومفاهي ــا  بقضاي

التنموي .

ــروز مهن جديدة  ــعة وب ــغيل بمتغيرات واس ــوق التش يمر س
تتطلب مهارات غير مألوفة على السوق المحلية مثل "تحليل 
ــلاء" في القطاع المالي  ــم "توقيعات العم ــخصيات" وتقيي الش

والمصرفي والبنوك وكذا مهارات تتعلق في إدارة الوقت.
ــاراة  ــيراً في مج ــاً عس ــلي مخاض ــل المح ــوق العم ــهد س ويش
ــل والتدريب مع بروز  ــغيل والتأهي ــاليب الحديثة للتش الأس
ــة إلى حد ما على  ــات تتطلب مهارات جديدة وغريب احتياج

السوق المحلية.

ــب  ــاري للتدري ــز الاستش ــة للمرك ــة تحليلي ــب رؤي وبحس
والتنمية فإن هناك مشاكل عديدة في سوق العمل وهذا الأمر 
ــدد الاحتياجات  ــة وأكاديمية تح ــع خطة علمي يتطلب وض
ــوق  ــف وربط المخرجات التعليمية بس ــن الأعمال والوظائ م

العمل.
ــوق  وتقدم الرؤية شرحا تفصيليا للتطورات التي يمر بها س
ــارات ، حيث يحتاج  ــن والمه ــه من المه ــغيل واحتياجات التش
ــخصية  ــين في تحليل الش ــبراء وموظف ــوك إلى خ ــاع البن قط

ــلاء والزبائن  ــات العم ــم توقيع ــل وتقيي ــين في تحلي ومختص
ــي يحتاجها  ــذه من المهن الت ــذه البنوك وه ــين مع ه المتعامل
ــة في إدارة  ــورات أخرى متعلق ــل ، بالإضافة لتط ــوق العم س
ــوق العمل  ــت وهذه من المعايير الهامة التي يحتاجها س الوق
ــال، أيضا فن  ــة في قطاع الأعم ــأة العامل ــات والمنش والمؤسس
ــية لتثبيت  ــات الأساس ــن المتطلب ــن م ــع الآخري ــل م التعام
ــو عملية  ــبة لنم ــة مناس ــاد بيئ ــيخها وإيج ــال وترس الأعم

التشغيل.

الإعداد لتنفيذ المرحلة الثالثة من المبادرة الإقليمية للادخار  الشبابيالإعداد لتنفيذ المرحلة الثالثة من المبادرة الإقليمية للادخار  الشبابي

مهن جديدة تتطلب مهارات غير مألوفةمهن جديدة تتطلب مهارات غير مألوفة

خاص / الثورة
ــبوع الشاب معاذ منصور سيف المشروع المبتكر العملي لحل مشكلة  يقدم لنا هذا الأس
ــرض للأعطال بصورة  ــال الميكانيكية التي تتع ــوق المحلية تتعلق بالأقف ــة في الس مزمن

مستمرة .
ــروا وقدموا أعمالا  ــين والمبتكرين ممن فكروا وابتك ــباب المتميز يعد من المبدع ــذا الش ه
ــل الإبداعي  ــادرة على التفاع ــبابية ق ــزه اليمن من طاقات ش ــا تكتن ــة تعكس م ابداعي
ــتطيع احداث التطور المنشود في  ــاهم في خلق مجتمع منتج يس وتقديم أفكار قيمة تس

شتى مناحي الحياة.
ــل الإلكتروني   ــل بالقف ــه المتمث ــن اختراع ــة بشرية" ع ــورة" تنمي ــاذ لـ الث ــدث مع يتح
ــفرة المبرمج له  ،  ــفرة المبرمجة قائلا : لا يمكن  فتحة الا بكرت الش ــتخدام كرت الش باس

حيث يمكن فتحة اثناء تمرير كرت الشفرة .
ــاكل والأعطال المنتشرة في الأقفال  ــب معاذ فإن هذا الاختراع جاء بناء على المش وبحس
ــة لحل هذه  ــر الامكانيات اللازم ــث يوف ــوق المحلية ،حي ــودة في الس ــة الموج الميكانيكي

المشكلات .
وبالنسبة للأقفال الميكانيكية يقول معاذ  : من عيوبها انه يتم فتحها بمفتاح ومعرضة 

ــتعملة في البنوك  ــهولة ، بينما الأقفال المس للتخريب بس
والفنادق يمكن فك شفرتها مغناطيسيا . 

ــشروع الاختراعي الإلكتروني  ويضيف أن هذا الم
يتكون من "الحساسيات" والمقاسات الضوئية 
ــتخدامه في مختلف  ــوع اس ــه تن ــن مميزات ، وم
ــفيات  ــوك والمستش ــادق والبن ــواب في الفن الأب

والمطارات وفي المنازل والمكاتب.

مشروع " معاذ " العملي لحل 
مشكلة الأقفال الميكانيكية

�������

مدير بنك الوظائف سامي الأصبحي لـ الثورة" :مدير بنك الوظائف سامي الأصبحي لـ الثورة" :

برامج لتمكين شباب الأرياف في إببرامج لتمكين شباب الأرياف في إب

قوة العمل أسرع من النمو السكاني !قوة العمل أسرع من النمو السكاني !

٧٧ أسرار لن يخبرك عنها أحد ! أسرار لن يخبرك عنها أحد !

السنوي  النمو  معدل  إن  رسمي  تقرير  قال 
لقوة العمل في اليمن يفوق معدل نمو السكان 
عجز  وبالتالي  الوطني،  الاقتصاد  نمو  ومعدل 
لاستيعاب  عمل  فرص  توليد  عن  الاقتصاد 

الداخلين الجدد إلى سوق العمل.
وبحسب التقرير الصادر عن وزارة التخطيط 
في  والعرض  الطلب  بين  توازن  عدم  هناك  فإن 
العمل  على  الطلب  فمصادر  العمل،  سوق 
محدودة تواجهها مصادر عرض وفيرة، حيث 
تأهيل  ودون  متزايدة  التعليم  مخرجات  إن 
من  العمل  سوق  إلى  الداخلين  أن  كما  كافٍ، 
على  يحصلون  لا  ــى  الأدن العمرية  الفئات 

من  الغالبة  النسبة  يجعل  مما  مطلق،  تأهيل 
قوة العمل تعد في نطاق العمالة غير الماهرة. 

والجامعي  المهني  التعليم  خريجو   ويواجه 
في  استيعابهم  أمــام  تقف  جمة  صعوبات 
المطلوبة  المهارات  ضعف  منها  العمل،  سوق 
الإداري  الجهاز  في  التوظيف  فرص  وتدني 
للدولة، وتراجع دور القطاع الخاص في توليد 
فرص عمل جديدة، وكل ذلك يؤدي إلى تزايد 
يتطلب  ما  وهو  العمل،  سوق  على  الضغوط 
عمل  فــرص  عن  البحث  في  الجاد  التفكير 
المحلي  السوقين  في  المتزايدة  الأعــداد  لتلك 

والإقليمي.

بريد  تنتظر  أو  يرن  أن  هاتفك  وتنتظر  ذلك  أنت  تدرى  أن  دون  العمل  مقابلة  تفسد  قد  أحياناً 
إلكتروني يحدد معك موعد جديد لمقابلة ثانية ولكنك تفاجئ أن أحداً لم يخاطبك ..وهذا أمر غير 

جيد بالطبع ..ولكن ربما هذا حدث في رؤية لخبراء المنتدى العربي لإدارة المورد البشرية
لواحد من الأسباب التالية :

-1 السبب الأول قد يكون عائق مهني :
على  اسمك  عن  بالبحث  البشرية  الموارد  قسم  موظفي  أحد  يقوم  للوظيفة  متقدم  أى  مكالمة  قبل 
حساباتك  تصفح  يتم  وكذلك  قبل.  من  فيها  تعمل  كنت  التي  الجهات  عن  وبالبحث  الانترنت 
التصريحات  من  و  البيانات  من  هناك  كان  إن  لذلك   ، الاجتماعي  التواصل  مواقع  على  المفتوحة 

الخاصة بك التي قد تعيق حياتك المهنية ، فعليك أن تجد حلاً لها.
-2 الوصول مبكراً جداً إلى مقابلة العمل :

الوصول المبكر جداً إلى مقابلة العمل قد يكون له نفس الأثر السيئ الذى يتركه الوصول متأخراً إلى 
مقابلة العمل ..لأنه ببساطة يدل على عدم تقدير قيمة الوقت وبالتأكيد يدل على الفراغ ... لا تذهب 

ساعة مبكراً إلى المقابلة فهذا مؤشر سيئ للغاية.. يكفي   أن تصل 10 دقائق قبل الموعد المحدد.
-3 المظهر و الانطباع الأول :

قدمت الكثير من الأبحاث الحديثة في مجال التعيين و الاختيار أن قرار تعيين شخص من عدمه يتم 
خلال أول 90 ثانية من المقابلة ..وهذا يعنى أنه يتوجب عليك الوصول إلى المقابلة بمظهر نظيف 
ولائق و تجنب أن تحدث في مظهرك أي شيء من التقليعات الجديدة أو الأشياء الغريبة. كما أن 
زيادة الوزن بشكل مفرط قد يؤثر في قرار التعيين افتراضا من مسؤول إجراء المقابلة أن الشخص 
ذو الوزن الزائد لن يتمكن من القيام بمهام عمله بنشاط كافي ...على الرغم من أن النشاط و الكسل 

ليس بالبنية ، حيث هناك الكثير و الكثير ممن يتمتعون بقوام رشيق ولكنهم أكثر الناس كسلاً .
-4 السلوكيات العامة والنظافة الشخصية تهم أيضاً:

تلفظ كلمات بذيئة أو إتيان شيء مخالف للسلوكيات العامة و عدم الاهتمام بالنظافة الشخصية 
كأن يدخل أحدهم إلى مقابلة العمل ورائحة السجائر تفوح منه مما يزعج الآخرين ودليل على عدم 

الاكتراث بالآخر و هذا مؤشر على أن ذلك الشخص لن يكن مرحباً به بين زملائه .
-5 عدم الاحترافية :

الموارد  به أحد من قسم  ، فيتصل  المنزل  قد يتقدم أحدهم لشغل وظيفة للعمل عن بعد من  مثلاً 
البشرية فقط لتحديد موعد فيسمع صياحاً حولك ويشعر بأنك قد تلقيت الإتصال في وقت غير 
مناسب و هذا أكبر مؤشر على أنك لن تتمكن لاحقاً من إتمام العمل في الوقت المناسب و لا بالجودة 

التي يريدها صاحب العمل
-6 التقدم في العمر :

تخطي حاجز الخمسين عاماً من الأمور التي يمكن أن تفقد المتقدم للوظيفة فرصة أن يتم تعيينه 
و ذلك أنه من المفترض أن يحصل شخص في هذا العمر على وظيفة تلبي طموحاته على رأس السلم 
بشأن  بوضوح  توقعاته  السن  هذا  مثل  في  للوظيفة  المتقدم  يستعرض  أن  ينصح  لذلك   . الوظيفي 

الوظيفة المعروضة و أن يستعرض جميع خبرات عمله وما تعلمه طوال تلك الفترة من حياته.
-7 إن تربطك علاقات حالية أو سابقة بزملاء العمل :

يفضل معظم أصحاب الأعمال عدم وجود علاقات بين أحد العاملين و بين المتقدم لوظيفة ، لأن هذا 
قد يمثل تكتلاً أو محاباة مما يؤثر على النظام العام للعمل في الشركة .

١٢ برنامجاً تدريبياً لتأهيل الشباب وتمكينهم من فرص العمل

نفتقد للتدريب 
الهادف 

والمتخصص

مؤتمر "وظيفتي" 
يستهدف مدراء 
الموارد البشرية


