
صنعاء
ــيق دعم تعليم الفتاة بمحافظة صنعاء أمس  أقر مجلس تنس
ــكرتارية الفنية  ــه الإدارية والس ــنوية لعمل هيئت ــة الس الخط

الخاصة بالمجلس.
ــة المحافظ عبد الغني حفظ الله  كما اقر في اجتماعه برئاس
جميل توحيد جهود المكاتب التنفيذية التي تصب في خدمة 
ــهم في  ــم تعليم الفتاة كل في مجال اختصاصه وبما يس ودع

تطوير التعليم في المحافظة.
واستعرض المجلس التقرير الختامي للأعمال المنفذة خلال 

الفترة الماضية وأوصى بمعالجة الاختلالات مستقبلا.
ــهري لضمان  ــس باعتماد ش ــم المجل ــظ بدع ــه المحاف ووج

تسيير العمل بالشكل المطلوب ولبلوغ الغاية من إنشائه.
ــؤون الفنية المهندس  ــل المحافظة للش حضر الاجتماع وكي
ــي ومديرو  ــاعد فارس الكهال ــر والوكيل المس ــح المنتص صال
ــم وتطوير تعليم  ــة ذات العلاقة بدع ــوم المكاتب التنفيذي عم

الفتاة.

صعدة
ــروع  ــير العمل بمش تفقد محافظ صعدة فارس مناع أمس س
مبنى فرع المعهد العام للاتصالات البالغ تكلفته الإجمالية 21 

مليونا و 600 ألف ريال تمويل المؤسسة العامة للاتصالات.
ــاز فيه 60  ــبة الإنج ــذي بلغت نس ــروع المبنى ال ــون مش يتك
ــية وقاعات محاضرات  ــمل فصولا دراس بالمائة على دور يش
ــوب ، إضافة إلى  ــب الحاس ــراض لتدري ــة متعددة الأغ و قاع
ــيف وصيانة الأجهزة والمعدات الإلكترونية وتخصيص  أرش

مكاتب إدارية أخرى.
ــب  ــرعة إنجاز العمل حس ــرورة س ــاع ض ــظ من ــد المحاف وأك
ــية المطلوبة في إنشاء المبنى ..مشددا  المواصفات الهندس
على أهمية الإشراف والمتابعة من قبل المهندسين والفنيين 
ــي  ــع تلاف ــروع م ــة بالمش ــات ذات العلاق ــن والجه والإداريي

الأخطاء ونواحي القصور التي قد تحدث.
ــاريع في كافة  ــهد كثيرا من المش وأوضح أن المحافظة ستش
ــة بالمحافظة .. مبديا  ــترفد البنية التحتي المجالات والتي س
استعداد قيادة المحافظة دعم كافة المشاريع التي من شأنها 

خدمة المحافظة وأبناءها.
فيما أشار نائب مدير عام الاتصالات بالمحافظة صادق هادي 
الشبح إلى أن المشروع يهدف لتطوير العمل في مجال تقنية 
المعلومات والاتصالات بالمحافظة وتأهيل وتدريب موظفي 
ــكل عام  ــكل خاص والجهات الأخرى بش ــة بش فرع المؤسس

وإقامة دورات مختلفة لأبناء المحافظة.
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الحديدة/ يحيى كرد

الاختلالات في تطبيق المفاضلة تعود إلى عدم وجود الاختلالات في تطبيق المفاضلة تعود إلى عدم وجود 
وظائف شاغرة في بعض التخصصاتوظائف شاغرة في بعض التخصصات

مدير مكتب الخدمة المدنية بالحديدة:مدير مكتب الخدمة المدنية بالحديدة:

للأسف الشديد حصة محافظة الحديدة من الدرجات 
ــث لا  ــداً ، حي ــة ج ــنوياً ضئيل ــدة س ــة المعتم الوظيف
تتجاوز الـ( 370 ) درجة وظيفية ، والتي يتم اعتمادها 
ــات بناء  ــة المدنية والتأمين ــن وزارة الخدم ــاً م مركزي
ــوزراء ، ومقارنة بالعدد الهائل  ــى ما يقره مجلس ال عل
ــب الخدمة  ــب الوظائف لدى مكت ــن المتقدمين لطل م
ــة والذين يتجاوز عددهم أكثر من (18000)  بالمحافظ

مسجل ومسجلة ومؤكدين قيد ، فهي ضئيلة جداً . 
حسب الاحتياج

ــس يتم من خلالها  ــل لديكم معايير وأس * ه
ــى طالبي  ــة عل ــات الوظيفي ــع الدرج توزي

التوظيف؟
ــة والـتأمينات  ــة المدني ــرار وزير الخدم ــاء على ق - بن
واستنادا على قراري مجلس الوزراء واللذين يحددان 
ــس إجراءات التوظيف في الجهاز الإداري للدولة  أس
ــط والقرارات اللاحقة لهما  وللقطاعين العام والمختل
التي جميعها تنظم عملية التوظيف بحسب المفاضلة 
ــب خطط  ــة التوزيع تتم بحس ــإن علمي ــاج ، ف والاحتي
ــكل وحدة إدارية أو مكتب من التخصصات  الاحتياج ل

المطلوبة ويتم إجراء المفاضلة .
* ماهي المعايير المتبعة في توزيع حصص المديريات 

من الدرجات الوظيفية ،خاصة التربوية منها ؟
ــات فتتم  ــص المديري ــع حص ــة توزي ــبة لعملي - بالنس
ــا الدرجات الوظيفية  ــن طريق المكاتب المعتمدة له ع
ــة المدنية  ــى مكتب الخدم ــط المقدمة إل ــن الخط ضم
ــي التوظيف  ــع طالب ــب توظيف  وتوزي ــى جان ،هذا إل
ــب القانون  ــي ينتمون إليها بحس ــى المديريات الت عل
ــي المناطق الريفية  ــتقرار وظيفي ف حتى يتم خلق اس

وخاصة المعلمين والمعلمات.   
ضغط وصعوبات

ــي  ــة ف ــدأ المفاضل ــق مب ــظ أن تطبي * لوح
ــه بعض  ــتحق التوظيف، ب ــن يس ــار م اختي
ــم منذ  ــد لديك ــن قي ــاك م ــلالات ، إذ هن الاخت
ــى درجة  ــم يحصل عل ــدة  ول ــنوات عدي س

وظيفية، ما سبب ذلك؟
- يعود السبب الرئيسي في تأخر توظيف المسجلين 
ــة إلى عدم  ــة المدني ــة لدى الخدم ــنوات طويل منذ س
وجود احتياج لبعض التخصصات العلمية الحاصلين 
ــاء منها، في  ــاك اكتف ــا ما يكون هن ــي غالب ــا والت عليه

ــا نقوم  ــب ،وبدورن ــة والمكات ــدات الإداري ــم الوح معظ
ــة إلينا من  ــط المقدم ــدد في الخط ــا هو مح ــذ م بتنفي
ــات  ــض التخصص ــة لبع ــة المحتاج ــب الإداري المكات

المعينة وهذا الأمر بالفعل يشكل لنا ضغطاً كبيراً .
ــكلات التي تواجهكم في  * ما هي أبرز المش

عملية التوظيف؟
ــه المكتب  ــكلات التي تواج ــن المش ــد م ــاك العدي - هن
ــبيل المثال عدم  ــا على س ــة التوظيف ومنه في عملي
ــات التعليمية  ــة المخرج ــة كافية لتغطي ــود موازن وج
ــذا لا  ــة وك ــة والمهني ــد الفني ــات والمعاه ــن الجامع م
ــات  ــة مبنية على دراس ــة واضحة للدول ــد سياس توج
بهذا الخصوص وتحديد الطلب والعرض للمخرجات 
ــر الذي  ــذا الأم ــق، ه ــح ودقي ــكل صحي ــة بش التعليمي
ــكل لنا صعوبة حقيقية، نأمل تجاوزها وحلها في  يش

الوقت القريب وخاصة في ظل الأقاليم.
غياب البيانات

ــي الحد من  ــاع الخاص ف ــاهم القط ــل يس ه
البطالة؟

- نعم القطاع الخاص يساهم وبشكل جيد في الحد من 
ــة والصناعية  ــتثمارات التجاري البطالة وخاصة الاس
ــباب  ــل كبيرة للش ــر فرص عم ــي توف ــياحية الت والس
ــلات المتواضعة أو  ــن وخاصة من ذوي المؤه العاطلي
المتدنية وللأميين الأمر الذي يخفف من الضغط على 
ــات أو  ــة إلا أننا لا نمتلك دراس ــب الخدمة المدني مكت
ــبة مساهمة القطاع الخاص  بيانات تحدد مدى أو نس

في الحد من البطالة في المحافظة ولكنها جيدة.  
ــويات  والتس ــة  التقاعدي ــات  التظلم  *

الوظيفية كيف يتم التعامل معها ؟
ــة  التقاعدي ــات  التظلم ــكلة  مش ــع  م ــل  التعام ــم  يت  -
ــة  المدني ــة  الخدم ــب  بمكت ــة  الوظيفي ــويات  والتس
ــم  للتعامي ــا  وفق ــدة  الحدي ــة  بمحافظ ــات  والتأمين
ــن وزارة الخدمة المدنية  ــورات الواردة إلينا م والمنش
ــذا الخصوص ويتم معالجتها أولا بأول  والتأمينات به

وخاصة الحقوقية والقانونية المشروعة.    
 تضليل

ــي البيانات  ــاء ف ــة ظاهرة الأخط ــا صح * م
ــل في مكتب  ــمع عنها بأنها تحص ــي نس الت

الخدمة؟
ــي  طالب ــن  م ــجيل  للتس ــن  للمتقدمي ــبة  بالنس  -

التوظيف فهم يقومون بتسجيل بياناتهم بأنفسهم 
ــجلين  وأحيانا يكون هناك بيانات مضللة من المس
ــجل بهدف  ــهم كتغيير المديرية وإقامة المس أنفس
ــول على درجة  ــر للحص ــى فرصة اكب الحصول عل
ــك  إلا  ــف ذل ــا أو لا نكتش ــم تبليغن ــة ولا يت وظيفي
ــد  بع ــة  وخاص ــهم  أنفس ــجلين  المس ــراف  باعت
المفاضلة وليس هناك أي أخطاء متعمدة قد يكون 
ــة إدخال  ــودة أثناء عملي ــر مقص ــاك أخطاء غي هن
ــن المتقدمين  ــرا للعدد الكبير م ــات وذلك نظ البيان
ــجيل من طالبي التوظيف بالمحافظة والذين  للتس
ــر والدرجات الوظيفية  ــون من عام إلى آخ يتضاعف

كما هي لم تتغير.   
* هل سياسة التوظيف تتوافق مع التدريب 

والتأهيل؟
ــد التوظيف  ــب لا تتم إلا بع ــل والتدري ــة التأهي - عملي
ــرات  والخب ــارات  المه ــن  الموظفي ــاب  إكس ــرض  لغ
ــة والمهنية  ــل خبراتهم الفني ــة الجديدة وصق الإداري
ــم  بواجبه ــام  القي ــدف  به كاف  ــكل  وبش ــة  المتراكم

الوظيفي والإداري بكفاءة واقتدار عاليين.
تنفيذ التوجيهات

ــات  ــم درج ــم منحه ــن ت ــون الذي * الموظف
ــة  وخاص 2011م  ــام  الع ــي  ف ــة  وظيفي
ــم ضم بقية  ــكون بأنه لم يت ــن ، يش التربويي
ــا تعليقكم  ــى رواتبهم فم ــتحقاتهم عل مس

على ذلك ؟ 
ــدة نقوم  ــة بالحدي ــة المدني ــي مكتب الخدم ــن ف - نح
ــوزارة ومجلس  ــات من ال ــن تعليم ــا يأتينا م ــذ م بتنفي
ــبب تأخير  ــا أي معلومات عن س ــس لدين ــوزراء ولي ال
ــتحقاتهم المالية وهذا مسؤولية وزارة  صرف كافة مس
المالية بشكل أساسي ومن حق الموظفين المذكورين 
ــرق  ــرعية بالط ــة والش ــم القانوني ــة بحقوقه المطالب

المشروعة والمكفولة للجميع. 
* إلى أين وصلت خطوات البصمة والصورة 
ــة  عمال ــاف  اكتش ــم  ت ــل  وه ــة  بالمحافظ

مزدوجة؟
ــة أو  ــات أو دراس ــرع أي معلوم ــي الف ــا ف ــس لدين - لي
ــات للخوض في موضوع  البصمة  تعليمات أو صلاحي
ــوم بتنفيذ  ــن نق ــي ونح ــورة أو الازدواج الوظيف والص
ــة المدنية  ــن وزارة الخدم ــي تصلنا م ــات الت التوجيه

والتأمينات .

كثيرة هي المشكلات التي يعاني 
منها القطاع العام للدولة، وكذا 

القطاع المختلط في محافظات 
الجمهورية، ومنها محافظة 

الحديدة،  ولعل أبرز هذه 
المشكلات، التي تنتج بدورها 

العديد من المشكلات، تتمثل 
في الأعداد الهائلة للعاملين 

بالقطاعين العام والمختلط، 
بالإضافة إلى أعداد هائلة أخرى 

من المسجلين والمقيدين أسماءهم 
في الخدمة المدنية ومكاتبها 

بعموم المحافظات للحصول على 
درجات وظيفية.

هذه المشكلات وغيرها ناقشتها 
(الثورة) مع مدير عام مكتب 

الخدمة المدنية والتأمينات 
بمحافظة الحديدة صادق 

محمد صالح، والذي تحدث في 
البداية عن حصة المحافظة من 

الدرجات الوظيفية قائلاً:
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