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ــة بمدارس  ــة التعليمي ــير العملي ــف تس * كي
مأرب بشكل عام ؟

ــير بشكل ممتاز في  - طبعاً العملية التعليمية تس
محافظة مأرب رغم أن هناك عوائق تواجه المكتب 
ــن المعلمين في  ــال  لدينا كثير م ــبيل المث على س
ــهم وأداء  بالمحافظة يواجهون صعوبة في تدريس
ــن  ــل م ــاك قلي ــة وهن ــة التعليمي ــالتهم للعملي رس
ــا أن لدينا الكثير  ــتوى جيد كم المعلمين على مس
من المعلمين والمعلمات بحاجة إلى إعادة تدريب 
ــب وتأهيل بمحافظة  وتأهيل وينقصنا معهد تدري
ــيير عملية  ــلازم لتس ــا الدعم ال ــأرب كما ينقصن م
ــذا الجانب،  ــث وأن المخصص في ه ــب حي التدري
ــهر الواحد يتجاوز ( 250) ألف ريال، فيما  في الش
ــم ومعلمة فلا  ــت ( 7000) معل ــس الوق ــد بنف يوج
ــؤلاء المعلمين بذلك  ــتطيع أن نقوم بتدريب ه نس
ــة والتعليم رفع  ــد حاولنا مع وزارة التربي المبلغ وق
ــاس أن يتم  ــب والتأهيل على أس ــص التدري مخص
ــت المحاولة قائمة  ــؤلاء المعلمين، ولا زال تأهيل ه
ــداد دليل لمادة  ــرة بالمحافظة بإع ــا ولأول م وقمن
العلوم (دليل علمي) رفد هؤلاء المعلمين بالمادة 
ــة خلال الفترة المقبلة بإذن الله تعالى , أما  العلمي
الجانب الآخر فهو جانب المباني المدرسية لدينا 
ــى ترميم والى  ــدارس بحاجة إل ــن الم ــدد كبير م ع
ــعة فالمحافظة بحاجة إلى مزيد من المباني  توس
ــض المدارس  ــبيل المثال بع ــية،  وعلى س المدرس
ــن لا يوجد فيها  ــي  ولك لديها تجهيز معمل مدرس
ــي، وتعتبر  فصل أو غرفة خاصة بالمعمل المدرس
ــي تلك المدارس أضف  ــذه المعامل غير مفعلة ف ه
ــدد المعلمين في بعض  ــى ذلك العجز الكبير بع إل
ــل من وزارة  ــة النائية  منها ونأم ــات خاص المديري
ــرعة  ــم ووزارة الخدمة المدنية، س ــة والتعلي التربي

حل هذه المشكلة.
أنشطة

ــية لأن هناك من  ــطة المدرس * ماذا عن الأنش
ــا  ــب عنه ــة تغي ــدارس المحافظ ــول أن م يق
ــا  ــة م ــبه معدوم ــية أو ش ــطة المدرس الأنش

صحة ذلك؟
ــي مختلف  ــتمرة ومتنوعة ف ــطة مس ــاك أنش - هن
ــابقة ثقافية على  ــدارس وقد أقيمت مؤخراً مس الم
ــات المحافظة   وتأهلت  ــتوى المدارس بمديري مس
ــبوع  مجموعة فرق، وعملنا تصفيات قبل نحو أس
ــتان وهناك دوري  لـ 6  مدارس  وتأهلت منها مدرس
ــا أقمنا العام  ــي معظم المديريات كم لكرة القدم ف
الماضي مسابقات علمية بين طلاب الصف الثاني 
ــا يصلنا من  ــي مختلف المدارس وكل م الثانوي ف
ــرة بتنفيذه في  ــوزارة في هذا الجانب نقوم مباش ال

الميدان .
التوجيه

ــوم به الموجهون وما  * ماهو الدور الذي يق
أهمية ذلك  ؟

ــن للعام  ــد للموجهي ــج جي ــع برنام ــم وض ــد ت - لق
الجاري بحيث عملنا خمس فرق للتوجيه لخمس 
ــوادي وحريب  ــة المدينة وال ــي مديري مديريات ه
ــاً لزيارة  ــازاً مركزي ــة وعملنا جه ــرواح  والجوب وص
ــا عملنا  ــة كم ــق النائي ــة للمناط ــدارس الثانوي الم
ــام بزيارة  ــل كل مديرية للقي ــام داخ موجهين أقس
ــا وبالفعل فرق  ــدارس الابتدائية وتغطيته إلى الم
ــك بصورة  ــد ونتابع ذل ــكل جي ــير بش التوجيه تس
ــا عملنا تغذية  ــب ونحن بدورن ــتمرة  من المكت مس
راجعة للمركز التعليمي لمدير المدرسة وللمدرس 
ــتبيان عن السلبيات  ــه عبارة عن استمارة اس نفس
ــه بتعبئتها  ــوم الموج ــكل معلم يق ــات ل والإيجابي
ــب ومن خلال  ــي إدارة المكت ــة ذلك ف ــم مراجع ويت
ــك يتم وضع تقدير عام  لكل معلم ومعلمة  وهذا  ذل

ــدوره أدى إلى ردة فعل إيجابية  وحماس من قبل  ب
المعلمين لأداء واجبهم بشكل أفضل .

إقبال الفتيات
* ما نسبة إقبال الفتاة على التعليم ؟

ــكل نقلة  ــاً تعليم الفتاة في الآونة الأخيرة ش - طبع
ــرة  وأنا في لجنة الفحص  نوعية ففي الآونة الأخي
في الامتحانات (ثانوية عامة) أجد أن المتقدمين 
ــاً وطالبة  ــام (3150) طالب ــكل ع ــات بش للامتحان
ــذا يعادل  ــاَ (1450) طالبة فه ــاً منهم تقريب تقريب
ــبة  ــاَ %50 وفي بعض المديريات النائية نس تقريب
ــيء  ــلاب وهذا ش ــبة  الط ــن نس ــر م ــات أكث الطالب
ــر والسبب في ذلك أن مكتب التربية والتعليم  مبش
ــس المحلي بالمحافظة   خاطب الأخوة في المجل
ــات  ــة بالفتي ــة خاص ــات وظيفي ــص  درج لتخصي
ــذا أدى إلى  ــة وه ــة العام ــن الثانوي ــات م الخريج
ــكل كبير من  زيادة إقبال الفتيات على التعليم بش
ــات وظيفية  بالإضافة  ــل أن يحصلن على درج أج
ــى ذلك افتتاح كلية التربية والعلوم في محافظة  إل
ــجيع طالبات  ــأرب التي كان لها دور كبير في تش م
ــاق  ــم والالتح ــى التعلي ــال عل ــى  الإقب ــف عل الري

بالمدرسة.
مشكلات الصلاحيات!

ــيق والتعاون  ــتوى التنس * كيف تقيمون مس
بينكم وبين السلطة المحلية ؟

ــي  ــد ف ــة دور جي ــة بالمحافظ ــلطة المحلي - للس
ــير أعمال ومهام المكتب ولا أخفيك  تسهيل وتيس
ــض المديريات  ــاكل نواجهها في بع ــاك مش أن هن
ــلطة المحلية مع  ــارض الس ــك تع ــبب في ذل والس
ــون ينظم  ــاك قان ــس هن ــة، ولي ــب التنفيذي المكات
ــة على سبيل  الصلاحيات، مثلاً تعيين مدير مدرس
ــرى  ــى أخ ــة إل ــن مدرس ــدرس م ــل م ــال أو نق المث
ــات النظر بين صلاحيات  فهناك اختلاف في وجه
ــات مكتب التربية  المجلس المحلي وبين صلاحي
ــا البعض الآخر  ــض المديريات أم والتعليم في بع

فالأمور طيبة والعمل جار بشكل جيد .
ظاهرة البدل

* حدثنا عن نظام البدل؟
ــت موجودة  ــر ظاهرة و ليس ــل يعتب ــام البدائ - نظ
ــتوى  ــأرب فقط، وهي ظاهرة على مس بمحافظة م
الجمهورية، ونوقش هذا الموضوع باجتماع مدراء 
ــب مع وزير التربية والتعليم  ولها إيجابيات  المكات
ــون البديل  ــات أحياناً يك ــلبيات  الإيجابي ــا س وله
ــد وجدنا العام  ــن المبدل به بألف مرة، وق أفضل م
ــا أكثر من  ــرم المعلمين، وجدن ــي ونحن نك الماض

ــم يحصل على الدرجة الأولى ونفاجأ  بأن هذا  معل
ــلبيات قد يكون  المعلم هو بديل هذه ميزة، أما الس
ــيء فهذه السلبية  المعلم ممتازاً والبديل وضعه س
الوحيدة الناتجة عن وقوف  الوساطة وراء البديل 
ونحن نحاول أن نتجاوز ذلك الوضع بتعاون وزارة 

التربية وبتعاون السلطة المحلية.
تعهدات

* هل قمتم بإجراءات ضد أي معلم منقطع ؟
ــرة  في  ــدراء المدارس مباش ــل مع م ــن نتعام - نح
ــن  معلمي ــاوز  لتج ــود  مقص ــد  تعم ــود  وج ــة  حال
ــدراء  ــع م ــاوب م ــن نتج ــن  ونح ــن معيني منقطعي
المدارس بتوقيف الرواتب حتى يصل إلينا المعلم 
ــل تعهداً وينزل الميدان ليس لدينا  المنقطع ويعم

أي مشكلة في هذا الجانب . 
ــي  المدرس ــاب  الكت ــد  تواج ــبة  نس ــا  م  *

بالمحافظة ؟
- الكتاب المدرسي موجود بشكل كامل

ــدا كتاب العلوم لم ينزل من وزارة التربية   100 % ع
والتعليم .

* كم عدد القوى العاملة في المكتب؟ 
ــة 6700موظف داخل مكتب  - تقريباً القوى العامل
ــلاب يتجاوز  ــاً  وعدد الط ــم تقريب ــة والتعلي التربي
ــاً 85000 طالب وطالبة داخل المحافظة، 60  تقريب

% طلاب و40 %طالبات تقريباٌ .
صعوبات

ــات والمعوقات التي تحول  * ما هي الصعوب
دون تطور العملية التعليمية في مأرب ؟

أولاً  ــب،  جوان ــدة  ع ــن  م ــدد  تتع ــات  الصعوب  -
 . ــك  ذل ــي  ف ــر  كبي دور  ــا  له ــة  المادي ــات  الإمكاني
ــاج  ــذا يحت ــات وه ــى ترميم ــة إل ــدارس بحاج الم
ــع المنظمات  ــال ونحن نتاب ــى بذل جهد وم منا إل
ــتطعنا أن  ــود بترميمها وقد اس ــى وع ــل عل ونحص
ــاعدات من  ــلال مس ــدارس من خ ــث بعض الم نأث
ــركات وأخص بالذكر شركة  بعض المنظمات والش
ــي تأثيث  ــراً معنا، ف ــداً كبي ــي بذلت جه ــر الت صاف
ــية والدواليب والمكاتب  المدارس بالمقاعد الدراس
ــبورات إلى آخره وهذا جهد طيب تبقى معنا  والس
ــر,  ــق كبي ــذا عائ ــي ه ــعة المبان ــات وتوس الترميم
الجانب الآخر عجز المدرسين وهذا أيضا عائق لو 
ــتطعنا أن نحصل على عقود من تلك الشركات  اس

لتمكنا من تغطية العجز.
توزيع القوى العاملة

ــول الانجازات  ــكان أن تحدثنا ح ــل بالإم * ه

التي حققها المكتب خلال السنوات القليلة 
الماضية؟

ــا  ــتطيع أن أذكره ــي أس ــازات الت ــم الإنج ــن أه - م
ــوى العاملة في كل مديرية، حيث  إعادة توزيع الق
ــع القوى العاملة  ــكل المكتب لجنة بإعادة توزي ش
ــدد المنقطعين  ــا أن يعرف ع ــتطاع من خلاله واس
ــيا بغير إجازات وكذا معرفة عدد  والمجازين دراس
ــة  ــفيات الخاص ــوف المستش ــر كش ــى بغي المرض
والمفرغين والكشوفات معدة وجاهزة لنحو ( 14 ) 
مركزاً وبقي معنا تقريبا أربعة مراكز ما زالت اللجنة 
عاكفة عليها مجرد ما نخلص من ذلك سترفع هذه 
ــاذ الإجراءات  ــة المحافظة لاتخ ــر إلى جه التقاري
ــدان وذلك  ــك الاختلالات في المي ــة حول تل اللازم
ــإذن الله تعالى ,  ــوف يؤدي إلى تغطية العجز ب س
ــازات تأثيث المدارس، ولا زالت المقاعد  ومن الإنج
الآن تنزل تباعا وتبقى معنا مديريتين فقط سيتم 
ــتطعنا أن  تأثيثها خلال الأيام القليلة القادمة واس
ــث مكاتب مدراء المكاتب وهذا الأثاث هو عبارة  نأث
ــة إلى ترميم أكثر من  ــن مكاتب ودواليب بالإضاف ع
ــة لا  ــات مانحة كل مدرس ــة بدعم منظم 40 مدرس
ــن منظمة يمن  ــف دولار م ــا عن 50 أل ــل ترميمه يق
 ،clb ــن منظمة ــيف وم عطاء ومن منظمة اليونيس
ــذا إجراء بعض التغييرات في  ومنظمات أخرى وك

مكتب التربية والتعليم.
التدوير

* أين أنتم الآن من التدوير الوظيفي ؟
ــاء  ــواب الإدارات ورؤس ــا الآن من ن ــن خلصن - نح
ــتهدفنا  ــة كما أننا اس ــام في داخل المديري الأقس
ــر،  ــة التدوي ــي عملي ــة ف ــز التعليمي ــض المراك بع
ــتطعنا أن نغير تقريبا اثنين مدراء مراكز  حيث اس
ــة  ــل قوي ــا ردة فع ــب واجهن ــي المكت ــة وف تعليمي
ــل المكتب , ونحن  ــا عملنا إجراء تدوير داخ عندم
ــاك أحيانا  ــتنفذ لأن هن ــراءات التي س ــذ الإج نتخ
ــكل  ــد يتعرض لها الجمهور بش ــكلات ق تواجه مش
ــة فنحن نتحاشى  ــبب تغيير مدير مدرس كامل بس
ــتطيع أن نغير  ــياء ونس ــع في مثل هذه الأش أن نق
مدراء المدارس بأساليب معينة بحيث نتلافى تلك 

المشاكل التي نتوقعها في المستقبل.
ــة لإعادة  ــاء ورش ــمعنا عن قيامكم بإنش * س

تصنيع الأثاث المدرسي، ما صحة ذلك  ؟
ــا منظمة يمن عطاء وهي  ــة تكرمت به - هذه الورش
عبارة عن أجهزة بسيطة من ماطور كهرباء وأدوات 
ــات وقد  ــذه خاصة بالماس ــير وه ــة بالمناش خاص
ــات والمقاعد  جمعت المنظمة كمّاً كبيراً من الماس
ــامير وهذا  المزدوجة التالفة وقامت بتثبيتها بمس
ــة  ــل طيب ونحن بدورنا في المكتب نجهز ورش عم
ــة  ــاس أن تكون ورش ــب على أس ــل المكت الآن داخ
ــة  ــوة بتلك الورش مركزية تنزل لكل المديريات أس

التي صممتها يمن عطاء في مديرية الجوبة.
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مناقشة تفعيل أنشطة المكاتب الإيرادية بريمة
ريمة/ سبأ

ــي  ــة ف ــة ريم ــين بمحافظ ــة والتحس ــدوق النظاف ــس إدارة صن ــر مجل أق
ــي خطة الصندوق  ــالم الخضم ــة المحافظ علي س اجتماعه أمس برئاس

التنفيذية للعام الجاري 2014م.
ــتمع الاجتماع إلى تقرير المدير التنفيذي للصندوق كمال الضبيبي  واس
ــا للخطط  ــن مهام وفق ــي وما نفذه م ــام الماض ــتوى الأداء للع ــول مس ح
ــتوى الأداء  ــيراً إلى جهود قيادة الصندوق لرفع مس والبرامج المقرة، مش

من خلال توسيع أنشطته على مستوى المحافظة ومراكز المديريات.
ــوم بواجباته في  ــا للقانون ليق ــيع موارد الصندوق وفق ــد ضرورة توس وأك

الإسهام في التنمية المحلية والمجتمعية.
ــة وكيل  ــة بمحافظة ريمة أمس برئاس ــاع للمكاتب الإيرادي ــا أقر اجتم كم

المحافظة حافظ الواحدي خطة لمتابعة وتنمية الإيرادات المحلية.
ــأنها العمل على متابعة  ــش الاجتماع الآليات التطويرية التي من ش وناق

المصادر الإيرادية وتحديد الجهات المقصرة والمتهاونة.
ــوارد وفقا  ــديد ما عليها من م ــك المكاتب في تس ــاع أداء تل ــم الاجتم وقي
ــزي بالمحافظة خلال  ــدى البنك المرك ــابات المالية والمصرفية ل للحس

الفترة المنصرمة من العام الجاري والأعوام الماضية.
هذا وكان المجلس التأديبي بالمحافظة قد أقر في اجتماع منفصل أمس 
برئاسة المحافظ الخضمي خطته الفنية والتنفيذية للعام الجاري2014م 

والهادفة إلى تقييم ومتابعة سير الأداء الإداري والوظيفي بالمحافظة.
ــي ودوره في الحد من  ــام الماض ــاع أداء المجلس خلال الع ــم الاجتم وقي
ــي تواجه الأجهزة  ــا الإدارية الت ــاكل والقضاي ــلالات ومعالجة المش الاخت

التنفيذية ووضع الحلول والمعالجات المناسبة لها.
ــير أداء بعض  ــت س ــور التي رافق ــب القص ــى جوان ــاع إل ــرق الاجتم وتط

الأجهزة التنفيذية خلال العام الماضي وسبل الحد منها.

محافظ حجة يدعو الشباب إلى الالتفاف حول 
مخرجات الحوار الوطني

حجة / سبأ
ــى الالتفاف حول  ــباب إل ــي الش ــا محافظ حجة علي بن علي القيس دع
ــتقبل  ــاس لصناعة مس مخرجات الحوار الوطني التي تعُد الضامن الأس

اليمن الجديد ودولته المدنية الحديثة .
ــبابية " لقد مثلت  وقال محافظ حجة في اختتام فعاليات مؤتمر فرص ش
ــداً فريداً لليمنيين من خلاله تنطلق  ــات مؤتمر الحوار الوطني عق مخرج
ــداً أهمية أن يجعل  ــاملة " .. مؤك ــوب التنمية الش ــة الرؤى الرامية ص كاف
الشباب من هذه المخرجات أجندة يستنيرون بها في مختلف فعالياتهم 

الإنمائية .
ــي اهتمام قيادة المحافظة بفئة الشباب وتهيئة  كما أكد المحافظ القيس
ــتفادة من قدراتهم وتوجيهها بصورة سليمة بما  ــبة للاس الأجواء المناس
يحقق نهضة تنموية وفكرية .. لافتا إلى أن الأوطان عبر العصور والأزمان 
ــباب الذين عليهم ان يعملوا على تكاتف الجهود  ــواعد الش لم تبُن إلا بس
ــها الوطن وصولاً إلى  ورص الصفوف لتجاوز المرحلة الراهنة التي يعيش

بر الأمان وتحقيق المزيد من الأمن والاستقرار .
ــي أن قيادة وأبناء محافظة حجة كانوا وما زالوا  وأضاف المحافظ القيس
أوفياء مع الوطن وقيادته السياسية ممثلة بالأخ الرئيس عبد ربه منصور 
ــة التنمية  ــوا آماله في الدفع بعجل ــة ، ولن يخيب ــادي رئيس الجمهوري ه

للأمام والعمل على ما فيه مصلحة اليمن وأمنه واستقراره .
ــاعدين  ــر الاختتام وكيل المحافظة حميد العبيدي والوكيلين المس حض
ــورى فهد  ــو مجلس الش ــماعيل المهيم وعض ــادر وإس ــز الغ ــد العزي عب

دهشوش وعدد من الشخصيات الاجتماعية والمسؤولين .

إجراءات حثيثة للإفراج عن رئيس المحكمة 
الابتدائية بحجة

حجة / سبأ
ــة المحافظ علي  ــس، برئاس ــة أم ــع بمحافظة حج ــاع موس ــش اجتم ناق
ــة وتداعيات اختطاف  ــة بالاختلالات الأمني ــي، المواضيع المتعلق القيس

رئيس المحكمة الابتدائية بالمحافظة من قبل مسلحين قبليين.
ــبيل الإفراج عن  ــل الإجراءات المتخذة في س ــتعرض الاجتماع مجم واس
ــة الدولة ،  ــرض هيب ــلالات الأمنية وف ــط الاخت ــف وضب ــي المختط القاض
ــيخ الأمن و  ــام الأجهزة القضائية والأمنية بدورها في ترس وبما يضمن قي

الاستقرار وتحقيق العدالة.
ــخصيات  ــلطة المحلية والش ــادة الس ــا المحافظ قي ــاع دع ــي الاجتم وف
ــة بالمحافظة  ــا العالق ــي حلحلة القضاي ــاهمة ف ــة إلى المس الاجتماعي
ــت في تلك  ــان الب ــات المركزية بش ــة الجه ــة منهم لمتابع ــف لجن وتكلي

القضايا.

إجراءات لاحتواء الاختلالات الأمنية في حجة وإب

حجة/ إب/ سبأ
ــة  ــا أمس برئاس ــي اجتماعه ــة ف ــة حج ــة بمحافظ ــة الأمني ــرت اللجن أق
المحافظ علي بن علي القيسي إعداد خطة تنفيذية لاحتواء الاختلالات 
الأمنية وإعادة النظر في جوانب التكامل والتنسيق بين الوحدات الأمنية 
ــتوى الجاهزية  ــكرية المتواجدة بالمحافظة وكيفية الارتقاء بمس والعس

واليقظة الأمنية والقتالية إلى المستوى المأمول .
وأكد الاجتماع على ضرورة تدعيم الخطة الأمنية المعتمدة بما يمكن من 
ــرة  ــآت والمرافق الحكومية وتأمين النقاط والمواقع المنتش حماية المنش
في مركز المحافظة وعموم المديريات وسرعة الوقوف على المستجدات 
ــلحين  ــة الابتدائية من قبل مس ــس المحكم ــاف رئي ــأن اختط ــة بش الآني

قبليين .
ــاكل الأمنية والوقوف على  ــخيص المش ــدد الاجتماع على أهمية تش وش
ــا يضمن فرض هيبة الدولة من خلال ضبط  ــب القصور في الأداء بم جوان

المتسببين في إقلاق السكينة العامة والسلم الاجتماعي .
ــي كافة القيادات الأمنية والعسكرية  وفي الاجتماع حث المحافظ القيس
ــع جملة القضايا الأمنية  ــؤولية م في المحافظة إلى التعاطي بروح المس
ــورة رؤية عاجلة تكفل  ــرعة بل ــائكة ومواجهتها بحزم .. داعيا إلى س الش
سرعة الإنجاز في الخطط الأمنية المرسومة وإعادة بناء جاهزية الجنود 

وتسليحهم بالوعي الوطني ليبذلوا جل التضحيات في سبيل الوطن.
حضر الاجتماع عضو مجلس الشورى فهد دهشوش .

ــة أمين عام  ــة بمحافظة إب أمس برئاس ــت اللجنة الأمني ــى ذلك ناقش إل
ــدات الأمنية للحفاظ  ــي الورافي، خطة الوح ــس المحلي أمين عل المجل

على الأمن والاستقرار والسلم الاجتماعي بالمحافظة.
ــات  ــة لحماية المؤسس ــى جهود اللجن ــاء التطرق إل ــرى في اللق ــا ج كم
ــزام الأمني ومنع كافة المظاهر  ــة في عاصمة المحافظة وتعزيز الح العام

المسلحة من خلال تكثيف الحملات الأمنية.
ــل بالنظام  ــن يخ ــوة تجاه م ــزم وبق ــتتعامل بح ــا س ــة أنه ــدت اللجن وأك
ــل على إقلاق  ــلم الاجتماعي ويعم ــن يهدد الس ــمح لم ــون ولن تس والقان

الأمن والسكينة العامة.
ــخصيات الاجتماعية  ــية والش ــة الأحزاب السياس ــت اللجنة كاف كما دع
ــع وحدات الأمن في  ــتقرار والتعاون م ــاهمة في تحقيق الأمن والاس للمس

منع المظاهر المسلحة والتعرض للمؤسسات العامة.
ــا والقيام  ــدات الأمنية وحياديته ــدور الوح ــاع نوه الورافي ب ــي الاجتم وف

بواجبها في تحقيق السكينة العامة لما فيه مصلحة المحافظة.

عدد الطالبات الملتحقات بالصفوف الدراسية  في المديريات عدد الطالبات الملتحقات بالصفوف الدراسية  في المديريات 
النائيةأكثر من الطلابالنائيةأكثر من الطلاب

مدير التربية والتعليم بمارب  لـ"ٹ" :مدير التربية والتعليم بمارب  لـ"ٹ" :

althawrah22@gmail.com للتواصل:

توظيف خريجات 
الثانوية دفع 

بالكثير إلى 
إلحاق بناتهم 

بالمدارس

لدينا 7000 معلم ومعلمة معظمهم بحاجة إلى إعادة تأهيل 

هموم  وتطلعات التعليم بمحافظة مارب  لا تنتهي عند المعلمين الذين لا يحضون بفرص التدريب 
والتأهيل التي نسمع عنها، خاصة والمنهج التعليمي منهج استنباطي بحاجة إلى معلم مؤهل 

ومتمكن لا يعجزه سؤال من طالب .
الأخ / علي العباب – مدير مكتب التربية والتعليم بالمحافظة تحدث حول هذا الموضوع وكشف 
العديد من المشكلات الناتجة عن التدوير الوظيفي في بعض المديريات بالمحافظة.. وكذا اندفاع 

أولياء الأمور في إلحاق بناتهم بالمدارس، خاصة بعد حصول خريجات الثانوية على فرص التوظيف 
كمعلمات كل ذلك في السطور التالية:
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■   الثورة / عبد الواحد البحري – طاهر الشلفي

الثورة / ساري نصر
ــة  ــان أمس بعدن ورش ــات وحقوق الإنس اختتم مركز اليمن للدراس
ــات ضمن  ــوق والحري ــق الحق ــات فري ــول مخرج ــل خاصة ح عم
برنامجه الخاص بنشر ومناصرة مخرجات مؤتمر الحوار الوطني .

ــة  ــز إلى أهمية هذه الورش ــم نعمان رئيس المرك ــار محمد قاس وأش
ــي كانت محور عمل كل  ــاول قضية غاية في الأهمية والت كونها تتن
ــتيعاب مخرجات "  ــة اس ــي مؤكدا أهمي ــر الحوار الوطن ــرق مؤتم ف
ــاس البنيان للدولة الاتحادية  ــوق والحريات " كونها تمثل أس الحق

المدنية الديمقراطية المنشود قيامها .
ــال نعمان: إن مركز اليمن حرص من خلال تنظيمه لهذا البرنامج  وق

ــذي تم من خلاله تنظيم ورش لكل مخرجات فرق الحوار الوطني  ال
ــن لمحتويات المخرجات وبالتالي  توصيل المعارف لكل المواطني
ــة التنفيذ وفي مراقبة  ــؤولياتهم في متابع ــهمون في تحمل مس يس

تنفيذها.
ــاركين في الورشة إلى الإسهام الفاعل في هذه المهمات  ودعا المش
ــات ذات العلاقة في  ــرح الآراء والأفكار والمقترحات والتوصي في ط
ــذ والمراقبة وفي  ــة التنفي ــي متابع ــرة المخرجات وف ــر ومناص نش
ــعبية من خلال تنفيذ النقاط العشرين والنقاط  متابعة التهيئة الش

الإحدى عشر ..
ــل فريق  ــأن  نتائج عم ــر التنفيذي ب ــل المدي ــماح جمي ــت س ونوه

ــاملة ..  ــوار الوطني  كانت ش ــر الح ــي مؤتم ــات  ف ــوق والحري الحق
ــا محددات  ــاكات ووضعت  له ــم ا?نته ــة معظ ــى تغطي ــت عل وعمل
ــد  ــتورية ومحددات قانونية لضمان عدم تكرارها وضمان تجس دس
ــد التي تضع مخرجات مؤتمر  ــوق والحريات في اليمن الجدي الحق

الحوار الوطني أسسها وبنيان تشييدها وانطلاقها.
ــة للمركز على  ــو الهيئة التنفيذي ــي صالح ذيبان عض وأكد المحام
أهمية مخرجات فريق الحقوق والحريات وقال :  إن المرحلة لم تعد 
مرحلة يمكن أن تعتمد فيها سياسة العبارات الفضفاضة والمعايير 
ــة في الخيارات, بل على العكس فهي مرحلة يجب أن تعتمد  الرحب

على مصداقية الطرح للأفكار والثقة والدقة في تنفيذ الأعمال.

ورشة عمل خاصة بعدن للوقوف أمام مخرجات فريق الحقوق والحريات
ضمن برنامج نشر ومناصرة مخرجات الحوار الوطني


