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محمد عواد
استيقظت صباحاً وبدأت بالاستماع إلى إحدى 
محاضرات روبن شارما أحد الرائدين الجدد في 
مجال تنمية الذات، لفت انتباهي في جملة قال 
فيها إن كل إنسان منا يستطيع أن يكون ماركة 
تجارية مميزة، والمطلوب فقط أن نبتكر ونطور 

لنكون كذلك!
انتهت المحاضرة وبقيت الجملة في البال لأكتب 
عنها، تخيلت نفسي ماركة تجارية فعلاً والناس 

تريد أن تتحدث عني، سيقولون صادق أم كاذب؟.. 
وعوده التي هي بمثابة العروض التجارية صادقة 
أم كاذبة؟..قسم خدمة الزبائن "المعاملة" جيدة أم 
سيئة؟… مستقل في تفكيره أم مجرد ماركة تجارية 

تنسخ من الآخرين؟…الخ !
بقى  للمحاضرة  استماعي  على  فترة  مضي  بعد 
تفكيري تحت سيطرة أنني ماركة تجارية يجب 
الترويج لها، بدأت أهتم بتفاصيل صغيرة لم أفعلها 
من قبل، ففي الماضي كان كوب القهوة الصباحي 
اليوم  لكنني  غسله  يتم  حتى  عودتي  ينتظر 

غسلته بسرعة حتى يقال عن جهة عملي نظيفة 
منظمة، ورغم أنني أحب الابتسام دوماً لكن اليوم 
كنت حريصاً على الابتسامة أكثر لتكون ماركتي 
التجارية بشوشة، حاولت أن أكون أفضل لأكون 

"ميكروسوفوت" البشر على سبيل المثال!
الماركات التجارية تحتاج لأن تختار مكانة تتموضع 
فيها، وأنت مطالب بهذا أنت، فلو تم ذكر اسمك في 
جماعة تعرفك بماذا يجب أن يعرفوك؟ .. "موظف 
نشيط ومخلص أم تريد أن تكون موظفا مطيعا؟"، 
أصدقاؤك سيصفونك بقولهم "مضحك أم شخص 

ماركتك  صفات  هي  ما  اعرف  ..الخ؟"،  حكيم 
الشخصية التجارية واحرص على التألق في هذه 

الصفات.
طريقة التفكير كماركة تجارية ليست قالباً وحيداً 
للتفكير كي نطور أنفسنا، لكنه بالتأكيد قالب جيد 
يساعدك عندما تشعر بأن تطورك قد توقف، فأنا 
مؤمن بأن التسلح بعدة قوالب هو الحل كي نستمر 

في تطوير ذواتنا.
فقط حاولوا تجريب هذا القالب ليوم واحد لتشعروا 

بقوته!

مفاجأة .. أنت ماركة تجارية!
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كان رأفت الاكحلي من بين المتحدثين في احدث نسخة لمؤتمر "تيدكس 
ــم  ــول تجاربه ــوا ح ــين تحدث ــن المبدع ــة م ــن مجموع ــاء" ضم صنع
ــاكل  ــب على الصعوبات والمش ــة والريادية والتغل ــيرتهم الابداعي وس

والظروف التي واجهتم في شتى مجالات حياتهم.
ــدث التغيير ، وأن  ــن بالأفعال التي تح ــة من المبدعين تؤم ــذه النخب ه
ــل يجب أن تنطلق  ــة عند صاحبها ب ــرة لا يجب أن تظل حبيس الفك

إلى الناس لتلهمهم.
ــوس في أنظمة المعلومات  ــلى درجة البكالوري ــل رأفت الأكحلي ع حص

ــك في  ــايت بوليتكني ــن س م
ــل  عم و  ــدا  كن ــاري،  كالج
بعدها مع شركة أي بي أم في 
كندا لمدة أربع سنوات حيث 
ــؤولا عن حسابات  كان مس
العديد من الشركات العالمية 
ــوني و شركة  ــة س ــل شرك مث
ــل بعدها  ــترازنكا ، وانتق اس
ــال حيث  ــة مونتري إلى مدين
ــلى درجة  ــاك ع ــل هن حص
الماجستير في أدارة الأعمال 
ــة إتش إي سي في  من جامع

مونتريال.
ــك  ذل ــد  بع ــت  رأف ــل  عم
ــة  شرك ــع  م ــاري  كاستش

ــاعد العديد من  ــرس العالمية في كندا، حيث س ــس ووترهاوس كوب براي
ــتراتيجيات  الدوائر الحكومية والشركات الخاصة في كندا في مجال اس

و حوكمة تكنولوجيا المعلومات ومجال ادارة المشاريع.
ــن في 2011، وعمل في مجال التنمية الاقتصادية مع أحد  عاد إلى اليم
ــاريع الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، قبل أن ينتقل للعمل مع  مش

شركة ابكس للاستشارات.
ــاز على منحة  ــتير ثانية بعد أن ح ــهادة ماجس ــل مؤخرا على ش حص
ــتير في السياسات العامة في كلية  تشفننغ-وايدنفيلد لدراسة الماجس

بلافاتنك للحكومة في جامعة أكسفورد البريطانية. 
ــمل تجربته العملية  في منظمة التجارة العالمية في جنيف كجزء  وتش
من برنامج الماجستير حيث كان عضوا في الفريق المسؤول عن عملية 

انضمام العديد من الدول مثل اليمن، والجزائر إلى المنظمة.
ــط رأفت في مجال تنمية الشباب  بالإضافة إلى حياته المهنية، فقد نش
ــي تعمل في  ــة "رنين" اليمن الت ــسي منظم ــذ 2004، وهو أحد مؤس من
ــل رأفت اليمن  ــات العامة. و قد مث ــباب في السياس مجال اشراك الش
ــم كان اخرها حوار  ــول العال ــن الفعاليات ح ــد م ــدث في العدي كمتح

الشباب المنعقد في صندوق النقد الدولي بواشنطن. 

"الاكحلي" نموذجاً :

التأهيل العلمي مفتاح 
رئيسي للإبداع
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ــائل  ــف الوس ــن مختل ــل ع ــوق العم ــين في س ــن المنخرط ــير م ــث الكث يبح
والاساليب التي تؤهلهم لفرص النجاح وتحقيق انجازات في اعمالهم تزيد 

من انتاجيتهم وتطوير اعمالهم.
ــزت في هذا الصدد ثلاثة برامج تدريبية متخصصة في المهارات العلمية  وترك
ــة لقطاع الإعمال  ــة في الاجهزة الاداري ــر اداء فئات مختلف ــة لتطوي والمهني
ــب الحياتية للعامل أو  ــتهدفت ربط الجوان ــطة الخاصة، حيث اس والأنش
ــذه الجوانب لتحقيق الانجازات في  ــف بالعملية وكيف يمكن تنمية ه الموظ

الاعمال.
ــخاص الذين  ــر إلى الأش ــياق : إذا أمعنت النظ ــذا الس ــبراء في ه ــول خ ويق
ــونها هادئة نوعاً  ــتجد أن الحياة التي يعيش ينجزون الكثير في حياتهم، س

ما وبالطبع، يكون لديهم الكثير من الأمور الواجب إنجازها في وقت قصير.
ــا طوال  ــير المتوقع حدوثه ــياء غ ــم التعامل مع الأش ــد أن عليه ــن المؤك وم
الوقت، مثل: أزمة مع احد المتعاملين معهم،وقد تكون صعوبات في الطقس، 
ــكلات تقنية غير متوقعة، لكنهم لا يجعلون حياتهم أصعب مما هي  أو مش

عليه في الأحوال جميعها، كما يحاولون ألا يتركوا الأشياء للحظ فقط.
ــك كعامل التوقف  ــات التي يجب علي ــبراء مجموعة من المقترح ــع خ ويض
عندها كثيرا لتبسيط حياتك وتحقيق انجازات في عملك وزيادة انتاجيتك.

ــة البشرية : كن مدبرا وذكيا ، وإذا كنت تعلم  ــا كما يقول خبراء التنمي اهمه
ــتغرق 75  ــراءات الأمنية سيس ــاء من الإج ــار والانته ــول إلى المط أن الوص
ــة. وبالمثل، فإذا كنت  ــك 70 دقيقة للوصول إلى البواب ــة، لا تترك لنفس دقيق
ــورك اليوم على أكبر  ــا، لم لا تنظم أم ــيكون عصيب ــلى علم بأن يوم غد س ع

قدر ممكن.
كما يتطلب الامر الاهتمام بقوائم المهام بعمل قائمة بالأمور الواجب عليك 
ــير لتنمية  ــذا تخصيص وقت للتفك ــهيل حياتك، وك ــا لتس ــا، واتبعه فعله
ــتصبح حياتك أبسط إذا تمكنت من إحضار  مدارك التركيز لديك ، ايضا س

مندوب يقوم بالمهام عنك. 
ــكار أن يضمن نجاحك  ــن هذه الأف ــبراء : لا يمكن لأي م ــب هولا الخ بحس
ــك وتزيد حياتك  ــف في طريق نفس ــاعدك كي لا تق ــن بإمكانها أن تس ، لك

تعقيدا.

بسط حياتك لتعزز إنجازاتك
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الثورة / تنمية بشرية
ــه  ــة في توجي ــة صادم ــبراء إلى حقيق ــل خ توص
الخدمات الاجتماعية وأهمها التعليم والصحة 
وخصوصاً في الدول النامية ومنها اليمن ، حيث 
ــط ولا  ــاء فق ــات الاغني ــذه الخدم ــتهدف ه تس

يستفيد منها الفقراء إلا بنسب ضئيلة.
ــة  ــارب مختلف ــون تج ــبراء دولي ــتعرض خ واس
ــة  ــد دراس ــة، وبع ــة الاجتماعي ــق العدال لتطبي
ــات  واحصائي ــام  لأرق ــتندة  مس ــتفيضة  مس
ــكل كبير في  واقعية وجدوا أن الفقراء يعانون بش
ــية من تعليم  ــول على الخدمات الاساس الحص
وصحة وغيرها والتي يستحوذ عليها الاغنياء.

حقوق

على الرغم من أن الدساتير تكفل حق الحصول 
ــة الصحية  ــل التعليم والرعاي ــلى خدمات مث ع
ــوق  ــة حق ــل حماي ــن أج م ــة  النظيف ــاه  والمي
ــتفادة من  ــاء هم الأكثر اس ــراء، فإن الأغني الفق
ــات  ــير الإحصائي ــث تش ــات، حي ــك الخدم تل
ــح يدخلون  ــن الأطفال صحي ــة م إلى أن الغالبي
ــاسي، فإن الأغنياء فقط هم الذين  التعليم الأس

يستمرون، بينما يتسرب الفقراء.
ــدولى  ــك ال ــين بالبن ــير الاقتصادي ــب  كب وبحس
ــك الخدمات  ــان فإن توفير تل ــانتايانان فرج ش
ــم  ورغ ــة،  باهظ ــف  تكالي ــات  الحكوم ــل  يحم
ــات حمايتهم لا  ــاول الحكوم ــن تح ــك فإن م ذل

يحصلون عليها.

ــبيل المثال، من يلتحقون بالتعليم  وذكر على س
ــسر حالا  ــن الأسر الأي ــم الطلبة م ــي ه الجامع
ــم ثانوي  ــم بتعلي ــاق أولاده ــم على إلح لقدرته
ــثر جودة، مما يمكن هؤلاء الطلبة من تحقيق  أك
ــدداً على أن  ــتراطات دخول الجامعات ، مش اش
ــيقاومون أي  ــتفيدين من النظام الحالي س المس

محاولات للتغيير.
دعم

يقترح "فرجان" أن يتم منح الجميع دعم نقدى 

ــار بدلا من  ــم من الاختي ــدود، لتمكينه ــو مح ول
إجبارهم على الاستعانة بخدمات لا يتحصلون 

عليها.
ــتوى  ــرى خبراء أن عدة عوامل تؤثر على مس وي
ــاوت  ــم، وتف ــا التعلي ــة منه ــة الاجتماعي العدال
ــل أنظمة المعاش  ــات مث الأجر، وبعض السياس

والدعم والضرائب.
ــاب فرص الترقي الاقتصادي،  مؤكدين أن فتح ب
وإقامة مشاريع ناجحة، يعد أهم مدخل لتغيير 

حياة الفقراء ومحدودي الدخل.

خدمات للأغنياء فقط !!خدمات للأغنياء فقط !!

٢٩٢٩ توصية لخلق الوظائف توصية لخلق الوظائف

الثورة / محمد راجح
أساسية  ركيزة  العمل  وفرص  الوظائف  توفير  يشكل  
للتنمية ، حيث يتجاوز مردودها كثيرا ما تدره من دخل، 
من  الحد  في  للوظائف  الكبيرة  الأهمية  الى   بالإضافة 
العنف  أعمال  عن  بدائل  وتوفير  المجتمع،  وازدهار  الفقر، 

للشباب.
المنظمات  عن  وممثلون  وزراء،  أجتمع  الصدد  هذا  في 
العمالية،  والنقابات  الخاص  القطاع  من  وخبراء  الدولية، 
في العاصمة السعودية الرياض بمشاركة واسعة من اليمن 
، لمناقشة التحديات والحلول المتعلقة بسبل الوصول إلى 
نظم  وتعزيز  الاقتصادية،  الهياكل  وصرامة  العمل،  سوق 

الحماية الاجتماعية.
الرياض"  "إعلان  بتبني  الهام  النوعي  المنتدى  واختتم   
دعم  إلى  الآيلة  السياسات  بشأن  توصية   29 يقدم  الذي 
الاجتماعية،  الحماية  نظم  وتعزيز  الوظائف،  خلق 
الإعلان  يحث  كما  الاجتماعي.   الحوار  آليات  وتحسين 
الدول والجهات الموقعة عليه على تبني  اليمن ومختلف 
من  بشري  رأسمال  بناء  إلى  تــؤدي  شاملة  إصلاحات 
الشرائح الأكثر فقراً وضعفاً، وتساهم في النمو الاقتصادي، 
لحل  بالعمل  الإعلان  يناشد  كما  المشترك.  الرخاء  وتعزز 
أزمتي البطالة والتهميش من خلال التعاون بين الحكومة، 

والمنظمات الإقليمية والدولية، والقطاع الخاص.
خطوات

لشؤون  الدولي  البنك  رئيس  نائبة  أندرسن،  إنغر  تدعو 
اتخاذ   الى  اليمن  أفريقيا:  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة 
البطالة  قضية  لمعالجة  الإيجابية  الخطوات  من  العديد 
الحماية  نظم  إلى  الوصول  نطاق  وتوسيع  الشباب  بين 
البطالة  معالجة  لان   ، المواطنين  لجميع  الاجتماعية 
بلاد  في  كبيرا  تحدياً  يشكل  زال  ما  الاجتماعي  والإقصاء 

مثل اليمن.
وتحتل اليمن  باستمرار مراتب أعلى من أي منطقة أخرى 
كبير  بشكل  تعكس  وهي  البطالة،  بنسب  يتعلق  فيما 
أعداد العاطلين عن العمل من الشباب والنساء ، يضاف 
فإن  العمل،  عن  والعاطلين  الناشطين  غير  الأفراد  اليهم 

نسبة البطالة تصل إلى ما يزيد عن 50 %.
وتقول اندرسون ان أكبر الأصول المتاحة لأي اقتصاد هو 
الشباب  اليمن لديه نعمة من  شعبه، ولهذا فان بلد مثل 
في  والراغبين  والملتزمين،  بالحيوية،  المفعمين  الصغار، 
العمل ممن يريدون المشاركة في تشكيل مجتمع الغد من 

خلال المشاركة الفعالة في سوق العمل وعالم الأعمال".
العمل  منظمة  عام  مدير  لقمان،  أحمد  يؤكد  جانبه  من 
لتحقيق  مهم  أمر  وهي  البطالة،  معالجة  أن  العربية 
تتطلب  الاجتماعي،  والتماسك  السياسي  الاستقرار 
اهتمام وانتباه اكبر، كما تحتاج إلى مراجعة فورية لأنماط 

التنمية وخيارات التدخل المختلفة الخاصة بها.
فوائد

الاداري  المستشار  المقطري  عبداللطيف  الدكتور  يشدد 

النمو  دور  على  المؤسسية   للتنمية  اليمنية  المنظمة  في 
القوي بقيادة القطاع الخاص في خلق الوظائف، حيث أن 
حفز  يمكنها  للتنمية  فائدة  أقصى  تحقق  التي  الوظائف 

دورة قوية وفاعلة من النمو.
ويرى ضرورة  وضع أساسيات قوية  بما في ذلك تحقيق 
لأنشطة  مواتية  بيئة  وإيجاد  الكلي،  الاقتصاد  استقرار 
القانون،  وسيادة  البشري،  المال  رأس  وبناء  الأعمال، 
ويقول : يجب ألا تصبح سياسات العمل عقبة أمام خلق 
الأشد  للفئات  الاجتماعية  الحماية  وتوفير  الوظائف، 

ضعفاً وحرمانا في المجتمع.
التي  الوظائف  بتحديد  الحكومة  قيام  اهمية  ويؤكد 
يمكن أن تعود على التنمية بأقصى فائدة في ظل الأوضاع 
القطاع  تمنع  التي  المعوقات  ــة  وإزال بالبلد،  الخاصة 

الخاص من خلق المزيد من هذه الوظائف.
وتقتضي  الضرورة كي يتمكن المجتمع من التصدي لمشكلة 
لاحتياجات  الملائمة  المهارات  توفير  الشباب  بين  البطالة 
سوق العمل، وتحقيق تكافؤ الفرص في إجراءات الدخول 

إلى الأسواق. 
تمكين

يشير تقرير للامم المتحدة إلى أن معدلات الفقر تنخفض 
كلما تمكن الناس، من خلال العمل، من الخروج من براثن 

الفقر والمعاناة.. 
ويرى التقرير أن مستوى الكفاءة يزداد كلما صار العمال 
الوظائف  من  المزيد  ظهر  وكلما  لأعمالهم،  إتقاناً  أكثر 
المنتجة واختفت تلك الأقل إنتاجية. وتزدهر المجتمعات 
كلما تشجع الوظائف التنوع الثقافي للعمالة، وتوفر بدائل 

عن الصراع.
عن  تتابع  التي  المتحدة  الأمم  ترى  الخصوص  هذا  وفي 
كثب أوضاع التنمية ومتغيراتها بحسب ما ورد في التقرير 
علاقة  على  الحكومات  تحافظ  أن  بمكان  الأهمية  من  أن 
طيبة مع القطاع الخاص الذي يوفر 90 في المائة من جميع 
الوظائف ، ولذلك، ينبغي العمل على تهيئة أفضل السبل 
اللازمة لمساعدة الشركات والمشروعات الصغيرة على النمو 

فالوظائف تبعث الأمل في الحياة.
الإنمائي  المردود  ذات  الوظائف  أن  على  التقرير  ويؤكد 
الأكبر هي تلك التي ترفع من مستويات الدخل، وتساعد 
وتربط  أفضل،  بشكل  بوظائفه  الاضطلاع  على  المجتمع 
على  وتحافظ  العالمية،  بالأسواق  الوطنية  الاقتصاديات 
على  الحفاظ  في  مصلحة  للناس  وتجعل  البيئة،  سلامة 
الفقر  ضد  ضمانة  أفضل  انها  كما  مجتمعاتهم،  سلامة 

والمعاناة. 

لا أحد يستمع لأصواتنالا أحد يستمع لأصواتنا
 رئيس برلمان الأطفال سارة عزيز لـ"الثورة": رئيس برلمان الأطفال سارة عزيز لـ"الثورة":

تجربتك  كانت  كيف  بداية   *
كرئيسة  الأطفال  برلمان  مع 

للبرلمان؟
- تجربة جدا ممتازة، كنا نعرف عن 
البسيط،  الشيء  الأطفال  حقوق 
ولكن مع التدريبات التي أخذناها 
الأطفال،  برلمان  جلسات  خلال 
الشعور  عززت  بنا،  الثقة  عززت 
بالمسئولية كحاملين رسالة أطفال 
اليمن.. كذلك معرفة المجتمع بنا.. 
لأعضائه  البرلمان  أعطى  كذلك 
 ، لمجتمعهم  بالنسبة  شــهــرة 
كأعضاء يمثلون أصوات اليمن في 
منبر مسموع وله صيته.. لكننا كنا 
نتمنى أن يكون هناك تجاوب أكثر 
المهمشة  القضايا  تحقيق  لأجل 
للأطفال ليشعروا أن هناك واقع في 
تحقيق قضايا الطفولة تحقق على 
برلمان  دور  يكون  ولا  الواقع،  أرض 

الأطفال كدور مناصر. 
انجازات

عملتم  ماذا  مضت..  عامان   *
في برلمان الأطفال خلال هذان 
الطفولة  قضايا  تجاه  العامان 

في اليمن؟
مجلس  أن  يضن  الناس  أغلبية   -
تشريعي  مجلس  الأطفال  برلمان 
هذا  لكن  الكبار،  برلمان  كمجلس 
الأطفال  برلمان  خاطئ،  مفهوم 
لقضايا  ــاصر  ــن م دور  يعمل 
يوصل  وأن  اليمن  داخل  الطفولة 
المسئولة..  الجهات  إلى  أصواتهم 
2000م  عام  منذ  الأطفال  برلمان 

دورة  كل  في  كان  عاما   14 الآن  إلى 
ظروف  في  كانت  سابقة  برلمان 
بينما  مستقرة..  أمنية  ــاع  وأوض
البرلمان  دورة  الشديد  للأسف 
مرت  أزمة  ظل  في  جاءت  الأخــيرة 
خلال  الأوضــاع  كانت  اليمن،  بها 
ولم  متدهورة  العامين  هــاذيــن 
هذه  في  المعنية  الـــوزارات  تعمل 
برلمان  مطالب  لتحقيق  الحكومة 
الأطفال، كلما جاءت جهة تلتقي 
دورها  أن  تقول  الأطفال  ببرلمان 
دور  وليس  للبرلمان  مناصرة  دور 
البرلمان  دور  أضعف  مما  تنفيذي، 
لمناصرة قضايا الطفولة في اليمن.. 
كان هناك تشريع في البرلمان الكبير 
للتصويت على قانون عدم تزويج 
يتجاوز  لــم  الــلاتــي  ــاصرات  ــق ال
انقلب  وفجأ  عاما،   17 أعمارهن 
الموضوع ودخلوا في الأمور الدينية 
الأطفال  برلمان  مطالب  عرقلت 
الكبير  ــان  ــبرلم ال ــلى  ع للضغط 

للتصويت على القانون.
سياسات

برلمان  علاقة  كانت  كيف   *
المعنية  بالجهات  الأطــفــال 
الإنسان  كحقوق  بالطفولة 
للأمومة  الأعـــلى  والمــجــلــس 

والطفولة وغيرها؟
- المجلس الأعلى للأمومة والطفولة 
أجل  من  سياسات  وضع  عمله 
وليس  اليمن،  وفي  الطفولة  حماية 
دوره دور تنفيذي، ويعمل المجلس 
الطفولة،  قضايا  أجل  من  جاهدا 
رئيس  هو  الــوزراء  رئيس  أن  رغم 
المجلس الأعلى الأمومة والطفولة، 
هذا  مع  تعاون  أي  يوجد  لا  ولكن 
المجلس من أجل أن يحقق شراكة 
الأطفال  برلمان  بين  ما  أساسية 
على  الحفاظ  أجل  من  والحكومة 
حقيقة  اليمن.  في  الأطفال  حقوق 
تنتزع،  اليمن  في  الأطفال  حقوق 
وزارة  مثل  المعنية  والــجــهــات 
 ، متعاونة  غير  الإنسان  حقوق 
وتوصيات جنيف الأخيرة خرجت 
وزارة  تكون  أن  الــضرورة  من  بأنه 
حقوق الإنسان هيئة مستقلة عن 
تطالب  ما  ودائما  تماما،  الحكومة 
حورية  الإنــســان  حقوق  ــرة  وزي
حقوق  وزارة  تكون  بأن  مشهور 
ولكن  مستقلة،  هيئة  الإنــســان 
تجاوب،  يوجد  لا  الشديد  للأسف 

وهي تسعى إلى تحقيق ذلك.
  تفاعل

أعضاء  زمــلائــك  عــن  ــاذا  م  *
كان  كيف  الأطــفــال..  برلمان 
تفاعلهم مع قضايا الطفولة؟

- لم يصعد أعضاء برلمان الأطفال 

عن  ليدافعوا  إلا  المكان  هذا  إلى 
تفاعل  ــان  ك الطفولة،  قضايا 
الأطفال  برلمان  أعضاء  جميع 
تفاعل قوي وحاسيين بالمسئولية 
الذين  الأطفال  من  أقرانهم  تجاه 
اليمن،   سكان  من   50% يشكلون 
ولكن ينعكس الضوء على الجهات 
المعنية التي لم تكن داعمة لمطالب 

برلمان الأطفال.
وثيقة

الخاصة  القضايا  هي  ما   *
بأطفال اليمن التي يجب على 
الحكومة التركيز عليها خلال 

الفترة القادمة؟
اختتام مؤتمر  بعد  الآن  أننا  بما   -

الـــذي خرج  الــوطــنــي  ــوار  ــح ال
الطفولة  قضايا  وتأتي  بوثيقة.. 
والحريات،  الحقوق  فريق  ضمن 
إحدى  في  قابل  الأطفال  وبرلمان 
أثير  وقد  عثمان،  أروى  جلساته 
أن  والحريات  الحقوق  فريق  في 
سنة،   18 إلى  عمره  يكون  الطفل 
ليتم  المــحــلي  الــقــانــون  في  ــذا  ه
وكذلك  الدستور،  في  صياغته 
والأطفال  الصغيرات  زواج  توقيف 
من كان اعمارهن أقل من 18 سنة 
وتجريم كل ما يخالف.. الآن تبدأ 
تضمين  نتمنى  الدستور  صياغة 

حقوق الأطفال في الدستور.
استفادة

عن  ــا  ــن ــي ــدث ــح ت ــن  ــك ــم م  *
استفادتك من هذه التجربة.. 
من ناحية القدرات والمهارات؟

ممتازة..  الأطفال  برلمان  تجربة    -
استفدت منها كثيراً ، هناك حقوق 
حاولنا  اليمن،  أطفال  من  تنتزع 
تجربة  وهي  وعالميا  محليا  رفعها 
فريدة من نوعها، وافتخر بوصولي 
أول  أكــون  بــأن  المرحلة  هــذه  إلى 
رئيسة برلمان للأطفال ، كنا نتمنى 
اليمن..  لأطفال  الأفضل  تقديم 
خارجية  مشاركات  لنا  كان  كما 
المتحدة  ــات  ــولاي وال جنيف  في 
أطفال  مثلنا  حيث  الأمريكية.. 
باليمن..  لائقا  تمثيلا  اليمن 
القادمة  الــدورات  خروج  وأتمنى 
جيدة  بمخرجات  الأطفال  لبرلمان 
بما يحقق به أحلام أطفال اليمن.

واجهتك  التي  العوائق  أبرز   *
خلال فترة البرلمان؟

بالإضافة  مالية  - هناك صعوبات 
المعنية  الجهات  تجاوب  عــدم 
لنقل  حقيقية  آلية  وجود  وعدم 
مع  والتخاطب  الأطفال  مطالب 

الجهات المعنية بقضايا الطفولة.
تطلعات

هي  ما  التجربة..  هذه  بعد   *
تطلعاتك للمستقبل؟

بأعضاء  الاهتمام  يتم  أن  نتمنى 
انتهت  الــذيــن  الأطــفــال  بــرلمــان 
فترتهم، وهناك مشروع مع المدرسة 
قادة  مــشروع  وهو  الديمقراطية 
المشروع  هذا  أن  وأعتبر  المستقبل، 
نتمنى  بهم..  للاهتمام  كافٍ  غير 
الطفولة  دعــم  الحكومة  ــن  م
وتأهيلهم تأهيلا حقيقيا.. وأتمنى 
أن يكون برلمان الأطفال برلمان تابع 
الطفولة  قضايا  لمناقشة  للحكومة 
وعدم  وتنفيذها،  الحلول  وإيجاد 
البيانات..  ــدار  ــإص ب الاكــتــفــاء 
أطفال  أيدي  في  اليمن  مستقبل 

اليمن.

وصفت رئيسة برلمان 
الأطفال سارة عبدالله عزيز 

تجربتها البرلمانية بأنها 
تجربة ممتازة تعرفت من 

خلالها أكثر عن حقوق 
الأطفال وكيفية الدفاع عن 

حقوقهم وإيصالها إلى 
الجهات المعنية لتنفيذها.

"الثورة" التقت البرلمانية 
الصغيرة سارة عزيز التي 

ترأس البرلمان منذ العام 
2012م والتي تحدثت عن 
تجربتها البرلمانية خلال 

العامين الماضيين ومدى 
استفادتها من التجربة.. 

فكانت الحصيلة التالية:

لقاء/ حسن شرف الدين

•رأفت الأكحلي

• ساره عزيز

هناك حقوق 
تنتزع من أطفال 

اليمن

تحديد عمر الطفل 
بأقل من ١٨ سنة 

أهم ما تم الاتفاق 
عليه في مخرجات 

الحوار

"الوظيفة الجيدة يمكنها تغيير حياة المرء، ويمكن للوظائف المناسبة أن تغير مجتمعات بأسرها " هكذا 
يمكن العمل في بيئة متخمة بالصراعات والنزاعات المدمرة للإنسان والتنمية.

وامام اليمن خلال المرحلة القادمة مهمة شاقة لمجابهة البطالة واستيعاب الشباب والخريجين من خلال 
خلق الوظائف التي يمكن ان تشعر هذه الشريحة الواسعة في المجتمع بالأمان والثقة بمستقبل واعد.

• إنغر أندرسن• أحمد لقمان• أمة الرزاق حُمد


