

 א���א��א����

الثــــورة ��א��א�
www.althawranews.net

صنعاء
ــنحان بمحافظة صنعاء أمس  احتفلت كلية مجتمع س
ــاً وطالبة في  ــوام 98 طالب ــة بق ــة الرابع ــرج الدفع بتخ

مختلف التخصصات التقنية والإدارية.
ــة صنعاء  ــل محافظ ــره وكي ــذي حض ــل ال ــي الحف وف
للقطاع الجنوبي الشرقي عبد الملك الغربي هنأ وزير 
ــي الدكتور عبدالحافظ  التعليم الفني والتدريب المهن
نعمان الخريجين بهذه المناسبة .. مؤكدا أهمية الدور 
الذي يعول على مخرجات كليات المجتمع في إحداث 
تنمية بشرية متوازنة والإسهام في رفع أداء الاقتصاد 
الوطني وتحسين مستوى دخل الفرد والمساهمة في 
ــن الفقر  ــة للتخفيف م ــتراتيجية الوطني ــق الاس تحقي

والبطالة.
ــول  ــاح والوص ــة النج ــى مواصل ــن ال ــا الخريجي ودع
ــاء اليمن  ــاهمة في بن ــان والمس ــر الأم ــى ب ــن إل بالوط

الجديد القائم على الحكم الرشيد والدولة المدنية.
لحج

ــة المحافظ أحمد  ــج برئاس ــاع أمس بلح ــش اجتم ناق
ــين  ــم إدارة صندوق التحس ــدي وض ــه المجي ــد الل عب
ــدوق والتقرير  ــة بالصن ــا المتعلق ــة القضاي بالمحافظ
ــبة وكذا  ــة والمحاس ــاز المركزي للرقاب ــدم للجه المق
ــة  ــذ كاف ــي تنفي ــدوق ف ــه الصن ــي تواج ــات الت المعوق

القرارات المتعلقة بمهامه.
ــس  ــام المجل ــن ع ــره أمي ــذي حض ــاع ال ــي الاجتم وف
ــدرة ماطر أكد المحافظ  ــي بالمحافظة علي حي المحل
ــذي  ــع ال ــول للوض ــات والحل ــاد المعالج ــة إيج أهمي
ــة.. ــين بالمحافظ ــة والتحس ــدوق النظاف ــه صن يعيش
ــيرا إلى التجاوزات التي تحصل في الصندوق مما  مش
أدى إلى عرقلة سير عمله بالطرق المناسبة والوصول 

إلى الأهداف المنشودة .
ــدد على ضرورة مضاعفة الجهود لإرساء القواعد  وش
ــل الصندوق  ــتمرار عم ــة من أجل ضمان اس الصحيح
ــام دون أي  ــن مواصلة مه ــي تمكنه م ــق الآليات الت وف

عوائق .
ــات تمثلت في رفع  ــرج الاجتماع بعدد من التوصي وخ
ــي مدراء  ــادة النظر ف ــدوق وكذا إع ــل الصن ــرة عم وتي
ــة  نياب ــى  إل ــن  المخالفي ــة  وإحال ــام  والأقس الإدارات 
ــأن  ــراءات القانونية بش ــاذ الإج ــوال العامة لاتخ الأم

المخالفين .
حجة

حجة / سبأ
ــة أمس  ــة حج ــي بمحافظ ــد أروى التقن ــل معه احتف
ــام  ــات المعهد من أقس ــن خريج ــة م ــرج 75 طالب بتخ
ــبة نهاية  ــة ، بمناس ــوب و الخياط ــبة والحاس المحاس

العام الدراسي 2014م .
ــى للتعليم  ــس الأعل ــو المجل ــار عض ــي الحفل أش وف
ــى أهمية  ــلبة إل ــى س ــد يحي ــة محم ــي بالمحافظ الفن
ــة بالكوادر  ــوق المحلي ــات المعهد في رفد الس مخرج
ــالات ..منوهاً بما  ــائية المؤهلة في مختلف المج النس
ــة من تكاتف الجهود بين أبناء  تتطلبه المرحلة الراهن
ــاً الخريجات  ــه ، داعي ــبيل بنائه وتنميت ــن في س الوط
ــهام البناء في إحداث نقلة نوعية في ميادين  إلى الإس
ــري  ــي يج ــة الت ــة الإتحادي ــة وأن الدول ــل خاص العم
التهيئة لها قد منحت المرأة نسبة كبيرة في المناصب 
ــة في إدارة  ــاركة الفاعل ــا يمكنها من المش الإدارية بم

شؤون الحياة العامة إلى جانب أخيها الرجل ..
ــوال الحوثي مجمل  ــتعرضت عميدة المعهد ن فيما اس
ــل الطالبات بالعلوم  ــبيل تأهي الجهود المبذولة في س
الإنسانية المختلفة وبما يتناسب مع متطلبات السوق 

المحلية .

إب
 إب / سبأ

ــل محافظة إب علي محمد الزنم أمس ومعه  افتتح وكي
مدير الصندوق الاجتماعي للتنمية المهندس محسن 
ــة القفر  ــات بمركز مديري ــة أروى للبن ــري مدرس الصب

بتمويل من الصندوق بتكلفة 266 الف يورو .
ــيا مع ملحقاتها الى  ــة 12 فصلا دراس ــمل المدرس تش

جانب خزان للمياه .
ــدوق الاجتماعي  ــهامات الصن ــوه الوكيل الزنم بإس ون
في تنمية المناطق الريفية وتحقيق شراكة تعاونية مع 

المجتمع .
وعلى صعيد متصل تفقد الوكيل الزنم سير التعليمية 

في عدد من المدارس في المنطقة.
ريمة

ــة فعاليات  ــة بمحافظة ريم ــس بمكتب الصح بدأت أم
دورات تدريبية وتأهيلية خاصة بالتخطيط التوصيفي 
ــطة الصحية التكاملية  ــرق الافضل لتقديم الأنش والط

ينفذها مكتب الصحة على مدى يومين .
ــتهدف 140  ــدورات التي تس ــين ال وخلال فعالية تدش
ــة الدكتور صادق  ــد مدير مكتب الصحة بريم صحيا أك
ــوري أهمية الدورات في تنشيط العمل والحركة  المس
الصحية في تقديم أفضل الخدمات وبمستويات عالية 
ــس صحية  ــخيص والنوعية وفق أس ــة والتش من الدق

سليمة .
ــع  ــار مدير عام برنامج التحصين الموس من جهته أش
ــاري الى  ــم النه ــد الحكي ــور عب ــة الدكت ــوزارة الصح ب
ــرات  والخب ــات  بالمعلوم ــات  الفعالي ــراء  اث ــرورة  ض

المستفادة .
ــع  ــتيعاب جمي ــى اس ــاركين عل ــاري المش ــث النه وح
ــي النهوض  ــهم ف ــج بما يس ــاور البرنام ــردات ومح مف

بالواقع الصحي وتحسين مستوياته بالمحافظة.
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يبذل مكتب الشئون 
الاجتماعية والعمل 

بمحافظة حضرموت 
جهوداً كبيرة من أجل 

الإرتقاء بمستوى أدائه 
حيث يشهد نشاطاً حيوياً 

وكذلك الدوائر التابعة له 
من خلال تقديم خدماته 
للمواطنين من تراخيص 
العمل الخاصة بالعمالة 

الوافدة من خارج وكذا 
حل كثير من قضايا 

ونزاعات العمل وكذا 
تسجيل طالبي التوظيف 

في المحافظة والإشراف على 
عمل الجمعيات التعاونية 

والخيرية والاهتمام 
بتنمية المرأة.

ولتسليط الضوء 
أكثر.. "الثورة" التقت بالأخ 

درويش عبدالله سويد، 
مدير مكتب وزارة الشئون 

الاجتماعية والعمل 
بساحل حضرموت، والذي 

تحدث في البداية عن 
إنجاز المكتب للمشاريع 

المدرجة في خطته 
السنوية قائلاً:

الاجتماعية  الشئون  مكتب  استطاع  لقد 
البرامج  إنجاز  الماضية  الفترة  خلال  والعمل 
خطته  في  المــدرجــة  والمشاريع  والأنشطة 
السنوية كما استطاع من زيادة الإيرادات من 
وخاصة  المختلفة  دوائــرة  دور  تفعيل  خلال 
دور دائرة نزاعات العمل وما تبت به اللجان 
القطاع  في  العاملين  قضايا  من  التحكيمية 
الخاص وتم استعادة كثير من حقوق العمال، 
بالإضافة إلى أن المكتب يدعم ويشجع وينظم 
ويعمل  والأهلية  التعاونية  الجمعيات  عمل 
هذه  تستطيع  حتى  عملها  تسهيل  على 
الجمعيات المساهمة في التنمية والتخفيف من 
الفقر، خاصة وأن هذه المراكز والدوائر تلعب 
في  وأيضاً  والتأهيل  التربية  لإعادة  بارزاً  دوراً 

تنمية المرأة في شتى مجالات التدريب بمراكز 
الأسر المنتجة.

صرف 734 تصريحاً
من  الوافدين  تسجيل  في  المكتب  دور  وعن 

غير اليمنيين قال:
تقوم إدارة القوى العاملة في المكتب بتسجيل 
الجمهورية  إلى  اليمنيين  غير  من  الوافدين 
البيانات  كافة  وتــدويــن  للعمل  اليمنية 
من  التأكد  وبعد  بهم،  الخاصة  والمعلومات 
الموافقة الأمنية واللياقة الصحية يتم استيفاء 
قانون  بموجب  عليهم  المقررة  الرسوم  كافة 
العمل ومن ثم تصرف لهم تصاريح العمل، وقد 
بلغ عدد تصاريح العمل التي صرفت خلال عام 

2013م " 734 تصريحاً ما بين جديد ومجدد.

حل الخلافات
العمل  بين  النزاعات  حل  في  يتعلق  وفيما 
وأرباب العمل تحدث سويد قائلاً: نبذل جهوداً 
كبيرة لحل الخلافات بين العمال وأرباب العمل 
العلاقات  إدارة  المختصة  الإدارة  تقوم  حيث 
وحلها  النزاعات  أو  الخلافات  هذه  في  بالنظر 
استعصاء  والقانونية وفي حالة  الودية  بالطرق 
الأمر في حلها يتم إحالتها إلى اللجنة التحكيمية 
بالمكتب حيث استطعنا خلال العام الماضي من 
حل 49 قضية كما تم إحالة 26 قضية إلى اللجنة 

التحكيمية.
باحثون عن عمل

كما تحدث مدير مكتب الشئون الاجتماعية 
احتياجات  عن  حضرموت  بساحل  والعمل 

المنشآت من القوى العاملة المحلية بالقول:
الباحثين  وتسجيل  باستقبال  المكتب  يقوم 
عن العمل من الخريجين وحملة الشهادات وذوي 
الخبرات العملية والعمال الذين يتطلب عملهم 
جهداً عضلياً ويقوم المكتب بتصنيفهم مهنياً من 
أجل تلبية احتياجات سوق العمل المحلية كما 
يقوم المكتب باستقبال طلبات أصحاب المنشآت 
وتلبية طلباتهم ممن تم تسجيلهم سابقاً وخلال 

العام الماضي تم تسجيل 688 باحثاً عن عمل.
اجتماعات تأسيسية 

وحول عملية إشراف المكتب على الجمعيات 
والاتحادات قال:

عقد  على  المكتب  أشرف  الماضي  العام  خلال 
العديد من الاجتماعات التأسيسية والانتخابية 
والأهلية  الخيرية  للجمعيات  والسنوية 
والسمكية،  الزراعية  التعاونية  والجمعيات 
وعلى سبيل المثال لا الحصر أشرف المكتب على 
30 اجتماعاً تأسيسياً و32 اجتماعا انتخابيات 
تفتيشياً ميدانياً كما تم  بالإضافة إلى 78 نزولاً 
منح وصرف 29 تصريحاً جديداً و180 تصريحاً 

مجدداً.
فحوصات دورية

الخاصة  والاختصاصات  الخطوات  وعن 
بالصحة والسلامة المهنية يقول:

الصحة  إدارة  واختصاصات  مهام  تتلخص 
والسلامة المهنية في إجراء الفحوصات السريرية 
والمختبرات لطالبي العمل من اليمنيين ومن غير 
الصحية  اللياقة  اليمنيين ويتم صرف شهادات 
هذه  لعمال  دوريــة  بفحوصات  يقوم  كما  لهم 
المنشآت والمرافق الخاصة والنزول الميداني إلى 
السلامة  توفير وسائل  للتأكد من  العمل  مواقع 
الفحوصات  عدد  بلغت  وقد  والمهنية  الصحية 
المهنية  والسلامة  الصحة  إدارة  أجرتها  التي 
خلال العام 2013م حوالي 1241 فحوصات أولية 
لعمال غير  أولياً  اليمنيين و377 فحصاً  للعمال 
يمنيين و729 فحصاً دورياً لعمال يمنيين و208 
فحوصات دورية لعمال غير يمنيين وقامت بـ119 

نزولاً ميدانيا للتفتيش على مواقع العمل.
قضايا المرأة

العاملة  المرأة  وحول اهتمام المكتب بقضايا 
قال:

إدارة  خلال  من  المرأة  بقضايا  يهتم  المكتب 
تنمية المرأة العاملة في المكتب والتي تهتم بقضايا 
المرأة العاملة في المحافظة وتعمل على مناصرتها 
كفلها  التي  حقوقها  عن  والدفاع  وحمايتها 
قانون العمل وتقييم وضع المرأة في مواقع العمل 
والإنتاج كما تسعى هذه الإدارة إلى رفع مستوى 
وعي المرأة المهني والثقافي والاجتماعي وتوعية 
المجتمع بأهمية عمل المرأة.. بالإضافة إلى قيام 
المرأة  احتياجات  بمناقشة  المرأة  تنمية  إدارة 
الصندوق  مع  والتأهيل  التدريب  من  العاملة 

الاجتماعي للتنمية واتحاد نساء اليمن.
توعية  في  الفاعلة  مشاركتها  إلى  بالإضافة 
أكثر من 120 نقابياً ونقابية حول كثير من مفاهيم 
العمل والعدالة الاجتماعية والمشاركة الفاعلة في 

الاجتماع الخاص بالمحور الاقتصادي.
الوعي القانوني 

أما بالنسبة عن النزولات الميدانية فيقول:
يلعب التفتيش دوراً مهماً في تطبيق أحكام 
القانون كما يساعد على نشر الوعي القانوني بين 
أرباب العمل من ناحية والعمال من ناحية أخرى 
وذلك من خلال النزولات الميدانية والتفتيش على 
مواقع العمل والإنتاج ويتم إعداد تقارير فعلية 
عن كل جولة تفتيشية مدعمة بالآراء والمقترحات 
والتي تساعدنا في تلافي أوجه القصور إن وجدت.

صعوبات عديدة
واختتم درويش حديثه عن الصعوبات التي 

توجه المكتب بالقول:
كثيرة هي الصعوبات التي تواجهنا أهمها هي 
عدم توفر الاعتمادات الكافية لبنود الباب الأول 
بشكل عام وكذلك عدم توفير الاعتمادات اللازمة 
التجهيزات والآثاث وضعف مخصصات  لشراء 
التدريب التابعة للمكتب وغيرها من الصعوبات 

التي تشكل لنا حجر عثرة في إنجاز مهامنا.

المكلا/أحمد محمد بن زاهر

استطعنا إعادة حقوق العمال في القطاع الخاص.. والمرأة في المحافظة تحظى باهتمام كبير

الثلاثاء  29 جمادى الثانية 1435هـ  29 ابريل 2014م العدد 18058
Tuesday : 29 Jumada Althanee 1435 - 29 April 2014 - Issue No. 18058


