
العمل أساس كل شيء في حياة الناس، ولا يمكن لأي 
ــدون عمل، ولذلك كان  ــق في دنيا الناس ب شيء أن يتحق
ــاس إنتاج الثروات  ــاس العمران البشري، وأس العمل أس
ــلام في العمل  ــين الناس،وقد رغّب الإس ــادل المنافع ب وتب
ــوّل والبطالة ، وجعل  ــعي ونهى عن الكسل والتس والس
ــبباً في قبول  ــه وس ــلى طاعة الل ــلال عونا ع ــة الح اللقم
ــار في الأرض للنيل من فAضل  الدعاء كما أمر بالانتش
ــه والأكل من رزقه قال الله تعالى: "هُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ  الل
ــنْ رِزقِْهِ "  ،وقد  ــوا فيِ مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِ ــولاً فَامْشُ الأْرَضَْ ذَلُ
ــول الله  ــن خديج أنه قيل : يا رس ــد عن رافع ب روى أحم
ــل بيده.،وعن  ــب ؟ فقال : " عمل الرج ــب أطي : أي الكس
ــا أكل أحد طعاما  ــلم  قال: "م ــي صلى الله عليه وس النب
ــده، وإن نبي الله داوود  ــط خيرا من أن يأكل من عمل ي ق
ــلام نظّم  ــل يده"فالإس ــأكل من عم ــلام كان ي عليه الس
ــراد المجتمع، ومن هذه العلاقات العلاقة  العلاقات بين أف
بين رب العمل والعامل، فقرر للعمال حقوقهم الطبيعية 
ــة الاجتماعية، وتوفير الحياة  قاصدا بذلك إقامة العدال
ــال بعيد  ــر علينا الاحتف ــم، وقد م ــة لهم ولأسره الكريم
ــد  ــلام ق ــد ان الإس ــو ، وبالتأكي ــن ماي ــال في الأول م العم
ــال بالعمال بأن رفع  ــبق من حددوا ذلك اليوم للاحتف س
ــه كاملة ،فصاحب العمل  ــن مكانة العامل وأخذ حقوق م
ــترطها عليه،  ــل حقوقه التي اش ــب بأن يوفي العام مطال
ــاول انتقاص شيء منها، امتثالاً لقوله تعالى"ولا  وألا يح
ــوا الناس أشياءهم" فلا مماطلة في أداء الحقوق،  تبخس
ــادات التي تحض  ــأن وردت العديد من الإرش وبهذا الش
ــواء من  ــير وكرامته س ــوق العامل والأج ــلى حفظ حق ع
ــوق العامل  ــن أعظم حق ــات أو الأحاديث فم ــلال الآي خ
ــاؤه أجره كاملا غير منقوص قبل أن يجف عرقه  هو إعط
ــلم - «اعطوا الأجير  ــه عليه وس ــول النبي - صلى الل ،يق
ــل أن يجف عرقه».كون الوفاء بالأجر في موعده  حقه قب
ــه كرامته في  ــه، ويحفظ علي ــة عمل ــعر العامل بقيم يش
ــد حاجته وحاجة  المجتمع إذ انه محتاج الى أجرة، ليس
ــه، وتأخير أداء الأجر يؤذيه، ويعطل مصالحه، وقد  عيال
يدفعه الى الاستدانة والى ما هو شر منها ،وقد شدد رسول 
الله - صلى الله عليه وسلم - في الوفاء لعامل بحقه حين 
ــأكل حق العامل، بأنه من خصمائه يوم الدين  هدد من ي
ــلم: «قال الله تعالى ثلاثة  ـفعن النبي صلى الله عليه وس
أنا خصمهم يوم القيامة: رجل أعطى بي ثم غدر، ورجل 
ــتأجر أجيرا فاستوفى منه  باع حرا فأكل ثمنه، ورجل اس
ــول الله محمّد صلى الله  ــم يعطه أجره» ، فقد كان رس ول
عليه وسلّم سباقا إلى المناداة بإعطاء العامل حقه كاملا، 
وقال عليه الصلاة والسلام :"من اقتطع حق امرئ مسلم 
ــه فقد أوجب الله له النار وحرم عليه الجنة، فقال  بيمين
ــول الله؟ قال: وإن  ــيرا يا رس ــيئا يس له رجل: وإن كان ش

كان قضيبا من أراك"..
ــنة، وقد قال أنس  بالإضافة إلى وجوب المعاملة الحس
ــول الله عشر  ــه «لقد خدمت رس ــن مالك رضي الله عن ب
سنوات، لم يقل لي ما يغضبني قط»، لذا أسلوب التعامل 
ــين الطرفين العامل ورب العمل مطلوب أن يكون جميلاً  ب

وإنسانياً تخلله الرحمة.
ولكوننا اليوم نحتفل بعيد العمال العالمي  فإنه يجب 
ــل وتكليفه مالا  ــاق العام ــل عدم إره ــلى صاحب العم ع
ــبه ذلك  قتله قتلاً  ــه إذا قام بإرهاقة فإنما  يش يطيق لأن
بطيئاً، أو سرقة صحته على الأقل، ولا يرضى الإسلام هذه 
ــتغلال الإنسان لأخيه الإنسان،  الصورة البشعة من اس
ــوة  ــوة النفوس قس ــح الهالع الذي يقترن بقس بهذا الش
ــنين  ــداً، وتحبط الأمل في صدور المحس تملأ القلوب حق

عملاً.
ولذلك يأمر الصادق المصدوق، بعدم تكليف العاملين 
ــد من هذا  ــإذا كان لا ب ــاق، ف ــن العمل الش ــم م ــا يغلبه م
ــد المعونة ما  ــل أن يقدم ي ــلى صاحب العم ــف، فع التكلي
ــم اليوم  ــذه المعونة، تترج ــبيلاً ،وه ــك س ــتطاع الى ذل اس
بالأجر الإضافي، أو المكافأة التي ترضى بها نفس العامل، 
وقد قال النبي الأكرم صلى الله عليه وسلم في هذا الصدد 
ــك عليك حقا، وان لجسدك عليك حقا، وإن  «إنّ لنفس
ــا " ، فعن  ــك عليك حق ــا، وإن لعين ــك حق ــك علي لزوج
ــويد قال : رأيت أبا ذر رضي الله عنه وعليه  المعرور بن س
ــوب وعلى  ــة: وعليه ث ــة، وفي رواي ــلى غلامه حل ــة وع حل
ــت هذا غيره  ــو أخذت هذا، وأعطي ــة، فقلنا : ل غلامه حل
ــاببت رجلاً  ــألناه عن ذلك؟ فقال: إني س كانت حلة فس
ــكاني إلى النبي صلى الله عليه وسلم فقال لي النبي  فش
ــت : نعم. ثم  ــلم : "أعيرته بأمه؟". قل ــلى الله عليه وس ص
ــه تحت أيديكم،  ــم خولكم، جعلهم الل ــال: " إن إخوانك ق
فمن كان أخوه تحت يديه، فليطعمه مما يأكل، وليلبسه 
ــإن كلفتموهم ما  ــا يغلبهم ف ــس، ولا تكلفوهم م ــا يلب مم

يغلبهم فأعينوهم"
ــه إذا وفىّ  ــل ألا يبخس حق ــب حقوق العام ومن أوج
ــح وإيذاء ،  ــة أو يلحقه تجري ــه كرام ــان ل ــه ، ولا ته بعمل
ــوء - في كثير من  ــارة بالس ــس الأمّ ــول النف ــث قد تس حي

الأحيان - لبعض أرباب العمل، أن يظلموا عمالّهم بأسوأ 
ــهم بالتفضل عليهم، وبأن عمالهم لا  المظالم، لإحساس

يستحقون إلا أن يكونوا من سقط المتاع.
ــل أن يؤذي عامله  ــس من حق صاحب العم ولذا فلي
ــه فكرامة العامل  ــده في معاملته أو ينتقص ــاوز ح أو يتج
ــبباً  ــي أن تصان، ولا يجوز بحال أن يكون العمل س ينبغ
ــانية ، فقد  في وقوع الايذاء البدني الجارح للكرامة الإنس
روى أبوداود عن أبي مسعود البدري قال: «كنت أضرب 
ــمعت صوتاً من خلفي: اعلم أبا  ــوط، فس غلاماً لي بالس
ــعود.. اعلم.. فلم أفهم الصوت من الغضب. فلما دنا  مس
ــول الله - صلى الله عليه وسلم -، فإذا هو  مني إذا هو رس
ــعود أن الله أقدر عليك منك على هذا  يقول: اعلم أبا مس
ــه الله تعالى....  ــول الله هو حر لوج الغلام! فقلت: يارس

فقال: أما لو لم تفعل للفحتك النار!...».
ــوة  ــلم -أس ــول الله - صلى الله عليه وس وقد كان رس
ــان معاملته لخدمة السعداء:  حسنة للمؤمنين في إحس
ــول  أنس بن مالك، وثوبان، وزيد بن حارثة... ولم يؤذ رس
الله - صلى الله عليه وسلم - أحداً منهم ولو بكلمة سوء.

ــلام حريصاً على حقوق العاملين، فإن  وإذا كان الإس
ــاً إزاء  ــل حقوق ــرر لأصحاب العم ــاف يق ــق الإنص منط

العاملين، ما داموا قد أدوا ما عليهم من واجبات.
ومن أوجب واجبات العمال، أن يقوموا بما عهد اليهم 
ــه من الاتقان، فإن  ــن وج من عمل خير قيام، وعلى أحس
ــه، كما أن  ــباب محبة الل ــن أس ــان، م ــل بإحس اداء العم
تقصير العامل في عمله - بعد اقتضاء حقه - إفساد وإثم 

وأكل لأموال الناس بالباطل.
ــه يحب إذا  ــلم -: "إن الل ــه عليه وس ــول - صلى الل يق

عمل أحدكم عملاً أن يتقنه"
ــي العاملين والعاملات  ــل أو الوظيفة – اخوان إن العم
ــد منكم أن يقوم  ــؤولية ويجب على كل وأح ــة ومس - أمان
بها كما طلبت منه وأن يؤديها على الوجه الأكمل وعليه 
ــلم  ــلى الله عليه وس ــد لقوله ص ــشروط العق ــزم ب أن يلت
ــل أن يأخذ  ــم". ولا يحل للعام ــلمون عند شروطه "المس
ــل بطرق غير مشروعة:  ــيئا لم يتفق عليه مع رب العم ش
ــتعملناه  ــلم " من اس ــول الله صلى الله عليه وس قال رس
ــد ذلك فهو غلول"  ــاه رزقا، فما أخذ بع على عمل فرزقن
ــل ولا يغش ولا  ــب العم ــه أن ينصح صاح ــا ينبغي ل كم
ــلم "خير  يخادع ولا يخون حيث قال صلى الله عليه وس
ــب العامل إذا نصح" ،وإذا شعر العامل أنه  ــب كس الكس
ــوم الحق فلا يجوز له أن يخون ويأخذ ما ليس من  مهض
حقه لأن رسول الله صلى الله عليه وسلم قال "أدّ الأمانة 

إلى من ائتمنك ولا تخن من خانك".
ــذا علينا أن نقتدي بالنبي الأعظم ونعطي العامل  ، ل
ــا أن نحفظ كرامته  ــير، كما علين ــره مباشرة وبلا تأخ أج
ــه وأن نراعي  ــا لا طاقة له ب ــه م ــانيته وأن لا نحمل وإنس
ظروفه وإنسانيته، كما أرادها الله عز وجل الذي قال في 

محكم كتابه الكريم "ولقد كرمّنا بني آدم"
ــاه  ــا تج ــوم بواجباته ــة أن تق ــلى الحكوم ــا أن ع كم
ــي  يطالبون بها  ــوق الت ــعار تلك الحق ــال  واستش العم
ــة في مطالبهم  كي لا ينجروا  ــث لابد من النظر بجدي حي
ــمعت من  ــي  كما س ــان المدن ــات والعصي الى  الاحتجاج
ــال   متمنين من فخامة  ــادي في اتحاد نقابة العم قبل قي
الأخ عبدربه منصور هادي رئيس الجمهورية أن يصدر 
ــور العمال  ــة بأن تكون أج ــه الكريمة للحكوم توجيهات
ــه , فمثلاً  ــون في ــروف المجتمع الذي يعيش ــبة لظ مناس
ــة  ،وكذا  ــلاء المعيش ــات لمواجهة غ ــع المرتب ــن  رف ــد م لاب
ــن ،والتأمين الصحي ،ومراجعة ضريبة  تثبيت المتعاقدي
الاستقطاعات وغيرها من المطالب التي  تقدم بها اتحاد 
عمال اليمن خلال أيام  خصوصاً والتي هي مضمونة في 

الدستور والقوانيين واللوائح .
ــزء من تلك  ــاَ تحقيق ولو ج ــمع قريب ــى أن نس   نتمن
ــبة  ــئ عمال اليمن بهذه المناس ــب  وفي الأخير أهن المطال
متمنياً أن تعود عليهم بالخير والنفع إن شاء الله تعالى.

والله الموفق،، 
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ـــ.ن.و)  (ه ــائلة  الس  *
ــت  ــة بعث ــة العاصم ــن أمان م
ــول: لماذا  ــؤالين أولهما يق بس
ــل الله الطلاق إلى الزوج لا  جع

إلى الزوجة؟
ــلاق  الط ــه  الل ــل  جع ــواب:  الج
ــرأة لحكمتين:  ــد الم ــد الرجل لا بي بي
ــرأة،  الم ــن  م ــت  أثب ــه  لأن (الأولى) 
ــيتحمل تكاليف  ــه س ــة) لأن (الثاني
ــة  ــة وحضان ــدة ونفق ــة في الع النفق
ــلى الزوج  ــيكون ع الأطفال، ولأنه س
ــع  ــلاج لجمي ــة والع ــكن والنفق الس

ــتكون حضانتهم  ــال الذين س الأطف
للزوجة.

(يأمر ولده بالطلاق)
ــه أن  ــن ابن ــب م ــل يطل * رج
ــو لا يُريد..  ــق زوجته وه يُطلّ

فما حكم الشرع في ذلك؟
ــون إلا  ــلاق لا يك ــواب: الط - الج
ــبب  ــن هناك س ــم يك ــبب، وإذا ل بس
ــرأة ولا وضّح الوالد  ــوغ لطلاق الم مس
لولده السبب الموُجب لطلب الطلاق 
إيضاحاً مربوطاً بمسوّغ للطلاق فلا 
يجب على الولد أن يطلق زوجته وإن 
ــلاق فلا مانع من  ــم موجب للط كان ث

ــواز والمنع متوقف  ــلاق لها، فالج الط
ــة  ــلى معرف ــة وع ــة الحال ــلى معرف ع
ــا الفتوى  ــوغ لطلب الطلاق، أم المس
ــدم  ــاً أو بع ــلاق مطلق ــوب الط بوج

الوجوب مطلقاً فلا يمكن.
" اليمين اللغو"

ــن  ب ــه  (عبدالل ــائل  الس  *
ــة العاصمة  ــن أمان ــم) م قاس
ــؤالاً يقول فيه: ماهي  بعث س

يمين اللغو؟
ــاء في  العلم ــف  ــواب: اختل الج  -

تعيينها على ثلاثة أقوال:
ــول الأول): قال (الحنفية)  - (الق
ــي  الت ــين  اليم ــا  إنه ــة)  و(الهادوي
ــاً أنها  ــف ظان ــا الحال ــف عليه يحل
واقعة على ما حلف عليها، فينكشف 

خلاف ما حلف عليه.

ــول  ق ــي):  الثان ــول  (الق  -
(الشافعية) إنها اليمين التي تخرج 
ــا قالت (أم  ــد اليمين، مثلم بغير قص
ــة -رضي الله عنها-  المؤمنين) عائش
هي (قول الرجل لا والله وبلى والله) 

وتفسير الصحابي مقدم على غيره.
ــعيد بن  - (القول الثالث): قول س

المسيّب إنها يمين الغضب.
ــول  (أم المؤمنين)  والصحيح هو ق
ــو أن  ــا- وه ــه عنه ــة –رضي الل عائش
ــي لا يقصد بها  ــين اللغو هي الت اليم
الحالف يميناً وإنما هي قول الرجل، 
لا والله وبلى والله، بلا، قصد الحلف.

"اليمين الغموس"
* وما هي اليمين الغموس؟

- الجواب: هي اليمين التي يعلم 
ــع بها مال  ــف كذبها ويقتط الحال

امرئ مسلم وهي من الكبائر.

"يمين المكره"
* ما حكم يمين المكره؟

- الجواب: يمين المكره لا يجب عليه 
ــث فيها،  ــم بالحن ــا ولا يأث ــاء به الوف
ــراه هو أن  ــارة، وجدّ الإك ــه كف ولا يلزم
يهدّد الشخص بالقتل أو قطع عضو 
ــدّد قادراً  ــه، وأن يكون المه من أعضائ
ــده آلة القتل  ــذ تهديده وبي على تنفي
ــه البندق أو  ــون مع ــع كأن يك أو القط
ــكين أو نحوها  ــدس لقتله أو الس المس
ــه، وأن يكون المهدّد قد  لتقطيع أجزائ
ــه في  ــلى المكره وحبس ــاب ع ــق الب أغل
ــدّد قادر متمكن من  مكان لحاله والمه
ــب على ظن  ــد غل ــده، وق ــذ تهدي تنفي
ــينفذ التهديد،  ــف أن المهدّد س الحال
ــبر الإكراه،  ــل هذه الحالة يعت ففي مث
ــس أو نحوه  ــا إذا هدّد المكره بالحب أم

فلا يعد إكراهاً. والله أعلى وأعلم..     
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يجيب عليها القاضي/ محمد بن إسماعيل 
العمراني – حفظه الله-

ـــد الـــــــزوج" ـــي "لمــــــــاذا ب

اعداد | عبداللطيف الصعر

ــين في المدارس  ــن المدرس ــد م ــاك العدي هن
ــتى أنواع الاستغلال   الخاصة يعانون من ش
ــدة  ــغ زهي ــاء لمبال ــف والعن ــد والتكلي والجه
ــبوع   ــا لا تفي حتى بأجر وعناء أس يجنونه
وفوق ذلك تتأخر أجورهم إلى شهور عدة  وقد 
ــذا الموضوع  ــا وفي صميم ه ــت أنصافه هضم
ــي – تربوية في  ــل الريم ــا الأخت أم سردت لن

إحدى المدارس الخاصة معاناتها قائلة : 
ــة لي أكثر من  ــة انجليزي ــا بكلريوس لغ أن
ــدارس   ــن الم ــدد م ــبرة في ع ــنوات خ ــت س س
ــوروا  ــتغلال تص ــم واس ــا ظل ــة وكله الخاص
ــادس  ــع والخامس والس ــف الراب أدرس  الص
ــع ليست حصصاً  ــابع والثامن والتاس والس
ــا  علين ــلات  والمواص ــوم  الي في  ــة  متواصل
ــاطات المقامة نحن نتحملها  وتكاليف النش
ويوعدوننا بالمكافآت الزائفة ورفع المعاشات 
ــف وهكذا يمر  ــاوز ثلاثة عشر أل ــي لا تتج الت
ــتلم  ــث لم نس ــي والثال ــهر الأول  والثان الش
ــة  ــى حقوقنا وإذا طالبنا يقولون المدرس حت
ــلات  ــف مواص ــار وتكالي ــون وإج ــا دي عليه
ــنعطيكم كل  ــهر القادم س الباصات وفي الش
ــة وفي الاخير لا نجد  ــم  تتبعها إكرامي حقوقك
ــر إلا ما هو  ــود ظالمة وما صبرنا على الم الا وع
ــها  ــر منه من ظروف حياتية صعبة نعيش أم
ولهذا فهم يستغلون حاجتنا للريال الواحد 
ــه ما  ــة  والل ــولا الحاج ــعهم ول ــباع جش لإش

بقيت فيها لحظة واحدة !! 

قليلو ذمة 
ــاس فهو يقول  ــليمان  عب ــا العامل س وأم
ــاعات  ــلى أرصفة الطريق لس ــف هناك ع : أق
ــال  ــل في مج ــي لأي عم ــن يدعين ــر م انتظ
ــاس قليلو ذمة  ــم قد هضمنا من أن البناء  وك
ــرى نبني ونزخرف  فتارة نعمل حمالين وأخ
وهكذا البعض يتعامل معنا في اليوم وآخرون 
ــب مدة العمل  ــبوع وهكذا حس في نهاية الأس

الموكل إلينا !! 
ــديد كم هي تلك  ــف الش موضحا : وللأس
ــتغلال  ــا ضحايا الاس ــي نقع فيه ــرات الت الم
ــل أرباب العمل  ــد أن ننهي العمل يتنص فبع
عن إيفائنا بأجورنا تحت ذرائع زائفة ووعود 
ــوى الصمت  مؤجلة فليس أمامنا أي حل س
فنحن لا نقوى على المشارعة فبالكاد أن نجد 

ما يسد رمق جوعنا ودخل قوت أسرتنا !! 

إذلال وتعنت !!
ــار  ــوع أفادنا المستش ــذا الموض ــول ه وح
ــور أحمد الأديمي – جامعة  القانوني  الدكت
صنعاء  : إن هضم ارباب العمل للعامل عنده 
والأجير  وموقف القانون اليمن من ذلك فان 
ــواده عامة  ــده وم ــت قواع ــون وان كان القان
ــردة إلا أنه لا يمكن الفصل بين القانون  ومج
ــي  ــع المجتمع ــة أو  الواق ــة المجتمعي والحال
ــدة  ــورا جدي ــيرة ص ــة الاخ ــرزت في الآون اذ ب
ــاع  بالقط ــين  والموظف ــال  العم ــتغلال  لاس
ــن في اذلال موظفي  ــم التفن ــل وت ــاص ب الخ
وعمال القطاع الخاص ولن اتشعب في تلك 
ــاءة  ــاهم القانون بالإس ــور ولا كيف س الص
للعمال والجهات القانونية التي تعمل على 
تنفيذه إلا بالقدر الضروري ولعل اهم عامل 
كما اسلفنا القانون نفسه في ابتكاره لقضاء 

ــا العمالية  ــر في القضاي ــالي خاص للنظ عم
ــائه لمكاتب للنظر في منازعات العمل  وإنش
ــوم ان القانون او  ــودي ومن المعل والصلح ال
ــات العمالية  ــا اخضع المنازع المشرع عندم
ــة كان حريصا على ان لا يزج  للجنة تحكمي
ــي يختص بها  ــن المنازعات الت العمال ضم
ــن المشرع على ان  ــادي تقديرا م القضاء الع
ــف  ولا يحتمل تكاليف  ــال طرف ضعي العم
ــادي ولا يتحمل  ــام القضاء الع التقاضي ام
الاوقات التي قد تطول امام القضاء العادي 
لذا كان انشاء لجان التحكيم والتي تتشكل 
ــن وزارة  ــام م ــر ع ــة مدي ــف بدرج ــن موظ م
ــل وممثل عن  ــة والعم ــؤون الاجتماعي الش
ــات عمال  ــاد العام لنقاب ــال أي الاتح العم
الجمهورية وممثل عن ارباب العمل وحدد 
ــام هذه اللجان مدة زمنية لاتزيد  القانون ام
ــا العمال  ــل في قضاي ــبوعين للفص ــن اس ع
ــم  ــا اذا ت ــتئناف فيم ــام الاس ــبوعين ام وأس
ــم كما اعفاء  ــرارات لجان التحكي الطعن بق
ــوم اضافة الى  ــن الرس ــة م ــا العمالي القضاي
تسهيل طرق الاثبات امام العامل وسلسلة 
ــي تنصر وتحافظ على  ــن المواد الرائعة الت م
ــف كان القانون  ــن للأس ــال لك ــوق العم حق
ــع من حيث  ــد عن الواق ــشرع كأنه بعي أو الم
ــؤون  ــاد وزارة الش عدم اخذه بالاعتبار فس
ــات  المنظم ــاد  وفس ــل  والعم ــة  الاجتماعي
ــل وبالتالي  ــة للعمال وللأرباب العم النقابي
ــارة للجنة  ــد اول زي ــوه عن ــوف تلمس ما س
التحكيم في امانة العاصمة سيدمي قلوبكم 
ــوم ينتظرون متى  ــرون العمال كل ي وانتم ت
ــا وينجلي  ــس اللجنة وأعضاؤه يحضر رئي
ــهر وراء  ــد اذان الظهر وهكذا واش ــل عن الام
ــنة والعامل مازال  ــنة وراء س ــهر بل وس اش
ــت الذي يكمل  ــان التحكيم في الوق ــام لج ام
ــهر في  القضاء العادي آلاف القضايا في الش

لجان التحكيم 

أكرم الناس هم ... 
ــور  الدكت ــتهل  ــوع اس ــذا الموض ــن ه وع
ــه بحديث عن   ــد النجار  حديث ــة خال العلام
ــاء رجل،  ــا قالت : ج ــه عنه ــة رضي الل عائش
ــلى الله عليه  ــول الله ص ــين يدي رس فقعد ب

ــه! إن لي مملوكين  ــول الل ــلم فقال : يا رس وس
ــي،  ويعصونن ــي  ويخونونن ــي  يكذبونن
ــتمهم وأضربهم؛ فكيف أنا منهم؟! فقال  وأش
ــلم : إذا كان  ــه عليه وس ــول الله صلى الل رس
ــوك وعصوك  ــب ما خان ــوم القيامة؛ يحس ي
ــإن كان عقابك  ــم؛ ف ــوك، وعقابك إياه وكذب
ــك ولا  ــا لا ل ــم؛ كان كفاف ــدر ذنوبه ــم بق إياه
ــم دون ذنبهم،  ــك إياه ــك، وإن كان عقاب علي
ــك إياهم فوق  ــك ، وإن كان عقاب ــلا ل كان فض
ــك الفضل ، فتنحى  ــم ؛ اقتص لهم من ذنوبه
ــول  الرجل وجعل يهتف ويبكي، فقال له رس
ــا تقرأ قول الله  ــلم أم الله صلى الله عليه وس
ــط ليوم القيامة  تعالى ( ونضع الموازين القس
فلا تظلم نفس شيئا وإن كان مثقال حبة من 
ــبين )فقال  ــا وكفى بنا حاس ــردل أتينا به خ
ــد لي ولهؤلاء  ــه! ما أج ــول الل ــل : يا رس الرج
شيئا خيرا من مفارقتهم؛ أشهدك أنهم كلهم 

أحرار.  
ــلام يوجه الأغنياء  ــع القول :. والإس  وتاب
ــدم التكبر على  ــع وع ــين إلى التواض المخدوم
ــلى  ــا ع ــؤلاء حقوق ــل له ــين، ويجع الخادم
أولئك يجب عليهم أن يؤدوها بدون مماطلة 
ــدوم ينبغي أن يتواضع مع  ولا نقص , فالمخ
ــه قد يكون أعظم  ــه ولا يترفع عليه لأن خادم
ــس الفضل بكثرة  ــه ، ولي ــة منه عند الل درج
ــام , ولا بغير ذلك  ــم الأجس ــوال ولا بعظ الأم
ــا ومظاهرها وإنما  ــا وزينته ــن متاع الدني م
الفضل بالتقوى { إنَِّ أكَْرمََكُمْ عِنْدَ اللَّهِ أتَْقَاكُمْ 
ــول صلى الله عليه وسلم  } ولقد ضرب الرس
ــادم , فعن أنس  ــلى في معاملة الخ المثل الأع

ــول  بن مالك رضي الله عنه قال "خدمت رس
ــنوات  ــلم عشر س ــه عليه وس ــه صلى الل الل
ــال لي أف قط ، ولا قال لي لشيء لم  والله ما ق
ــول صلى  فعلت كذا؟ وهلا فعلت كذا" والرس
ــنة لأمته , وهي  ــلم قدوة حس ــه عليه وس الل
ــة الكمال  ــتطع أن تصل إلى درج ــم تس إذا ل
ــدد  ــلم فلتس التي بلغها صلى الله عليه وس
ــي هريرة رضي  ــارب "وفي حديث  عن أب ولتق
ــلم  ــن النبي صلى الله عليه وس ــه عنه ع الل
ــا خصمهم  ــالى: ثلاثة أن ــال الله تع ــال: "ق ق
ــة رجل أعطى بي ثم غدر، ورجل  يوم القيام
ــتأجر أجيرا  ــأكل ثمنه، ورجل اس باع حرا ف

فاستوفى منه ولم يعطه أجره. 

الظلم ظلمات 
ــكينة  ــت الداعية س ــا أوضح ــن جهته وم
ــق العامل والأجير   ــد قائد  صور  ظلم ح محم
ــة : اتفق العلماء على نقاط وصور معينة  قائل
ــه القصور  ــل وبيان وج ــين حقيقة التعام تب
ــده حقه  ــي : - أن يجح ــم ه ــن صور الظل وم
ــذا وإن  ــة ، فه ــير بين ــون للأج ــة ولا يك بالكلي
ــه لا يضيع عند الله  ــه في الدنيا فإن ضاع حق
ــم يأتي وقد أكل مال  ــوم القيامة ، فإن الظال ي
المظلوم فيعطي المظلوم من حسنات الظالم 
ــيئات المظلوم فطرحت  فإن فنيت أخذ من س
ــه  ــم ثم طرح في النار.-2 أن يبخس على الظال
ــلا وينقص منه دون  ــلا يعطيه إياه كام فيه ف
ــال الله تعالى: (ويل للمطففين) .  حق، وقد ق
ــن أمثلة ذلك ما يفعله بعض أرباب العمل  وم
ــم وكان قد عقد  ــالا من بلده ــتقدم عم إذا اس
ــين ، فإذا ارتبطوا به  ــم عقدا على أجر مع معه
ــل عمد إلى عقود العمل فغيرها  وباشروا العم
ــة ، وقد لا  ــون على كراهي ــور أقل، فيقيم بأج
ــكون أمرهم  ــتطيعون إثبات حقهم، فيش يس
ــلما  ــل الظالم مس ــه، وإن كان رب العم إلى الل
ــس من الصد  ــرا كان ذلك البخ ــل كاف والعام

عن سبيل الله فيبوء بإثمه.
ــد عليه  ــن ذلك أن يزي ــت تقول : وم ومض
ــدوام ولا  ــدة ال ــل م ــة أو يطي ــالا إضافي أعم
ــية ويمنعه أجر  ــرة الأساس ــه إلا الأج يعطي
العمل الإضافي .- أو أن يماطل فيه فلا يدفعه 
ــكاوى  ــد جهد جهيد وملاحقة ش ــه إلا بع إلي
ــرض رب العمل من  ــون غ ــد يك ــم ، وق ومحاك
التأخير إملال العامل حتى يترك حقه ويكف 
ــتفادة من أموال  عن المطالبة ، أو بقصد الاس
ــي فيها  ــم يراب ــا ، وبعضه ــال بتوظيفه العم
ــه ولا ما  ــد قوت يوم ــكين لا يج ــل المس والعام
ــله نفقة لأهله وأولاده المحتاجين الذين  يرس

تغرب من أجلهم.

هضم الأجير حقه .. ظلمات يوم القيامة !! هضم الأجير حقه .. ظلمات يوم القيامة !! 

الاستغلال والجشع والمماطلة في الحقوق والنكران .. من أبعادها 

أعطوا الأجير حقه قبل أن يجف عرقه .. تلكم كانت  وصايا 
رسولنا الكريم   لزمن تربصت فيه أطماع الناس ببعضهم 
البعض وصارت لحوم أكتاف أقويائهم من عرق المساكين 
وهم  مناظرهم  وشحبت  دماؤهم   جفت  الذين   والضعفاء 
قبل  من  لنيلها   الحاجة  ويصارعون  بحقوقهم  يطالبون 
نفوس  في  الفاحش  والجشع  الاستغلال  يصنعه  تهميش 
القطاع  في  العاملون  يسطر  هكذا   ... أعمالهم  أرباب 
الذي  التحقيق  هذا  زمام  في  معاناتهم..   والحر  الخاص  
وبيان  والعبرة  والعظة  بالنصح  والعلماء  الدعاة  يرفده 

فداحة الأمر وعقوبته في الدنيا والآخرة!! 

■   تحقيق / أسماء حيدر البزاز 

تكريم الإسلام للعاملتكريم الإسلام للعامل
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