
ــه في  ــم إلي ــا توصلت ــون م ــف تقيم • كي
مجال تعليم الفتاة؟

ــى صعيد  ــر لنحققه عل ــا الكثي ــزال أمامن -لا ي
ــزال  ي ولا  ــرة  كبي ــا  فطموحاتن ــاة،  الفت ــم  تعلي
ــن الجهود  ــى الكثير م ــي بحاجة إل ــع اليمن الواق
ــد الأدنى من  ــو الح ــى نحقق ول ــادرات حت والمب
تطلعات المجتمع فالكل يتمنى أن ينتهي الجهل 
والأمية وتتقلص نسبة الفقر وتتساوى المرأة مع 
ــوق المواطنة وتحصل على حقها  الرجل في حق
ــل والعيش  ــرص العم ــم وف ــي التعلي ــروع ف المش
ــزال بحاجة إلى  ــاة لا ي ــاع الفت ــن قط ــم ، لك الكري
ــا الجميع كل  ــترك فيه ــة كبيرة يش ــود وطني جه
ــه . ونحن بدورنا نبذل قصارى  من موقعه ومكانت
جهودنا وحتى الآن قد بذلنا ما بوسعنا على هذا 

المنوال.
ــي  ــرة ف الكبي ــادة  الزي ــظ  الملاح ــن  م  •
ــبة الالتحاق  ــي نس ــة وتدن ــبة الأمي نس
ــن الفتيات  ــام خصوصاً بي ــم الع بالتعلي
ــات بمحافظة إب  ــن المديري ــي عدد م ف
ــا تقييمكم أنتم في إدارة تعليم الفتاة  ،م

لذلك وما الحلول من وجهة نظركم ؟
ــد من  ــه العدي ــا نواج ــول أنن ــي الق -أولاً يمكنن
ــب وهذه  ــذا الجان ــي ه ــكلات ف ــات والمش المعوق
ــة الأمية  ــي ارتفاع نسب ــاً جوهرية ف ــل أسباب تمث
ــم ولعل من أهم  ــاق الفتيات في التعلي وعدم التح
تلك الأسباب النظرة الدونية للمرأة في المجتمع 
اليمني خصوصاً أن العديد من العادات والتقاليد 
ــى تصرفات  ــة والمسيطرة عل ــت هي الغالب لا زال
ــق الريفية ،ورغم  ــاً في المناط ــع خصوص المجتم
ــود  ــدت وج ــد شه ــه ق ــن وحضارت ــخ اليم أن تاري
ــات ووصلن إلى أعلى  نساء يمنيات أصبحن ملك
ــت بعد ذلك عادات سيئة  درجات الحكم .لكن طغ
ــر أن من  ــت تعتب ــرأة وأضح ــأن الم ــن ش ــت م قلل
ــا .. هذا بالإضافة  ــب حتى مجرد ذكر اسمه المعي
ــدم الجدوى  ــدي يرى ع ــع التقلي ــى أن المجتم إل

ــا أن مكانها هو  ــاة طالم ــم الفت ــدة من تعلي والفائ
ــرد زوجة  ــي الأخير مج ــح ف ــا ستصب ــا وأنه بيته
ــة بيت لا أكثر.. وغير ذلك من الأفكار الخاطئة  ورب
ــي القرن  ــان الوقت ونحن ف ــي قد ح ــة والت العتيق
ــا ونتخلص منها،  ــرين أن نواجهه ــد والعش الواح
ــات والعادات  ــن المعوق ــك جملة م ــف إلى ذل أض
ــف والمدينة وهي  ــوى الري ــى مست ــة عل المتوارث
ــب عليه أن  ــان المجتمع المحافظ يج ــاد ب الاعتق
ــاة من الخروج من البيت لأي سبب كان  يمنع الفت
ــلاط بالذكور  ــم لأن في ذلك يقع اخت حتى للتعلي
ــاً على نمط  ــن المعيب .وهذا ينعكس سلب وهذا م
ــل من فرص  ــي الأرياف ويقل ــاً ف ــاة خصوص الحي
ــن مواصلة الدراسة  ــم للنساء ويحرمهن م التعلي
عند ما تصل إلى مرحلة عمرية معينة ناهيك عن 
ــاع التربية والتعليم التي  ــل الكثيرة في قط العوام
ــدارس في  ــة عدد الم ــاة مثل قل ــق تعليم الفت تعي
المناطق الريفية بالإضافة إلى العامل الجغرافي 
ــات  المدرس ــدرة  ن ــذا  وك ــي  السكان ــتت  والتش
ــن الممكن أن  ــي م ــات اللوات ــات الريفي والخريج
ــدارس تعليم الإناث، وهذا يؤدي إلى  يعملن في م
ــف تعليم بناتهم  ــن الأسر في الري ــض الكثير م رف
ــط ،أضف إلى ذلك  ــار أن التعليم مختل على اعتب
ــاب الخارطة المدرسية  ــاكل أيضا غي أن من المش
ــف  تكش ــي  الت ــا  أيض ــة  والمنهجي ــة  الموضوعي
ــور في العملية التربوية  حجم الاختلالات والقص
والتعليمية سواء على مستوى المدرسة الواحدة 
ــك بالإضافة إلى  ــكل عام . كل ذل ــة بش أو المديري
ــى التباعد  ــة التي ساعدت عل ــة الجغرافي الطبيع
ــر وزيادة  ــط الفق ــوى خ ــاع مست ــي وارتف السكان
ــة، أي أن الفرد الواحد  ــي الأسرة اليمني الإعالة ف
ــن الأشخاص وهذا يؤدي إلى  يعول عدداً كبيراً م
ــي التربية  ــال من حقوقهم ف ــادة حرمان الأطف زي
ــن الفتيات وهنا  ــم والصحة ، خصوصاً بي والتعلي
ــواء الجهات  ــود الجميع س ــن تضافر جه ــد م لا ب
المختصة والمدرسة والأسرة والمجتمع من أجل 
ــة التعليم  ــم وأفكار الناس بأهمي ــاء بمفاهي الإرتق

بشكل عام .
الالتحاق بالتعليم

• كيف تنظرون إلى المؤشرات الخاصة 
ــبة التحاق  ــم العام من حيث نس بالتعلي
الفتيات بالتعليم العام مقارنة بالذكور، 

وكذلك معدلات التسرب عن التعليم؟
- المتابع لعملية الالتحاق بالتعليم بالمحافظة 
ــة الإناث  ــوق على نسب ــة الذكور تف ــد أن نسب يج
ــى بعضها  ــق وان أشرت إل ــددة سب ــاب متع لأسب
ــات بالتعليم  ــد أن التحاق الفتي ــع ذلك نج ،لكن م
ــن بالتعليم من  ــة للملتحقي ــام مقارب ــل أرق يسج
الذكور ،حيث يصل نسبة الملتحقين بالتعليم في 
المرحلة الأساسية للعام 2013 (529.595) طالباً 
وطالبة منهم (289.056)من الذكور و(240.530) 

من الإناث .
ــة  بالمحافظ ــم  التعلي ــي  ف ــون  الملتحق ــا  أم

ــغ  ــد بل ــام 2013 فق ــلال الع ــة خ ــة الثانوي للمرحل
ــن  ــم (44.424) م ــة منه ــاً وطالب (72.258) طالب

الذكور و(27.834) من الإناث .
ــة  ــرات الخاص ــن المؤش ــا ع ، أم ــب  ــذا جان ه
بالتعليم من حيث المقارنة بين نسب الملتحقين 
ــور والإناث  ــين الذك ــن الجنس ــام م ــم الع بالتعلي
ــرب من التعليم بين الطلبة  وكذالك معدلات التس
في بعض مديريات المحافظة خلال العام 2013م 

فإن المؤشرات كانت كالتالي :
ــة التحاق الذكور بالتعليم  -مديرية القفر ، نسب
ــاث الملتحقات  ــة الإن ــغ نسب ــا تبل (82 %)، بينم

بالتعليم (59 %).
ــن  الملتحقي ــة  نسب ــغ  تبل  ، ــدان  بع ــة  -مديري
ــا تبلغ نسبة  ــور(81 %)، بينم ــن الذك ــم م بالتعلي

الملتحقات في التعليم من الإناث (63 %).
ــن  الملتحقي ــة  نسب ــغ  تبل  ، ــعر  الش ــة  -مديري
ــا تبلغ نسبة  ــور(90 %)، بينم ــن الذك ــم م بالتعلي

الملتحقات في التعليم من الإناث (66 %).
ــن  الملتحقي ــة  ــغ نسب تبل ــة،  الرضم ــة  -مديري
ــا تبلغ نسبة  ــور(89 %)، بينم ــن الذك ــم م بالتعلي

الملتحقات في التعليم من الإناث (67 %).
ــة  ــغ نسب تبل  ، ــن  العدي ــزم  ــة ح -مديري
ــور(91 %)،  ــم من الذك ــن بالتعلي الملتحقي
ــي التعليم  ــة الملتحقات ف ــا تبلغ نسب بينم

من الإناث (72 %).
-مديرية حبيش ، تبلغ نسبة الملتحقين 
ــور(88 %)، بينما تبلغ  ــن الذك ــم م بالتعلي
ــن الإناث  ــي التعليم م ــة الملتحقات ف نسب

.(% 68)
ــة  الخاص ــرات  المؤش ــص  يخ ــا  وفيم
ــم العام بين  ــن التعلي ــدلات التسرب م بمع
ــاث في بعض المديريات للعام  الذكور والإن

نفسه فهي:
ــدل التسرب  ــغ مع ــعر، بل ــة الش -مديري
ــور نسبة (21.9 %)،  ــن التعليم بين الذك م
بينما بلغ معدل التسرب بين الإناث نسبة 

.(% 45.2)
ــرب  ــدل التس ــغ مع ــر، بل ــة القف - مديري
ــور نسبة (21.5 %)،  ــن التعليم بين الذك م
بينما بلغ معدل التسرب بين الإناث نسبة 

.(% 18.6)
- مديرية فرع العدين ، بلغ معدل التسرب 
ــة (26.5 %)،  ــن الذكور نسب ــن التعليم بي م
ــدل التسرب بين الإناث نسبة  بينما بلغ مع

.(% 28.6)
ــدل التسرب  ــة الرضمة ، بلغ مع - مديري
ــة (30.1 %)،  ــن الذكور نسب ــن التعليم بي م
ــدل التسرب بين الإناث نسبة  بينما بلغ مع

.(% 29.9)
ــدل  ــغ مع ــن ، بل ــزم العدي ــة ح - مديري
ــور نسبة     ــم بين الذك ــرب من التعلي التس
ــدل التسرب بين  ــا بلغ مع (17 %)، بينم

الإناث نسبة (18.8 %).
منح مالية لمساعدة الفتيات

ــة  ــات التعليمي ــن الخدم ــاذا ع • م
التي تقدمونها في تعليم الفتاة ؟

ــذل قصارى  ــى إلى ب ــاً نسع ــن دوم - نح
ــم الفتاة خصوصاً  ــا في خدمة تعلي جهودن
ــدف التنسيق  ــوى المديريات به على مست
ــاء  ــس الآب ــي ومجال ــع المحل ــع المجتم م
المؤثرة والأعيان والوجهاء  والشخصيات 
ــو  نح ــر  بالأس ــع  للدف ــم  تحفيزه ــرض  بغ
ــل أمام  ــة السب ــر كاف ــاة وتيسي ــم الفت تعلي
ــة الفرص  ــة التعليم وإتاح ــاة لمواصل الفت
ــاق بالمدرسة،  ــن للالتح ــم يتعلم ــي ل للوات
ــاريع  ــا نعمل حالياً على أحد المش كما أنن
ــك الدولي،لتقديم  ــن البن ــة بدعم م الخدمي
ــة  للطلب ــة  تعليمي ــلات  وتسهي ــات  خدم
ــن خدمات  ــروع عبارة ع ــم ، والمش وأسره
ــة خصوصاً الفتيات  نقل ومواصلات للطلب
ــن النساء  ــد م ــل للعدي ــرص عم ــر ف وتوفي
ــل ، حيث تم  ــرفن على هذا العم اللاتي يش
ــي، يريم،  ــات: السيان ــع مديري ــار أرب اختي
ــدارس  ــار 3 م ــم اختي ــة و يت ــن، جبل العدي
ــدارس البعيدة  ــة الم ــل مديرية خاص من ك
ــا يعادلها  ــة أو م ــات ثانوي ــار خريج واختي
ــة الفتيات  ــل لهن لمرافق ــر فرص عم وتوفي
ــن  ــن م ــة توصيله ــى عملي ــراف عل والإش
ــس ، وفي هذا  ــة والعك ــى المدرس ــت ال البي
ــة لمساعدة  ــاء منح مالي ــب يتم إعط الجان
ــكل  ،ويش ــا  أيض ــرفات  والمش ــات  الطالب
ــز و الإدارة  ــة ومن المرك ــق من المدرس فري
ــة للمتابعة والإشراف على عملية  التعليمي
ــح  ــي تمن ــة الت ــات المالي ــرف المستحق ص
للمساعدات او المشرفات والطلاب وكذلك 
ــرفة على عملية صرف المنح  مكافئة للمش
ــداف  ــم استه ــذا الاطارت ــي ه ــة ، وف المالي
ــدة للمعلمات  ــة و(24)مساع (12) مدرس
ــة حصلوا على بدل  و(1950) طالباً وطالب
ــة  ــى مواصل ــم عل ــجيع له ــلات كتش مواص
ــزال  ي لا  ــروع  المش ــذا  ه أن  .إلا  ــم  التعلي
ــع مديريات فقط ونتمنى  مقتصراً على أرب
ــمل  ــث يش ــروع بحي ــذا المش ــع ه أن يتوس

معظم المديريات والمناطق النائية.
فجوة تعليمية

ــات  منظم دور  ــون  تقيم ــف  كي  •
ــلطة  ــي وكذا الس ــع المدن المجتم
ــم  دع ــي  ف ــهامهم  وإس ــة  المحلي

ومساندة إدارة تعليم الفتاة؟
ــن قبل بعض  ــأس به م ــم لا ب ــاك دع - هن

ــة والدولية وكذلك من الصندوق  المنظمات الأهلي
ــف في  ــة اليونيسي ــة ومنظم ــي للتنمي الاجتماع
ــم الفتاة في  ــق بتعلي ــب المتعل ــذا الجان خدمة ه
ــى تواصل مستمر مع هذه  بلادنا، ونحن دائما عل
ــل منهم على  ــا نحص ــد فإنن ــات وبالتأكي المنظم
ــج  ــطة وبرام ــم أنش ــزات و دع ــدات وتجهي مساع
ــاء بمستوى  ــا كثيراً للارتق ــذا يساعدن تأهيل وه
ــة المحلية  ــذا جانب ، أما السلط ــم الفتاة ، ه تعلي
ــو المأمول منها بل إن  فللأسف لا تساعدنا كما ه
ــراءات التي تتخذها  ــي كثير من القرارات والإج ف
ــدد من  ــي ع ــه فف ــا تخدم ــر مم ــل أكث ــق العم تعي
ــن السلطة المحلية والتربية  القرارات الصادرة ع
ــن  م ــات  والمدرس ــن  المدرسي ــل  بنق ــة  والمتعلق
ــة وأعاق  ــدث فجوة تعليمي ــة أح ــق الريفي المناط
ــود كثافة  ــة إلى وج ــذا بالإضاف ــر التعليم ..ه سي
ــض الإدارات التعليمية التي يصل  وظيفية في بع
ــى (120)موظفاً وموظفة  عدد موظفي بعضها إل
في حين لا تتطلب حاجة العمل في تلك الإدارات 
ــط ومعظم أولئك  ــي (20)موظفاً فق إلا إلى حوال
ــم نقلهم  ــي الإدارات يت ــن ف ــن المكدسي الموظفي
ــاب العملية  ــى حس ــك عل ــدارس وكل ذل ــن الم م

التعليمية ..

وعي مجتمعي

ــذي  ــوي ال ــب التوع ــن الجان ــاذا ع م  •
ــم  التعلي ــى  عل ــز  للتحفي ــه  ب ــون  تقوم

وخاصة في الريف ؟
ــة  ــن بحاج ــوي نح ــب التوع ــة للجان - بالنسب
ــة والتثقيف  ــة في التوعي ــة إلى ثورة حقيقي ماس
ــا ليس على  ــض بمجتمعن ــى ننه ــي حت المجتمع
صعيد تعليم الفتاة فحسب ، بل لننتشل المجتمع 
ــن الواقع البائس وعموماً نحن نعمل ما بوسعنا  م
ــجيع  والتش ــز  والتحفي ــة  للتوعي ــب  أسالي ــن  م
ــة  ــي عملي ــاة فه ــم الفت ــرورة تعلي ــة بض والتوعي
ــة  ــدر الاستطاع ــاول ق ــف ونح ــة لا تتوق مستدام
ــر ثقافة المساواة  تكريس جهودنا في تعزيز ونش
ــة للجميع  ــة العلم والمعرف ــن الجنسين وأهمي بي
بغض النظر عن الجنس أو اللون أو الانتماء، لكن 
ــر من الجهود  ــا بحاجة إلى الكثي ــع ذلك فلا زلن م
لان واقعنا لا زال متعثراً .ونرجو أن يشارك جميع 
ــن موقعه ومكانته وعمله في  أفراد المجتمع كل م
الدعم والتشجيع والتنوير الهادف إلى خلق وعي 
مجتمعي بأهمية التعليم للذكور والإناث على حد 

سواء.
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16 althawrah22@gmail.com للتواصل:

مديرة تعليم الفتاة بمحافظة إب:مديرة تعليم الفتاة بمحافظة إب:

العادات والتقاليد سبب رئيسي لحرمان الفتاة من التعليمالعادات والتقاليد سبب رئيسي لحرمان الفتاة من التعليم

إب / محـمـد الـرعـوي

لا يزال قطاع تعليم الفتاة في العديد من مديريات محافظة إب يشهد 
الكثير من العثرات والمشكلات التي تمثل عائقاً أمام النهوض بمستوى 

العملية التعليمية فيها،وقد يرجع ذلك إلى العديد من الأسباب 
الجوهرية التي تؤثر سلباً على تلك العملية ولعل أهمها هو ندرة 
الخدمات التعليمية من مدارس ومعاهد ووسائل تعليمية وكوادر 

وغيرها من الخدمات التي عجزت الجهات المختصة في الدولة عن 
توفيرها ، ناهيك عن العامل الجغرافي والعادات والتقاليد للعديد من 

المناطق الريفية .
ولتسليط الضوء على واقع تعليم الفتاة وعن المستوى التعليمي 

والخدمات التعليمية المقدمة في سبيل تعليم الفتاة في محافظة إب، 
التقينا مديرة إدارة تعليم الفتاة بمكتب التربية والتعليم بالمحافظة 

الأخت / ماجدة يحيى الشويطر وخرجنا بالحصيلة التالية:
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