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سگرتير التحرير التنفيذي

ــخ كان التغيير  ــدار التاري •على م
ــة،  ــيرة البشري ــق مس ــاً يراف عنوان
ــات  ــرز مهم ــدى أب ــت إح ــد كان وق
ــن منهج  ــير ضم ــي التغي ــل ه الرس
متدرج مرجعيته الوحي ولمصلحة 
ــة نبيلة وهي  ــت المهم ــان كان الإنس
ــن عبادة العباد إلى  إخراج العباد م
ــك  ــاد، ومن التمس ــادة رب العب عب
ــة إلى رفع هذه القيم  بالقيم الأرضي
ــح قيما  ــاراتها لتصب ــد مس وتحدي
ــانية وكانت أداة  ــا إنس الهية وقيم

هذا التغيير هو الإنسان.
ــن جاهدوا فينا لنهدينهم  "والذي
سبلنا" صدق الله العظيم.. مطلوب 
تغيير أنظمة ولوائح الدولة النافذة 
ــا ونحن في ظل  ــتور طالم وكذا الدس
ــم جديد وحكومة جديدة  نظام حك
ــعب  لأن التغيير يعبر عن رغبة الش
ــبة  ــه ورؤيته بالنس ــي وإرادت اليمن
ــؤولية  ــولى مس ــي تت ــاصر الت للعن
العمل الوطني في المرحلة الجديدة 
 21 ــرن  الق ــة  بداي ــب  تواك ــي  الت
ــة في العالم من  وتحدياته المطروح
ــع  ــير يخض ــا أن التغي ــا.. كم حولن

ــة ولعل  لمعايير موضوعية حساس
ــية  ــغل القيادة السياس ــم ما يش أه
ــها الأخ رئيس  ــا وعلى رأس في بلادن
الجمهورية المناضل المشير عبدربه 
ــه في عملية  ــور هادي ويهتم ب منص
ــار للعناصر التي تعاونه هو  الاختي
الطهارة والسمعة الطيبة والكفاءة 
ــك  ــاز، لأن ذل ــلى الإنج ــدرة ع والق
ــؤولية..  ــس على الحكم والمس ينعك
ــاك  ــن أن هن ــك م ــا الش لا يخالجن
ــلى ضرورة التغيير.. بل  ــاً ع إجماع

وإصراراً على إصلاح الأحوال.
ــير والتصحيح  ــة في التغي والرغب
ــري  ــا يج ــة فيه ــا واضح ــدو لن تب
ــن أحداث كثيرة.. تمر دون  حولنا م
ــة  ــف أمامها أحد بالدراس أن يتوق
ولا  ــير  يتغ شيء  كل  ــل..  والتحلي
ــد دون أن يناله  ــد ح ــر عن ــف أم يق
ــتوقف النظر..  ــا يس ــن التغيير م م
ــة إن ثقة  ــكل صراح ــا نقول ب دعون
ــير  ــعب اليمني في الرئيس المش الش
ــس  ــادي – رئي ــور ه ــه منص عبدرب
ــه كبيرة، بل  ــة وفي نظام الجمهوري
ــه  مبررات ــعب  وللش ــة  متناهي ولا 

ــذه الثقة، ولكن هذا لا  المعروفة في ه
يمنع قطاعات عريضة من الشعب 
ــن التغيرات  ــة م ــب مجموع أن تطل
ــين  ح ــلى  وع ــه،  نفس ــام  النظ في 
ــت  ــألة ليس ــروج البعض أن المس ي
ــير  ــإن الجماه ــخاص ف ــير أش تغي
ــين  الناجح ــراد  الأف أن  ــن  تؤم
ــلى أن يحققوا  ــين قادرون ع النظيف
ــدة.. كما  ــم نجاحات عدي لمجتمعه
ــاً أن الأفراد  ــير أيض ــن الجماه تؤم
ــين  النظيف ــين  الناجح ــن  الجادي
ــاء المخلصين قادرون على أن  الشرف
ــة بتحقيق  ــوا القدوة الكفيل يصوغ
ــير  الجماه ــن  وتؤم  .. ــتحيل  المس
ــق  ــين تتحق ــار الموظف ــة صغ أن عف
ــاً واوتوماتيكيا متى تحققت  تلقائي
ــؤولة ونزاهتها  ــة القيادات المس عف
ــك أن التغيير  ــا أي ش .. ولا يخالجن
ــا وأن التغيير  ــاة كم ــنة الحي ــو س ه
ــعوب والتغيير يعني  ــو رغبة الش ه
ــاف عناصر جديدة ومواهب  اكتش
ــة لإثبات  ــة الفرص ــزة واتاح متمي
كفاءتها في مراكز القيادة .. والتغيير 
ــادرة  ق ــاءات  كف ــة  إضاف ــي  يعن

ــخ دماء  ــاء وض ــذل والعط ــلى الب ع
ــي  ــل الوطن ــين العم ــابة في شراي ش
ــدلاً عن الذين  ــؤولية ب ومواقع المس
ــم يحالوا  ــن المعاش ول تجاوزوا س
ــد  ــون بالمقاع ــد الملتصق إلى التقاع
فالتصق اليأس والاحباط بالآلاف 
ــم  عقوله ــت  والتصق ــين  الموهوب
ــيهم فتجمدت وتوقفت عن  بكراس
ــي  ــى أن تختف ــا نتمن ــير .. كم التفك
ــن حياتنا  ــلبية م ــر الس كل الظواه
ــرة  ــها ظاه ــلى رأس ــية وع السياس
(الالتصاق بالمقاعد) تحجروا فيها 
ــوا الجلوس على  هؤلاء الذين أدمن
ــات  كراسي الوزارات وكافة مؤسس
الدولة لعدة سنوات .. وفي إعتقادي 
أن هذه الظاهرة الخطيرة هي التي 
ــشرات الظواهر الأخرى  أنجبت ع
ــا منها – ومازلنا- طوال  التي عانين
ــة .. فكلما التصق  ــنوات الماضي الس
المسؤول أو الوزير بصحيح العبارة 
ــت  ــق عقله (وليس ــيه التص بكرس
ملابسه فقط) بهذا الكرسي وتجمد 
ــر  والتطوي ــير  التفك ــن  ع ــف  وتوق
ــته  مؤسس أو  ــه  وزارت ــت  وأصيب

ــلل قصاري القول..  بالجمود والش
ــؤدي  وي ــخاص  الأش في  ــير  التغي
ــير  ــير في الأداء .. إن التغي إلى التغي
ــاه الراكدة  ــاسي .. المي ــب وأس واج
التي لا تتجدد ولا تتغير ولا تجري 
ــداول أو القنوات  ــواق أو الج في الس
ــذا ما حدث في  ــاب بالعفن .. وه تص
ــات  ــد من الوزارات والمؤسس العدي
ــت  ــود وكان ــت بالجم ــي أصيب الت
ــة  الدول ــات  مؤسس أن  ــة  النتيج
اصيبت بالشيخوخة وباتت بلادنا 
(اليمن) مثل الرجل العجوز الذي 
يتوكأ على عصا .. للأسف أن هناك 
ــوا بأنهم  ــوزراء تباه البعض من ال
ــم .. وهؤلاء يجب  ــدلاً له لا يوجد ب
ــاء مقابر  ــبوا بتهمة إنش أن يحاس
ــح  ــل وذب ــوح وقت للطم ــة  جماعي
عشرات الأكفاء .. ولعل التعديل أن 
التغيير الوزاري الذي حدث مؤخراً 
ــب وأخفق  ــب البعض للمناص جان
ــا موضوع آخر  ــض منها ولن في البع
ــاء  ــأن ذلك في وقت لاحق إن ش بش

الله.

التغيير الوزاري ���� ���	
א��	 �

الثــــورة
▼

�א�
www.althawranews.net

9 الثــــورة
▼

�א�
www.althawranews.net

14

لاخلاف على أهمية التعديلات الحكومية الاخيرة بإعتبارها طالت وزارات 
ذات علاقة بالأزمات الحادة التي يعيشها المواطن واهمها ازمتا المشتقات والكهرباء 
ــكلان  محور معاناتنا اليومية لكن معالجة  وهما مرتبطان ببعضهما واعتقد انهما يش

هذين الملفين مرهونة بمعالجة الوضع الأمني والسياسي بشكل عام .
ــشر المطلوب فرض قوة  ــا في وزارة او وزارتين او حتى ع ــة اكبر من ان يتم حصره الأزم
ــان الحياة اليومية  ــتهدافات متكررة ومتواصلة لشري ــون لوقف ما يحدث من اس القان
ــاد وفعال بين  ــيق حكومي ج ــوب تنس ــاد "  مطل ــاء والاقتص ــط والكهرب ــاس " النف للن

الوزارات الخدمية وبين الداخلية والدفاع والاجهزة الامنية والاعلامية.
ــك من خلال  ــتقات وذل ــوق المش ــتقرار س ــة ملف الكهرباء وحده كفيل بإس معالج
اخراجها من جلباب الوقود الاحفوري وتوليدها بالغاز وسد ثغرات التهريب والفساد 
ــاد و توليد كمية  ــة الدولة في دعم الفس ــتهلك ربع ميزاني ــير الذي يس ــب الكب وردم الثق
ــبب بأزمة فوق الأزمات الامر الذي ازهق  ــتقات والتس هزيلة من الكهرباء عبر شراء المش

روح الميزانية العامة وكاد يفتك بالاحتياطي النقدي. 
ــدة المظاهرات  ــت في 2011م في ش ــك التي حدث ــد من تل ــودة حاليا اش ــة الموج الازم
ــية  ــياء الاساس ــمل كافة الاش ــابق اذ انها امتدت لتش ــام الس ــقاط النظ ــة بإس المطالب
ــدث اليوم في  ــتغرب مما ح ــة ولذلك لايجب ان نس ــن اليومي ــاة المواط ــة لحي والضروري
ــوارع واحراق الاطارات وفوضى بل نتوقع الاسوأ في حال استمرت  صنعاء من قطع للش

الامور على ماهي عليه.
ــبه نهائي  ــكل ش ــزل وبترول وتنقطع الكهرباء بش ــتقات من دي ــا تنعدم المش عندم
ــتة ثم سبعة آلاف  ــة ثم س ويضيع مشروع الماء ويرتفع قيمة وايت الماء ليصل الى خمس
ــة  ــذي تبقى اذن في حياة المواطن ؟ عن أي معيش ــأ ايضا بأزمة غاز ما ال ــال ونتفاج ري
يومية نتحدث في ظل غياب هذه الخدمات التي تمثل شريان الحياة اليومية للناس؟!!!
ــق الامر بمتطلباتنا  ــئ لكن عندما يتعل ــان حال الناس حاليا :" صبرنا في كل ش لس

الضرورية اللازمة لحياتنا اليومية فذلك ما لايمكن الصبر عليه ".
ــببوا به فعلى  ــأزم او محتكرون تس ــذا الت ــون وراء ه ــتفيدون يقف ــاك مس اذا كان هن
الحكومة ان تتخذ اجراءتها لردعهم واذا كان هذا الوضع ناجم عن قصور او سوء ادارة 
ــذا الخلل ويجب على  ــبل معالجة وتلافي ه ــل يصب ضمن س ــاد وغيره فالتعدي او فس
المسؤولين ان يتحلوا بالشجاعة وتحمل المسؤولية كاملة والاعتراف بجوانب التقصير 

وعدم الزج بالسياسة في الخدمات الاساسية. 
ــن حديد  ــون والضرب بيد م ــوة القان ــة فرض ق ــلى الحكوم ــب ع ــوال يج في كل الاح
ــاد والكشف عن من  يقفون وراء الازمات ويتسببون بالمعاناة المستمرة  ومكافحة الفس

للناس.
اذكروا الله وعطروا قلوبكم بالصلاة على النبي 

اللهم ارحم ابي واسكنه فسيح جناتك وجميع اموات المسلمين 

ما بعد التعديلات
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ــن في حالة  ــا نح ــدراسي وه ــام ال ــى الع انته
ــصر على الطلاب  ــتنفار وترقب وقلق لا يقت اس
ــا  ــم وإنم ــارات وحده ــؤدون الاختب ــن ي الذي
ــة بجميع كوادرها  ــب ووزارة التربي أسرة الطال
ــتنفرة لإتمام عملية الاختبارات بنجاح ..  مس
ــذه الأطراف النجاح  كيف يرى كل طرف من ه
ــر يختلف من الطالب  ــن وجهة نظره أمراً آخ م

إلى الأسرة إلى الوزارة.
ــيحصل عليه  الطالب يراه في المعدل الذي س
ــول على  ــه في الحص ــاً يرون ــاك طلاب ــع أن هن م
ــهادة مكتوب فيها ناجح والسلام لأنه يهتم  ش
فقط بما سيقوله أهله عنه لو رسب فيما هناك 
ــوا الحصول  ــي يضمن ــدوا وتعبوا ك ــرون ك آخ
ــب عالية تؤهلهم للالتحاق  على تقديرات ونس

بالكليات التي يرغبون في الانتساب إليها.
ولأن الأعداد كبيرة التي تتقدم لنيل شهادة 
ــة كل عام دراسي وعدد  الثانوية العامة في نهاي
ــا  قدراته في  ــدودة  مح ــا  وكلياته ــات  الجامع
ــس يزداد كل  ــإن احتدام التناف ــتيعابية ف الاس
ــا يجعل من  ــق الجميع م ــه قل ــزداد مع ــام وي ع
ــع أطراف  ــب جمي ــع) يرع ــارات (بعب الاختب

العملية التعليمية.
ــود كان  ــلاً فمنذ عق ــكلة مؤرقة فع ــا مش إنه

ــوم فإن  ــؤرق والي ــين هو الم ــدد المتعلم نقص ع
ــادة في عددهم صار هو المرعب .. هذا القلق  الزي
ــي لأن الأصل فيه  ــير طبيع ــر غ ــين أم في الحالت
ــون في حالة النقص بالدرجة  كما يفترض أن يك
الأولى ولكن الحالتين في وضعنا اليمني تعادلتا 
ــم نكن مواكبين ولم نعد لمثل هذه الحالة,  لأننا ل
ــات  ــر يتحمله القائمين على السياس وهذا الأم

التعليمية في الجهاز الحكومي دون غيرهم.
ــة التعليمية أما  ــاك خلل عميق في العملي هن
ــيناه أو تنازلنا عنه  ــد نس ــب التربوي فق الجان
ــه واقعاً, فالوزارة المعنية لم تعد  بحكم ما نعيش
ــود تهتم بكل  ــا منذ عق ــي عرفناه ــي تلك الت ه
ــن ناحية الجودة  ــؤون العملية التعليمية م ش
ــا,  ــة لكوادره ــل والمتابع ــاط والتأهي والانضب
ــس  نف إلى  ــاقت  انس ــرى  الأخ ــي  ه والأسرة 
ــادت بنفس  ــيخوخة فما ع ــة الترهل والش حال
المستوى من المتابعة وتوفير الأجواء المساعدة 
على التحصيل الجيد وتكتفي بأن تأتي نتيجة 
ابنها (ناجح) مش مهم هل استحق النجاح أم 
ــب هو الأخر  ــاح احتيالي بالغش, الطال أنه نج
ــلوكه واهتمامه إلا  ــب في س ــم يعد نفس الطال ل
ــمات الخيبة  ــه س ــظ على ملامح ــدر, تلح ما ن
والإحباط وعدم الاكتراث لأنه يرى من سبقوه 
ــكعون بدون عمل ومن يعمل يمارس مهناً  يتس

ــة ولا تحتاج لكل  ــأي صل ــت لتخصصه ب لا تم
هذه السنوات التي قضاها في التعليم.

ــج التي تغيرت في العقد الأخير وحدها  المناه
ــكلة ولا تلمس فيها أي اتصال بواقع البلاد  مش
وحاجاته ولا تقدم الوجبة التعليمية المطلوبة 
ــا عليه  ــدود .. المعلم وإن قلن ــى الح ــو في أدن ول
ــه التعليمي  ــلوكه في أداء واجب وطني ولكن س
ليس وطنياً لأن اهتمامه منصب على الحصول 
ــتحق هذا  ــهر .. هل اس على الراتب نهاية كل ش

الراتب أم أنه لا يستحقه لا يهم. 
ــج والطالب  ــت للمنه ــادات كثيرة وجه انتق
ــبرة المعلم ومعرفته، ولا يمر  وأسرته وكذلك لخ
ــه للملاحظات التي  ــير والتنبي ــام دون التذك ع
ــا دون أن يلتفت إليها أحد  تراكمت على بعضه
من المختصين ودون أن يعطيها المجتمع حقها 

من الاهتمام..
ــيرة أن الأسرة هي  ــنوات الأخ ــمع في الس نس
ــذا الكلام تدليس  المعنية بالجانب التربوي وه
ــئولية لأن التربية تمثل الوجه  وهروب من المس
ــميت الوزارة  ــي ولذا س ــاط العلم الآخر للنش
ــة  ــة مهم ــم فالتربي ــة والتعلي ــة بالتربي المعني
ــم كجانب  ــة والمعل ــية ملزمة بها المدرس أساس

تكميلي وتقويمي لدور الأسرة .. 

ــدارس إزالة الحدود  ومن مهام وواجبات الم
ــح المعلم  ــث يصب ــب .. بحي ــم والطال ــين المعل ب
ــي تصبح  ــلطاً عليه ك ــب لا مس ــا للطال صديق
ــن  م ــتطيع  يس ــة,  صداق ــة  علاق ــا  علاقتهم
ــتفسر ويحكي  ــأل ويس ــا الطالب أن يس خلاله
ــه ويطلب من  ــه وتطلعاته لمعلم ــن اهتمامات ع
ــاً أن يمزح معه  ــة, وليس عيب ــورة والمعرف المش
ــاجر كنتيجة طبيعية للاحتكاك اليومي  ويتش
ــيطة زادت  ــا بس ــت علاقتهم ــا كان ــه كلم لأن
"المتانة" بينهما والتقدير وهذه الإشارات عند 
ــة  ــائل التعليمي ــث في الوس ــين بالتحدي المهتم
ــلى نجاح (العملية  ــة مؤشر إيجابي ع والتربوي

التعليمية).
ــيتكرر  أعرف أن مثل هذا الكلام قد تكرر وس
ــلبية ولكن  ــتفيق من هذه الحالة الس إلى أن نس
ــي نتمنى  ــي الامتحانات الت ــبة اليوم ه مناس
ــرام وأن يحقق  ــير على خير ما ي ــن الله أن تس م
ــا يريد وأن  ــن أبنائنا الطلاب م ــن تعب وكد م م
ــابات  ــام خالية من الحس ــون نتائج هذا الع تك
ــنوات  ــها في الس ــت نفس ــلطوية التي دس الس
ــابات  ــي وفق حس ــأن التعليم ــيرة في الش الأخ
ــاة للنزاهة  ــة) دون أي مراع ــية (حزبي سياس
ــذا التدخل  ــبب ه ــال من ينفطر فؤاده بس ولح

غير المبرر.

الاختبارات وأشياء أخرى
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ــاً  ــاف وإحقاق ــاب الإنص ــن ب * م
ــير  ــول: إن فخامة الأخ المش للحق نق
ــس  رئي ــادي  ه ــور  منص ــه  عبدرب
ــتحق وعن جدارة  الجمهورية قد اس
ــاه أبناء  ــذي منحه إي ــب ال ــك اللق ذل
ــه بالفعل  ــعب اليمني قاطبة، إن الش
ــار التغيير في  رجل المرحلة وقائد مس
اليمن، هذا الرجل الشجاع والحكيم 
ــتطاع أن ينقذ اليمن من مستنقع  اس
ــتطاع  واس ــال،  والاقتت ــقوط  الس
ــية إخراج  بحكمته وحنكته السياس
ــتن  ــف والف ــة العن ــن دوام ــن م الوط
والاضطرابات وضبط مسار التغيير 
ــدأ الحوار  ــوية ومب وفق منطق التس
والشراكة في عملية الانتقال السلمي.
ــتطاع  ــة اس ــة اليماني * وبالحكم
ــوى  ــه كل الق ــادي ومع ــس ه الرئي
ــلى كل  ــب ع ــيرة التغل ــة الخ الوطني
ــت إجهاض  ــي حاول ــشر الت ــوى ال ق
عملية الحوار وإدخال البلاد في أتون 
ــة أحلامهم  ــف نتيج ــوضى والعن الف
الواهية والتي تم إفشالها والتصميم 
ــين  ــق ب ــوار والتواف ــاح الح ــلى نج ع

جميع الأطراف المشاركة.
ــد تحمل  ــادي ق ــس ه * إذا فالرئي
ــجاعة  وش ــدام  إق ــكل  ب ــئولية  المس
ــف  ــر بمنعط ــن يم ــا كان الوط عندم
ــعبنا على  ــك ش ــام وأوش ــي ه تاريخ

الوقوع في منزلق وطني خطير.
ــه  ــادي –حفظ ــس ه * الأخ الرئي
الله- قد تحدث في الكثير من خطاباته 
ــوم بحاجة إلى  ــأن اليمن الي ــة ب المهم
ــة وإلى احترام الرأي  الوحدة الوطني

والرأي الآخر.
ــع إلى فتح  ــا فخامته الجمي * ودع
ــات  ــب  كل فئ ــدة تكس ــة جدي صفح

ــامح  والتس ــة  المحب ــم  قي ــعب  الش
ــلمي  والتوحد والثقة والتعايش الس
ــن والوطن الكبير  ــن منطلق أن اليم م

الذي يتسع للجميع.
* بالمقابل فإن الأخ الرئيس قد أكد 
ــأن مخرجات الحوار  مراراً وتكراراً ب
ــتراتيجية  ــم الاس ــي سترس ــي الت ه
ــن وإغلاق  ــد لليم ــتقبل الجدي للمس
ــم  تلك ــون  وتك ــاضي،  الم ــة  صفح
الاستراتيجية مستوحاة من أحداث 
ــم  الحك ــلى  ع ــزة  المرتك ــات  المخرج

الرشيد والدولة المدنية الحديثة.
* والحق أقول بأن الشعب اليمني 
ــات الحوار  ــون مخرج ــى أن تك يتمن
ــي  تلب ــة  وحقيقي ــادة  ج ــي  الوطن
ــه  ــصر لإرادت ــعب وتنت ــات الش رغب
ــح الأمر أكثر فالذي يهمنا  ولكي يتض
ــان حقيقتها  تنفيذ المخرجات وضم
ــا  تنفيذه ــلى  ع ــل  والعم ــة  الواقعي
ــه  ــاء الل ــب إن ش ــتقبل القري بالمس
ــتور  ــتفتاء على الدس وذلك بعد الاس

الجديد.
ــع  الجمي ــد  أناش ــير:  الأخ في   *
ــة  ــيرة وكاف ــزاب الكب ــذات الأح وبال
ــة والعلماء أتمنى من  القوى الوطني
الكل التعاون مع فخامة الأخ الرئيس 
ــراج الوطن  من  ــل إخ ــادي من أج ه
ــه إلى  ــع ب ــم الدف ــة ث ــق الزجاج عن
ــك عملية التنمية   الأمام لتكتمل بذل
والتعمير هذا من جهة، ثم العمل على 
ــر للأجيال القادمة  زرع ثقافة التنوي
ــة جديدة  ــس وطني ــا على أس وبنائه
وعقلية متنورة ومتحررة من أمراض 

التخلف والتشدد وثقافة التعصب.
ــن وأهله وقنا  ــم احفظ اليم * الله

شر الفتن ما ظهر منها وما بطن.

الرئيس هادي رجل المرحلة وقائد مسار 
التغيير في اليمن
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