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محمد عواد
● في الحياة، تمر على إنسان لحظات مظلمة يشعر فيها 
بأشد حالات اليأس والإحباط، و يتسرب الى نفسه فيها 
هذه  تمتد  وقد  والتوتر،  والقلق  الأمان  بانعدام  الشعور 
اللحظات لأيام أو اسابيع و للبعض قد تمتد لسنوات. هذه 
المشاعر السلبية تبقي الشخص مشغولا في محولات 
مستمرة لتفسير هذا الشعور، وتجعله يتجاهل لحظات 

السعادة و الإنجازات التي يحققها.
مليء  إنه  بل  بالورد،  مفروش  طريقاً  ليست  الحياة 
بالصعوبات و المعوقات، و ليس بالأمر الهين الاستمتاع 
بها بشكل دائم. ولكن هذا لا يمنع من أن يقف الشخص 
عند أبسط الإنجازات التي يحققها بشكل يومي و ينهم 
بلحظات السعادة التي تولدها،  بدلا من الغرق في البؤوس 

والتركيز على الجانب السلبي في الحياة فقط.
و لكي تعيش حياة سعيدة يجب عليك أن تدرك 20مؤشراً: 
1. يجب أن تدرك أن علاقاتك أقل دراماتيكية مما تبدو عليه.
2 . قد لا تملك المال الكثير أو الكافي  لتعيش الحياة التي 
تريد، و لكن عليك أن تملك القناعة التي ستجعلك تعيش 

غنياً.
3 . عدم الخوف من طلب المساعدة والدعم عند الحاجة.

4 . أن تشعر بأنك في وطنك الخاص بغض النظر عن المكان 
الذي تعيش فيه.

بطريقة  بك  الخاصة  المعايير  رفع  على  تعمل  لن   .  5
تدريجية.

6 . أن تكون قادراً على التخلي عن الأشياء التي لا تجعلك 
تشعر بالرضا والسعادة .

7 . أن تشعر بالتقدير والاحترام لانعكاس صورتك في 

المرآة.
8 . أنت تعمل على التقليل من النقد الذاتي لنفسك، و 

محاولة التركيز على الأفكار الإيجابية.
9 . عليك أن تدرك أن النكسات والفشل هي جزء من عملية 

التطويرالذاتي .
10 . أن يكون لديك نظام الدعم الخاص بك والذي يجب 
أن يشمل أولئك الأشخاص المستعدون لفعل أي شيء 

لأجلك.
12 . عليك تقبل الأشياء التي لا يمكنك تغييرها، ولكن 

اسعى لتغيير ما لم تستطع تقبله.
13 .  التوقف عن الشكوى و البكاء على المشكلة والتركيز 

على الحلول.
14 . التوقف عن لوم والديك على ما يحصل لك في حياتك 

وتقبلهم بالكيفية التي هم عليها.

15 . أنت تكف عن الاهتمام بما يظنه الناس عنك.
16 . أن تشعر بالسعادة عندما يكمل من كان تربطك به 

علاقة سابقة حياته ويمضي فيها قدماً.
17 . التعاطف مع الآخرين ومشاركتهم الفرح عند تحقيق 

نجاحاتهم الخاصة.
18. أن تملك الشغف اللازم لمتابعة أحلامك وحياتك، 

ويكون لديك تطلعات وأهداف تريد إنجازها.
19. كن قادراً على تقبل المديح والثناء و لكن لا تسمح لها 

بأن تكون عوامل تشتيت لأهدافك.
20 . أن تشعر بصلة وثيقة بينك وبين عملك ، وأن تحب 
بإخلاص وعمق وأن تكون منفتحاً على الآخرين لتكون 

محبوباً بينهم.

20 مؤشراً على النجاح في الحياة حتى لو لم تشعر بذلك
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على مسرح "تيدكس" تعز وأمام جمهور غفير قدم 
البروفيسور أيوب الحمادي تجربة ثرية في مجال العلم 

والإبداع ، مستعرضاً أفكاراً قيمة تعكس قناعة نخبة من 
المبدعين  بالأفعال التي تحدث التغيير ، والإصرار على 

الإبداع بإرادة وعزيمة كبيرة .
أكمل الدكتور الحمادي المولود في تعز دراسته الأساسية 

حتى الثانوية في صنعاء ثم كان أحد المبتعثين إلى المانيا 
في 1989 م.

في المانيا  بدأت مسيرة أيوب في الهندسة الكهربائية 
والتحكم الآلي في جامعة "مجد بورج" ثم ألحقها 

بالماجستير في الاتصالات القياسية والرقمية في 1997 م. 
بعدها، واصل الدكتوراة الأولى في هندسة الحاسوب في 

المانيا والتي أتمها في سبتمبر 2001 م. 
انطلق بعد ذلك في مشواره المهني كموظف باحث و 

صار بعدها رئيس مجموعة بحثية ، ثم واصل بعدها 
في مشوار ? سنوات أبحاث في مجالات مختلفة في 

الذكاء الاصطناعي وهندسة المعلومات مما حفزه 
أن ينهي الدكتوراة الثانية والثالثة والرابعة في الذكاء 

الاصطناعي. 
أصبح  أيوب بروفسور في مجال هندسة المعلومات 

العصبية و الإصطناعية كما يراس حاليا قسم هندسة 
المعلومات في جامعة مجدبورج في المانيا والتي يوجد فيه 
أكثر من ?? دكتوراً ومهندساً. له أكثر من ??? بحثاً منشوراً 

في مجلات ومؤتمرات وكتب عالمية محكمة كما أن له 
العديد من الجوائز البحثية والاجتماعية وأكثر من ?? 

مشروعاً صناعيا في مجالات هندسية وطبية مختلفة، 
أكبر مشاريعه تتمثل في مشروعه الجديد بمجال هندسة 

تكلفته إلى ما يقرب من ?? الإدراك والذي تصل 
مليون يورو.

بروفيسور هندسة 
المعلومات العصبية
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في ظل استعانة مؤسسات الأعمال اليوم بالمصادر 
والقيام  التكاليف  خفض  إلى  ولجوئها  الخارجية 
بالتغييرات الجذرية باستمرار في كل من عمليات 
انتقاء  عن  ناهيك  والتفاعل،  والتواصل  الإنتاج 
على  تبقى  أن  جدًا  المهم  من  أصبح  المرشحين، 
اطلاع بالمطالب والتوجهات والتطورات التي تطرأ 
على سوق العمل، وصقل مؤهلاتك ومواهبك بحسب 
الطلب وبسرعة ، وهذا لن يأتي بحسب مختصون إلا 
من خلال اتباع بعض الخطوات الأساسية لتساعدك 

على وضع إطار عمل لذلك.
أهم هذه الخطوات تتمثل قم بالتقييم الذاتي المنتظم 
، وهذا الأمر يتطلب أن تخصص بعض الوقت لتفكر 
في مسيرتك المهنية ولتكتشف إن كنت على الطريق 
وأدائك  المهني  نموك  من  كل  كان  وإن  الصحيح 

جيدين. 
وهنا ينصح الخبراء : قيّم أهدافك وأولوياتك ونموك 
وتطورك وعلاقاتك وأي متغيرات أخرى تتعلق بحياتك 
المهنية ، ايضا اضبط المسار الخاص بك على أساس 
، واذا كنت تشعر أنك تمر بحالة  المذكور  التقييم 
جمود مهنية على الرغم من اتباعك نظام نمو وتعليم 
منضبط وعلى الرغم من كافة التدابير التي اتخذتها 
لكي تبقى على المسار الصحيح في مهنتك فلا تتردد 
في طلب المساعدة المهنية والتوجيه سواء من مدير 
في شركتك أو من مستشار مهني محترف أو من أحد 

زملائك أو حتى من مدرب تنمية بشرية. 
ايضا حاول أن تستفيد من كافة الأدوات المتوفرة 
أمامك سواء كانت اختبارات التقييم الذاتي أو المقالات 
والإرشادات المهنية أو الخرائط المهنية المتطورة 

وقياس الرواتب وأدوات تقييم السيرة الذاتية.

فكر في مسيرتك المهنية
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العمل  أماكن  في  الإنترنت  استخدام 
فالشبكة  منه،  مفر  لا  أمــرًا  أصبح 
والعاملين  للموظفين  توفر  العنكبوتية 
وصولاً لا محدودًا لعالم من المعلومات، 
للإنترنت  المتزايد  الاستخدام  هذا  لكن 
تحديًا  يمثل  والمنظمات  الشركات  في 

ومشكلة لمؤسسات الأعمال.
قد  التي  الكثيرة  المشكلات  ولمواجهة 
الإنترنت  استخدام  سوء  عن  تنجم 
ــبراء  ـــوصي  خ ــع الــعــمــل ي ــواق في م
من  مجموعة  باتباع  البشرية  المــوارد 
مزمنة  معضلة  لحلحلة  ــراءات  الإج
من  للعديد  وفقا  تتزايد  اصبحت 
وباحثين  لخبراء  والتقارير  التحليلات 

في  ومتخصصون  البشرية  التنمية  في 
انشطة إدارة الأعمال.

بد  لا  الجانب:  هذا  في  الخبراء  ويقول 
سياسة  الأعمال  لمنظمات  تكون  أن 
أماكن  في  الإنترنت  لاستخدام  واضحة 
يعرفوا  أن  يجب  فالعاملون   ، العمل 
موظفيها  مــن  تتوقعه  مــا  بــوضــوح 
على  المترتبة  المخاطر  توضيح  مــع 
للإنترنت  المسؤول  غير  الاستخدام 
في  استخدام  سياسة  تضمين  ويجب 

دليل الشركة الخاصة بالموظفين.
بحسب  ـــراءات  الإج هــذه  وتتضمن 
الخبير في منتدى الموارد البشرية أشرف 
اطلاع  على  العمل  قوة  إبقاء  المنتصر  

لإخفاء  داعي  فلا  المراقبة،  بإجراءات 
ويرى   ، العاملين  عن  الإجــراءات  هذه 
قانونيين  أستشارة  إمكانية  المنتصر 
المراقبة  ـــراءات  إج تنتهك  لا  حتى 
في  متبع  هو  كما  العاملين  خصوصيات 

العديد من بيئات العمل في العالم.
بالإضافة إلى أهمية استخدام الوسائل 
الشركة  تقوم  أن  ألا  فيجب  المناسبة، 
أو  التقنين  بعملية  العمل  منظمة  أو 
طريقة  وأفضل  عشوائية  بمراقبة 
خلال   من  يتم  الأمر  هذا  مع  للتعامل 
برامج  لتركيب  المعلومات  تقنية  إدارة 
الجوانب  انتهاك  دون  للمشكلات  تنبه 

الشخصية.

التنمية عبر الطرق السريعةالتنمية عبر الطرق السريعة

مسؤول دولي : الوظائف هي ما يحتاجه مسؤول دولي : الوظائف هي ما يحتاجه 
كثير من اليمنيين بصورة عاجلةكثير من اليمنيين بصورة عاجلة

١٥١٥ ألف فتاة ألمانية ينتظرن ما ستصنعه هذه المرأة ألف فتاة ألمانية ينتظرن ما ستصنعه هذه المرأة

يريد  من  يأتي  ولا  واسابيع  ايام  تمر  كانت 
الاكياس  الى  اليمنيون  ويتجه  الــشراء 
لبكين  البائسة  الضواحي  من  القادمة 
واهمال ما تصنعه اليد  التي  يعرفونها كل 
يستخدمن  ممن  وغيرها  بسعاد  دفع  هذا 
سعف النخيل لصناعة السلل يتركنه حتى 
تأكله النار المشتعلة بغلطة طفل او بتعمد 

بالغ ويتركن موهبتهن تموت تدريجيا .
هذه  مثل  وتقريبا  الماضي  العام  منتصف 
الايام كانت الفتاة التهامية تتغير الى جانب 
ثلاثين امرأة اخرى من ذات المناطق وخلال 
بريطانية  خبيرة  يد  على  التدريب  تلقي 
نوعية  كانت  افريقيا   جنوب  من  واخرى 
في  سعاد  تستخدمها  الــتــي   الكلمات  
مختلفة  البشرية  التنمية  لصفحة  حديثها 
لا  العمل  ان  تعرف  بدأت  لقد  سبق  ما  عن 
يتوارثه  ما  على  او  الموهبة  على  فقط  يعتمد 

التنمية  هناك  بل  واحــدة  منطقة  سكان 
لمهارة ودراسة رغبة ونهج وذوق المتسوقين .

جهود

مجموع هذه الجهود تحتسب لوكالة تنمية 
المنشآت الصغيرة والاصغر التابعة لصندوق 
بتغيير  تقوم  وهــي  الاجتماعي  التنمية 
في  الموزعين  والحرفيات  الحرفيين  تطلعات 
السوق  وبين  بينهم  وتصل  مختلفة  مناطق 
زبيد  في  فتاة  تصنعه  ما  وتجعل  الخارجية 
وتتباهى  تحمله  اخرى  لفتاه  فخر  مصدر 
في  عرضه  يتم  ان  الى  تنتظر  ولا  برلين  في  به 

احدى المحلات بل تشتريه قبل ان يصنع .
الى  الحرفيات  من  اخر  عدد  يضاف  حاليا 
بتلبيه  يقمن  ان  وعليهن  السابقة  الاعداد 
المشاركة  عقب  جــاءت  جديدة  طلبيات 
المانيا  الــدولي  امبينتا  معرض  في  اليمنية 
ألف   15 الطلبيات  وتتجاوز  الماضي  فبراير 
ويتولى  الأوروبية   السوق  إلى  تذهب  سلة 
تجار جملة بيعها بعد ان يتم تجهيزها من 

خلال مائه حرفيه وحرفي يجري استكمال 
والتحيتا  والزيدية  زبيد  في  حاليا  تدريبهم 

وباجل للقيام بالمهمة .
      اختيار

وفقا للمدير التنفيذي لوكالة المنشآت وسام 
المناطق   على  بناء  يتم  الاختيار  فأن  قائد 
التي  تتوفر فيها المواد الخام المستخدمة في 
السوق  لمواصفات  المطابقة  السلل  صناعة 
فإن  الخام  المواد  وجود  وبحكم  الاوروبية 
وينقصهم  متواجدين  يكونون  الحرفيين 

معرفة الجديد في عالم التصنيع .
ويضيف قائد: درونا هو التنسيق بين المنتج 
المحلي والمستهلك الاجنبي وفي كل معرض 
يتقدم  يمنية  منتجات  عــرض  فيه  يتم 
بالطلبيات   التجار  من  الاجانب  ــزوار  ال
لا  ان  شرط  عليه  بالحصول  يرغبون  التي  
تخرج عن المواصفات العالمية وهو ما ندرب 
إبداعاتهم  وتقديم  إجادته  على  المنتجين 
وقد  اولا  ابداعية  هي  الحرفية  فالصناعة 

توصلنا بناء على دراسة سلسلة القيم  التي  
الحرف  اصحاب  احتياجات  الى  نتبعها 
ينتجون  مصنعين  الى  نقلهم  يمكن  وكيف 

للأسواق الخارجية  .
تدرب  التي   العاضي   الباري  أمة  تحرص 
أي  حدوث  عدم  على  الحرفيات  من  عدداً 
خطأ  وجود  لان  المتدربات  قبل  من  أخطاء 
بدأت  التي   للصناعة   يسيء  تقول  كما 
المطلوبة  المواصفات  تزدهر وأي خروج عن 

يعني خروج من السوق ومن الاهتمام .
ينتشل  ان  يمكنه  كهذا  عمل  يحتاج  ولا 
وضعهم  من  الناس  من  قليل  عدد  ليس 
الاقتصادي بل يتعدى الى تحسين قطاعات 
التي   المحسنات   من  قليل  الى  الا  واسعة 
الحرفية  به  تتفاجأ  ما  وهو  السوق  تواكب 
باستخدام  يهتم  ولا  الصناعة  تتم  فمثلا 
في  غاية  المنتج  شكل  تجعل  التي   الألوان  
متسوق  أي  إقبال  محل  وتجعله  الجمال 
تم  النخيل  سعف  من  الطبيعية  فالمواد 
تماماً  آخر  شيئاً  تصبح  باللون  طلاؤها 
الطبيعة  بالحاضر  المــاضي  أزمنه  تخلط 

بالتصنيع وتبقى تحفه انيقة .
القياسات

من  لابد  التقديرية  القياسات  زمن  ولى  لقد 
الصناعة  في  الدقيقة  الحسابات  استخدام 
المنتج  شكل  في  واحــد  متر  سم  يخل  فقد 
ومتروكه  مرغوبة  غير  سلعة  الى  ويتحول 
على الرف تحمل الغبار وتنظف منه – حتى 
الحرفيات  التي  لم يحصلن على تعليم كافي 
استخدام  على  التدريب  خلال  من  يتمكن 

القياسات فبدونها لا ينظر الى ما تنتج .
وتنشر  الاقتصاد  سيرة  تغير  كهذه  أفكار 
الانتاج  وتجعل  يد  الى  يــدا  من  التنمية 
محصورا  وليس  بالبساطة  مصحوبا 
تشغيلها  في  المكلفة  الضخمة  بالمصانع 
يقود  الذي  النهج  انه  باختصار  وادارتها 
تشجع  التي   و  عالميا  الصاعدة  ــدول  ال
المنافسة  الى  الصغيرة  المعامل  في  الإنتاج 
والتقدم – نتابع في تنمية بشرية حركة هذه 
للآخرين  ونريه  طريقها  لنرى  المنتجات 
يحاصر  الذي  اليائس  حالة  من  ونخفف 
احلام كثيرة وينتصر في ظل وجود جمهور 

يصفق له بحماس  .

استطلاع / صقر الصنيدي

تكلفته إلى ما يقرب ملإدراك والذي تصل 
مليون يورو.

الثورة / محمد راجح
يرى خبراء البنك الدولي أن مشاريع 
أكثر من مجرد تمهيد طريق،  الطرق 
النمو  بتحقيق  ستساهم  فهي 

والاستقرار في المستقبل. 
زيارته  خلال  البنك  رئيس  وبحسب 
حيث  المنطقة  إلى  الماضي  الأسبوع 
"أن  العربية  الدول  من  العديد  زار 
معنى  تعطي  اليمن  في  التنمية 
للإنجازات السياسية وتظهر إمكانية 
 ، والاستقرار  والأمن  السلام  تحقيق 
حشد  على  نعمل  نحن  لذا   : مضيفا 
مثل  لدعم  الشراكات  وبناء  المــوارد 

تلك المشاريع التحولّية.
مع  بالتوازي  الحديث  هــذا  يأتي 
الــدولي  البنك  قيادة  عن  الكشف 
الممولين  مــن  ومجموعة  لــشركــاء 
لتقديم منحه قدرها 133 مليون دولار 
لمساندة خطة اليمن الطموحة لربط 
من  والجنوبية  الشمالية  مناطقه 
خلال طريق سريع يمتد على مسافة 

710 كيلومترات.
القطاع  تمهيد  المنحة  وستمول 
السريع  الطريق  من  والحيوي  الأول 
بقيمة  ــوازٍ  م مــشروع  مع  بالتعاون 
الصندوق  يموله  دولار  مليون   320
طريق  لتنفيذ  للتنمية،  السعودي 
بطول 140 كيلومتراً يربط بين مدينة 

عدن الساحلية ومدينة تعز. 
للطريق  الأول  القطاع  وســيربــط 
بذلك  السريع بين منطقتين متجاوزاً 
وعابراً  السياسي،  التقسيم  خطوط 
ثلاث محافظات تضم %20 من فقراء 

اليمن. 
ومن المتوقع أن يستكمل طريق الممر 
السريع خلال ثلاث إلى أربع سنوات، 
يوازي  (ما  عمل  فرصة   4000 ويوفر 

نحو 1.28 مليون يوم عمل).
 

       وظائف
رئيس  شليسلر،  أندرياس  يوضح 
بالبنك  المشروع  على  المشرف  الفريق 
يحتاجه  ما  هي  الوظائف  ان  الدولي 

كثير من اليمنيين بصورة عاجلة. 
الطريق  تمهيد  عملية  ان  مؤكدا 
السريع سيخلق عدداً كبيراً من فرص 
 ، بها  سيمر  التي  المناطق  في  العمل 
نحو  اليدوية   العمالة  تشكل  حيث 
التي  الوظائف  إجمالي  من   %  85
سيخلقها المشروع وسيتم جلبها من 

المناطق القريبة.
ويضيف : يكمن التحدي الأكبر الآن 
في ضمان السلام والاستقرار بمنطقة 
أعمال  بالفعل  تكتمل  حتى  المشروع 
النقص  سد  جانب  إلى  الإنــشــاء، 
لأن  بالسوق  الديزل  وقود  في  الحاد 
مقاولي الطرق سيحتاجون إلى الكثير 

منه.
سيتم  ــه  أن الـــدولي  البنك  ويــؤكــد 
الريفية  المناطق  سكان  تحسين ربط 
في  المتاحة  الأساسية  بالخدمات 
سيتضمن  كما  الحضرية.  المراكز 
قناة  شق  السريع  الطريق  إنشاء 
للألياف  جديد  كابل  مد  عبرها  يتم 
العمود  يشكل  أن  يمكن  البصرية 
السريعة  المعلومات  لشبكة  الفقري 

في اليمن. 
       اختراق

البشرية  المـــوارد  في  خبير  يــقــول 
في  تساهم  المشاريع  هــذه  مثل  أن 
واستيعاب  البطالة  حاجز  اختراق 

تستوعب  لأنها   ، العاملة  الأيــادي 
الفئات  مختلف  من  غفيرة  ــداداً  أع

والتخصصات والمهارات.
وجود  أهمية  تبرز  الصدد  هذا  وفي 
الحكومة  جانب  من  كبيرة  مرونة 
في  الدوليين  التنمية  وشركاء  اليمنية 
واتخاذ  الحالية  التمويلات  مراجعة 
توجيه  لضمان  الضرورية  الخطوات 
المشاريع  نحو  المساعدات  ــوال  أم
التي لها أثر سريع على حياة المواطن 
وخلق فرص العمل لا سيما للشباب 

.
حثيثة  جهوداً  معنية  جهات  وتبذل 
المشاريع  على  للتركيز  المانحين  مع 
التنموية التي يمكن أن تحقق تنمية 
والبطالة  الفقر  بمكافحة  مستدامة 
عن  العاطلين  الشباب  واستيعاب 

العمل.
الحكومة  تــدرس  لذلك  ونتيجة 
من  كبير  جزء  بتخصيص  والمانحين 
الخارجية  والتمويلات  المساعدات 
عــائــدات  لــهــا  الــتــي  للمشاريع 
استثمارية اجتماعية كبيرة وسريعة. 
التخصيص  في  ــة  ــوي الأول وتكمن 
تحت  المدرجة  والأنشطة  للمشاريع 
التي  الشباب  توظيف  عمل  خطة 
عمل  وخطة  مؤخراً  استكمالها  تم 
مدتها  التي  الغذائي  الأمن  توسيع 

خمس سنوات. 

هو  الحديدة  في  التجارية  المحلات  إحدى  صاحب  يفعله  ما  كل 
الغبار  مسح  من  ليتمكن  قدميه  أصابع  على  الوقوف  يحاول  ان 
المتراكم فوق السلة التي  صنعتها سعاد درويش بيديها واخذت 
من  ويطلب  ما  احد  يأتي  ان  بسيطاً  وحلماً   وجهداً  وقتا  منها 
الغبار  لنفض  وليس  لشرائها  المحل  رف  من  السلة   إنزال  البائع 
المشغولات  من  غيرها  صنع  على  سعاد  سيشجع  ما  وهو  عنها 

اليدوية  التي  تقوم بحياكتها من وقت لآخر .

"الوظائف هي ما يحتاجه كثير من اليمنيين بصورة عاجلة" هكذا يستهل مسؤول 
دولي حديثه حول مشروع الطرق السريع الذي يتم الإعداد لتنفيذه ويربط الشمال 
وتطوير  الوظائف  لخلق  سريع  كطريق  للتنمية  نوعي  تحول  في  بجنوبه  اليمني 

الحياة المعيشية .
وبحسب خبراء فإن اليمن بحاجة ماسة لمشاريع كبيرة تساهم في اختراق حاجز 
مختلف  من  غفيرة  أعداداً  تستوعب  لأنها   ، العاملة  الأيادي  واستيعاب  البطالة 

الفئات والتخصصات والمهارات.

ــة متخصصة قامت  ● أظهرت نتائج دراس

ــركات الخاصة بالتوظيف  بها إحدى الش
ــلبًا  ــتتأثر س ــن س ــة الموظفي أن إنتاجي
ــي  ــدم الت ــرة الق ــم لك ــة كأس العال ببطول

انطلقت الخميس الماضي في البرازيل.
ــن  ــإن %89 م ــة ف ــذه الدراس ــب ه وبحس
ــض  بع ــاهدة  مش ــون  يعتزم ــن  الموظفي
المباريات، التي سيتم نقلها بين الساعة 
ــراً في توقيت  ــاءً والرابعة فج الثامنة مس
ــى تأدية  ــلبا عل ــد يؤثر س ــاء مما ق صنع

أعمالهم.

ــى  عل ــت  أجري ــي  الت ــة  الدراس ــت  وبين
ــاركين  الموظفين أن واحدا من كل 10 مش
ــيذهب متأخرا للعمل  ــتطلاع س في الاس
ــا قال عدد مماثل  لتأخره في النوم، بينم
ــيطلبون يوم إجازة من إجازاتهم  إنهم س
ــيطلبون  س ــم  أنه  3% ــاد  وأف ــنوية،  الس
ــاب للعمل،  ــة لتجنب الذه ــازة مرضي إج
ــة  ــاركين في الدراس بينما قال ثلث المش
ــاعات  ــن بعض س ــتغنون ع ــم سيس إنه
ــن عملهم في  ــى أماك ــول إل ــوم للوص الن

الوقت المحدد.

ــة أن العاملين في مجال  ووجدت الدراس
ــيصلون متأخرين  ــات س ــة المعلوم تقني
أو  ــم  غيره ــن  م ــر  أكث ــم  عمله ــن  لأماك
سيأخذون إجازة مَرضَية بعد المباريات، 
ــت متأخر من الليل، أما  التي تبث في وق
العاملون في مجال الموارد البشرية فمن 
ــن إجازاتهم  ــذوا أيامًا م ــع أن يأخ المتوق
السنوية المقررة، بينما يخطط العاملون 
ــن غيرهم  ــر م ــويق أكث ــال التس ــي مج ف
ــاعات النوم، والحضور للعمل  لخفض س

متعبين.
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