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ــى والصداع والضعف  أمراض كثيرة كالحم
ــا برنامجا  ــد أعددن ــا ق ــن بدورن ــام ونح الع
ــراض والأوبئة في  ــمل كافة الأم توعويا يش
ــدم التعاون من  ــع إلا أننا نواجه ع المجتم
ــة المختصة وذلك  ــات الحكومي قبل الجه
من اجل إنجاح برامجنا ومن ضمنها حملة 
ــي نتمنى أن  ــكلاب الضالة والت لمكافحة ال
ــل المجلس  ــاد ميزانيتها من قب ــم اعتم يت

المحلي وصندوق النظافة.
قلة الإمكانيات

ــي مدير  ــلام القصيل ــد الس ــور عب الدكت
ــة داء الكلب بمكتب  ــج مكافح ــدة برنام وح
ــرداع تحدث من  ــكان ب الصحة العامة والس
ــة بداء الكلب  ــه عن اللقاحات الخاص جهت
ــى انعدامها في  ــؤدي إل ــي ت ــباب الت والأس
ــا هو معلوم انه  ــات كثيرة حيث قال: كم أوق
ــر لقاح داء الكلب  ــي أغلب الأحيان يتوف وف
ــكان وأحيانا  في وزارة الصحة العامة والس
ــببين أولهما أن هذا  لا يتوفر وذلك ناتج لس
اللقاح يكلف الوزارة 56 مليون ريال سنويا، 
ــبب الثاني هو كثرة أعداد المترددين  والس
ــات التي لا  ــبة الإصاب ــدة ونس ــى الوح عل
توجد لديها خلفية عن هذا الداء ولا كيفية 
ــة الكلب بالرغم من وجود  التعامل مع عض
الإرشادات والتعليمات عبر وسائل الإعلام 

أو عبر اللوحات التوضيحية. 
ــة  ــي أن حص ــور القصيل ــاف الدكت وأض
ــن  م ــبع  الس ــا  ومديرياته رداع  ــة  منطق
ــة مناطق  ــة مقارنة بحص ــات ضئيل اللقاح
ــن  م ــد  العدي ــي  ف ــرى  أخ ــات  ومديري

ــاس أننا مديرية  المحافظات على أس
ــتقبل فيه  ــذي نس ــي الوقت ال ف
المديريات  ــبع  الس ــن  حالات م
ــة اللقاح  ــة رداع وكمي في منطق

المقررة لنا لا تتجاوز 150جرعة 
ــذه لا  ــة وه ــدد 50 فيال ــل وع ومص

ــي عدد الحالات  تكفي مطلقا لإجمال
ــا الجهات  ــد طالبن ــتقبلها وق ــي نس الت
ــادة كميات اللقاح لكن دون  المعنية بزي

جدوى. 
ــدد  ع ــي  إجمال إن  ــلاً:  قائ وأردف 

ــة والمترددة على الوحدة  الحالات المصاب

ــو الجاري  ــى يوني ــام وحت ــة الع ــذ بداي من
ــي 12-10 حالة  ــط يوم ــة وبمتوس 346حال
ــذ افتتاح  ــكل يومي ومن ــتقبالها بش يتم اس
ــت عدد  ــام 2012م تعرض ــي الع ــدة ف الوح
ــرة  ــة خطي ــه إصاب ــت مصاب ــالات كان 3ح

للوفاة. 
ــي  ــب القصيل ــه طال ــام حديث ــي خت وف
ــدة مكافحة داء  ــع وح ــاون م ــرورة التع بض
ــدين  والمرش ــاء  الخطب ــل  قب ــن  م ــب  الكل
ــة  ــبيل توعي ــي س ــم ف ــن وغيره والإعلاميي
ــا طالب رجال  ــداء وكم ــن بهذا ال المواطني
ــال وكل الخيرين والمنظمات  المال والأعم
ــهام في دعم ومساندة وحدة  الداعمة للإس
ــا  بم ــا  ورفده ــرداع  ب ــب  الكل داء  ــة  مكافح
ــات حتى  ــتلزمات ولقاح ــه من مس تحتاج
ــى أكمل وجه  ــتطيع القيام بمهامها عل تس
ــداء الخطير  ــذا ال ــن ه ــل الحد م ــن اج وم
الذي يجبر بعض أبناء رداع المصابين إلى 
ــفر إلى عدة محافظات كذمار وصنعاء  الس
ــا وأن ميزانية  ــاح خصوص ــن اللق ــا ع بحث
ــي لمواجهة الأعداد القادمة  المكتب لا تكف
ــغال العامة  ــب الأش ــد مكت ــا ناش ــا كم إليه
وصندوق النظافة بمحافظة البيضاء تبني 
إقامة حملة موسعة لمطاردة وإبادة الكلاب 

في منطقة رداع.

السلطة المحليةالسلطة المحلية

الأربعاء 27 شعبان 1435هـ  25 يونيو 2014م العدد 18115
Wednesday : 27 Shaban 1435 - 25 June 2014 - Issue No. 18115

ــعيد  ــت مع صبري س ــة كان * البداي
هزاع أحد المتعاقدين في المستشفى 
ــم  معظ إن  ــول  بالق ــدث  تح ــذي  ال
ــنوات تجاوزت 10  المتعاقدين قضوا س
ــن والحفاظ  ــنوات في خدمة المواط س
ــن أن هذا  ــفى ، معتبري ــى المستش عل
ــش أولادهم,  ــدر عي ــروع هو مص المش
ــفى الآن في حالة  ــف فالمستش وللأس
إضراب وشلل كامل بسبب عدم صرف 
ــاد  ــهرين نتيجة الفس المرتبات منذ ش
ــدار  ــن الإدارة وإه ــم بي ــراع القائ والص
ــاظ  الحف ــدم  وع ــفى  المستش ــوارد  م
ــة  والمواضب ــزام  الالت ــم  ورغ ــا  عليه
ــة الفراغ  ــن وتغطي ــل المتعاقدي ــن قب م
ــة لم  ــوام الماضي ــول الأع ــل ط الحاص
ــئولة بالمحافظة  ــات المس تقدر الجه
ــلطة  ــود , مطالبا قيادة الس ــك الجه تل
ــة  ــة ووزارة الصح ــة بالمحافظ المحلي
ــة أوضاع  ــكان إلى معالج ــة والس العام
ــوه  ــي وج ــق ف ــذي أغل ــفى ال المستش
الآلاف من بعد أن تم طرد المئات منهم 
ــة، مبينا  ــامه المختلف ــل أقس ــن داخ م
ــات الجراحية  ــات العملي ــاك مئ أن هن
ــبب  ــم تأجيلها بس ــة ت ــالات مرضي وح

الإغلاق.
إضرابات متكررة 

ــعيد  ــعيد محمد س * أما الأخوان س
ــد  محم ــور  أن ــادر  ون ــلة  مغس ــل  عام
ــاءت إجابتهما  ــي ، فقد ج ــارس مدن ح
ــبب إضرابهما عن  موحدة وقد عزيا س
ــة التي مرت  ــى الفترة الطويل العمل إل
ــان لصيغة التعاقد  عليها وهما خاضع
ــنة  ــي تجاوزت الـ14 س ــي والت الوظيف
ــرين ألف ريال  وبراتب لا يتجاوز العش
ــف الأخير  ــة إلى التوقي ــهريا بإضاف ش
للراتب والذي مر عليه شهران. وأضافا 
ــلاق  وإغ ــررة  المتك ــات  الإضراب ــأن  ب
ــه  ــى من ــراج المرض ــفى وإخ المستش

شيء مؤلم. 
أن  ــؤولة  المس ــات  بالجه ــا  وأهاب
ــتخفاف بمصائر  ــدا لهذا الاس تضع ح
العمال المتعاقدين وما نتجت عنه من 
ــفى  إضرابات متكررة وإغلاق للمستش
ــه  ــا من ــه وغيره ــى من ــراج المرض وإخ
وغيرها من الأوضاع المؤسفة والمؤلمة.

تراجع الأداء

ــم  التعقي ــم  قس ــئولة  مس ــا  أم
ــد  ــان أحم ــت إيم ــفى الأخ بالمستش
محمد فقد تساءلت عن سبب تراجع 
ــوأ بينما تصل  ــفى إلى الأس المستش
ــن (39) مليون  ــر م ــه إلى أكث إيرادات
ــاب قسم  ــنويا , من غير حس ريال س

ــرى, وأردفت  ــات الجراحية الكب العملي
ــم يتم  ــاذا يا ترى ل ــا لم ــائلة أيض متس
تسليم الموظفين المثبتين علاوة سنة 
ــو 2013 م  ــهر يوني ــة ابتداء من ش كامل
ــن وفي  ــن الموظفي ــراً م ــا أن كثي , علم
ــوداً  ــوا جه ــدون بذل ــم المتعاق مقدمته
ــفى قائمة  ــاء المستش ــارة على بق جب
ــك الجهود  ــة إلا أن تل ــر لحظ ــى آخ إل
ــاد  ــة الفس ــاح نتيج ــت أدراج الري ذهب
وتسرب الأطباء وانخراطهم في أعمال 
ــوق الآخرين  ــاب حق خاصة على حس
وفي مقدمتهم المتعاقدون الذين دفعوا 
ــفى  ــة توقف العمل في المستش ضريب
ــى الذين حرموا  ــاب المرض وعلى حس
ــوا  ــي كان ــة الت ــات الصحي ــن الخدم م

يلمسونها. 
مقاضاة المتسببين

ــد عبدالرحمن النورجي  عادل أحم
ــفى  ــل الحي المجاور للمستش ـــ عاق
ــام  أم ــفى  مستش ــلاق  إغ إن  ــول:  يق
ــامه  المواطن وإخراج المرضى من أقس
ــب عليها  ــب ان يعاق ــة يج ــد جريم يع
ــاف: وكان  ــي ذلك ، وأض ــببون ف المتس
ــفى يقدم خدمات صحية ولو  المستش
ــاماً  للتمديد  بسيطة للمواطنين وأقس
ولكن للأسف تم إغلاق المستشفى دون 
ــيب , والمرضى يترددون  ــب أو حس رقي
كل يوم على بوابته ويصرخون ويئنون 
ــوء حالهم وإغلاق آخر ما تبقى  من س
ــم من الحق العام أمامهم بعد أن كان  له
ــة حتى وإن  ــم خدمات صحي ــدم له يق

كانت محدودة.
ــول: إننا ندعو  ــم حديثه بالق واختت
ــدن ووزير الصحة  محافظ محافظة ع
ــاع  أوض ــة  لمتابع ــكان  والس ــة  العام
ــادة فتحه ما  ــرعة إع ــفى وس المستش
ــي إلى القضاء  ــوف يتجه الأهال لم فس

ــببين بعملية الإغلاق  ــاة المتس لمقاض
وحرمان المواطن من العلاج طوال فترة 

تتجاوز أكثر من شهر .
سوء الخدمات الصحية

ــعيد  س ــيد  س ــور  أن  / الأخ  ــا  أم
ــادات مدير إدارة مشاركة المجتمع  الس
ــول  ــه ح ــاء رأي ــد ج ــفى فق بالمستش

إغلاق المستشفى على النحو الآتي: 
ــوء الخدمات الصحية  ــبب س إن س
ــض قرار  ــن رف ــة ع ــفى ناتج بالمستش
ــرارات  ــم (15) وق ــوزراء رق ال ــس  مجل
 2002 ــي  لعام ــة  المحافظ ــي  محافظ
ــب  ــر مكت ــات مدي م  و2004م , وتوجيه
ــة القاضية بضرورة تنفيذ القرار  الصح
في سبيل النهوض بمستوى الخدمات 
ــتوى العاملين فيه  التي يقدمها وبمس
ــي  ــاهمة ف ــتقلال إدارة المس ــى اس وإل
ــا  إيراداته ــل  ــي تص والت ــفى  المستش
ــنويا صافية من  إلى 43 مليون ريال س
ــب المخصصة وعلى  الإعفاءات والنس
أن تكون تلك الإدارة تابعة للمدير العام 
ــر وذلك لتحقيق المرونة اللازمة  مباش
ــا  ــة وتقديمه ــات الصحي ــع الخدم لرف
ــوب, وأضاف أن  ــكل مطل ــن بش للمواط
ــتلزمات  ــهري للأدوية والمس البند الش
ــال بينما اتضح  ــة 1.700.000 ري الطبي
ــة من مكتب  ــزول اللجنة المكلف عند ن
المالية في شهر 4 من هذا العام اتضح 
ــد وصلت  ــة لهذا البن ــاك مديوني أن هن
ــر  ــو الأم ــال ، وه ــون ري ــى (43 ) ملي إل
ــدى الجميع  ــتغراب ل ــذي يثير الاس ال
ــذا العبث  ــام كل ه ــوف أم ــب الوق ويج
ــام يقدم  ــفى ع ــل بحق مستش الحاص
ــن , وفي نهاية  خدمات صحية للمواط
ــتمرار  ــيادات من الاس حديثه حذر الس
ــر  والأج ــد  التعاق ــح  فت ــة  عملي ــي  ف
ــاكل  ــي حتى يتم حل كافة المش اليوم

والتعاقدات بالمستشفى . 

سوء الإدارة

ــق  عبدالخال ــدث  تح ــه  جانب ــن  وم
ــر إدارة التخطيط  ــر ـ مدي ــد ناص محم
ــلا: إن من  ــفى قائ والمتابعة بالمستش
ــباب تدهور الخدمات الصحية  أهم أس
التي يواجهها المستشفى سوء الإدارة 
ــن الموازنة  ــدة ضم ــت معتم ــواء كان س
ــاركة المجتمع  ــدات مش ــة أو عائ العام
ــن الأجهزة الفنية  ــتفادة م , وعدم الاس
الطبية الحديثة والكوادر المتخصصة 
ــتوى الأقسام بل جعلوا  فيها على مس
ــل بنظام مجمع  ــفى يعم أداء المستش
ــل  ــر بترحي ــل الأم ــد وص ــي , فق صح
ــن  م ــة  مقبول ــر  غي ــورة  بص ــى  المرض
ــيطة جدا  ــياء بس ــام بسبب أش الأقس
ــه  ــول إن ــا , وأردف بالق ــن تقبله لا يمك
ــرار مجلس الوزراء رقم (12)  ووفقا للق
ــفى بالمركز  الخاص باعتماد المستش
ــي  ــز جراح ــتوى مرك ــغ بمس ( أ ) ليبل
ــز موازنته  ــص , بعد أن تم تعزي متخص
ــتة ملايين ريال شهريا منذ  العامة بس
يناير الماضي لتصل الموازنة الشهرية 
ــفى إلى 10 ملايين  الإجمالية للمستش

ريال. 
ــباب  ــتطرد قائلا: كما أن من أس واس
ــفى هو وجود  تدهور خدمات المستش
ــدرج  ت ــم  ل ــدة  ومتعاق ــداً  متعاق  130
ــغيلية  ــن الموازنة التش ــماؤهم ضم أس
ــا إلى صرف  ــا اضطرن ــفى , م للمستش
ــل إلى ثلاثة ملايين  مرتباتهم التي تص
ــاهمة المجتمع ومساعدة  ريال من مس
 , ــورة  المنص ــي  المحل ــس  المجل ــن  م
ــى مطالبات أخرى للطاقم  بالإضافة إل
ــا , وهذا كان  ــد أن ندفعه ــي لاب الأساس
ــب  ــع روات ــهر تدف ، ش ــاوب  بالتن ــم  يت
للمتعاقدين والشهر الآخر مستحقات 
ــط   المتوس ــي  إجمال ,لأن  ــم  الطاق
ــال مما أدى  ــان  و(500) ألف ري مليون
ــن إلى (10)  ــر علاوة الإداريي إلى تأخ

أشهر وعلاوة النوبة إلى (6) أشهر هو 
ــر الذي يؤدي إلى حالة الإضرابات  الأم
ــرة على عملية الدخل ,  المتكررة المؤث
ــا ان إجمالي عدد المترددين على  علم
ــام 2013م بلغ  ــلال الع ــفى خ المستش
ــذا بالإضافة إلى  ــة , ه ــف حال (33) أل
ــن خصومات  ــفى م ما تقدمه المستش
ــاءات وعلاجات مجانية لموظفي  وإعف
ــب  ــة بالمحافظة وبحس ــب الصح مكت

قرار مجلس الوزراء . 
ــيير  وأضاف: رغم ذلك إلا أنه تم تس
ــغيلية  العمل مع ضعف الميزانية التش
ــال  ــف ري ــن  و70 أل ــة (4) ملايي البالغ
ــرر  المق ــة  الإضافي ــة  الميزاني ــر  وتأخ
ــا  مم ــي  الحال ــام  الع ــي  ف ــتلامها  اس
ــتخدام المساهمة في  اضطرنا إلى اس
ــة في بعض  ــة العجز في الموازن تغطي
ــزل والتي  ــادة الدي ــا من م ــود منه البن
ــف إلى ما قيمته  ــل في فصل الصي تص
800 ألف ريال في حين أن المخصص 
ــال وزد إلى  ــف ري ــي (160 ) أل الحقيق
ــان من  ــض الأحي ــا بع ــا نقدمه ــك م ذل
مساعدة زواج للموظف الأساسي وهو 
ــال والمتعاقد (10) آلاف  (20) ألف ري

ريال . 
ــي تبذل وصدور  ويكفي الجهود الت
ــام  ــم (112) لع ــوري رق ــرار الجمه الق
ــن  م  22 ــفى  مستش ــع  برف 2014م 
ــفى  مستش ــى  إل ــة  مديري ــفى  مستش
ــي  جراح ــز  مرك ــم  ث ــن  وم ــة  محافظ
ــة "الوحدات  ــام الهيئ ــص بنظ متخص
ــا  موازنته ــع  رف ــيتم  وس ــة"  الاقتصادي
ــتها  ــن ريال ومناقش ــرة ملايي إلى عش
ــم إدخالها  ــى يت ــة حت ــع وزارة المالي م
ــنى لنا  ــة عام 2015م حتى يتس بموازن
ــع رواتب المتعاقدين بالأجر  التعامل م
ــود المؤقتة ومخصصات  اليومي والعق
ــات  النفق ــن  م ــا  وغيره ــين  الأساس

التشغيلية . 
ــد حدوث  ــول: عن ــى الق ــى إل وانته
ــق  أغل ــذي  وال ــر  الأخي ــراب  الإض
ــفى  ــن خلاله المستش ــفى م المستش
ــاكل  المش ــات  الصعوب ــك  تل ــة  نتيج
ــع قيادة  ــوس م ــم الجل ــا ت ــي ذكرته الت
ــلطة المحلية بالمحافظة وشكلت  الس
ــة وكيل المحافظة لشئون  لجنة برئاس
ــري ومدير عام  ــف البك ــات نائ المديري
ــول  ــن حل ــث ع ــة للبح ــب الصح مكت
ــات المتكررة  ــة لموضوع الإضراب جذري
ــهري  ــتحقات العمال لش ــليم مس وتس
ــغ  ــن المبل ــن م ــو الماضيي ــل وماي أبري
ــذي تم الاتفاق عليه وهو (4) ملايين  ال
دعم من قيادة السلطة ومكتب الصحة 
ــم  ــفى ليت ــة وإدارة المستش بالمحافظ
ــام  الع ــة  نهاي ــى  إل ــن  المتعاقدي ــع  دف
ــة المركز  ــول موازن ــاري وعند وص الج
ــيتم صرف  ــام القادم س ــي الع الجراح

رواتب المتعاقدين منها.

مستشفى مستشفى ٢٢٢٢ مايو بعدن يطرد المرضى ويغلق  مايو بعدن يطرد المرضى ويغلق 
أبوابه في وجوههمأبوابه في وجوههم

جراء سوء الإدارة وتسرب الأطباء والإضرابات المتكررة:جراء سوء الإدارة وتسرب الأطباء والإضرابات المتكررة:

عدن/ نبيل الجنيد

لنا كل الحق أن نضع ألف علامة استفهام طالما وأننا بصدد السؤال عن المسوغ 
الشرعي والأخلاقي الذي يخول صلاحية إغلاق مستشفى عام بالكامل في وجه 

المرضى والمحتاجين للعناية الصحية وهو الوضع الذي آل إليه مستشفى 22 
مايو بالمنصورة محافظة عدن.

ولهكذا سؤال أن يطفوا إلى السطح وأن يعرض على الجهات المسؤولة والرأي 
العام سيما وأن هذا المستشفى حكومي ويقدم خدماته بصورة شبه مجانية.

وما يبعث على الأسف والانزعاج ليس فقط إغلاق هذا المستشفى بل أيضا 
المبررات التي يتم إطلاقها حول إغلاق المستشفى والتي تتعلق بفرضية وجود 

فساد مالي وإداري وأخرى حول فوضى إداريية وثالثة تتعلق بحقوق مطلبية 
خاصة بالعمال تم التسويق بها وصولا إلى إعلان العمال هناك إضرابهم المفتوح 

وبمحصلة أفضت إلى طرد المرضى من أسرة المرض إلى خارج المستشفى!!
الثورة ذهبت إلى عين المكان في مهمة لاستجلاء الحقيقة وكانت المحصلة 

كالتالي:

ــذ  مكتب  ــال: اتخ ــار حيث ق التج
ــة   بالمحافظ ــارة  والتج ــة  الصناع
ــراءات من خلال  ــن الإج العديد م
ــى المحلات  ــش عل ــلات تفتي حم
ــن  المخالفي ــط  وضب ــة  التجاري
ــع  البضائ ــى  عل ــذا  وك ــعار،  للأس
ــة المنتهية وغير  ــواد الغذائي والم
الصالحة للاستهلاك الآدمي التي 
ــض الباعة المتجولين  يعرضها بع
ــل بالنزول  ــرق العم ــتمر ف وستس
ــى الزيادة  ــة عل ــي والرقاب الميدان
في أسعار السلع والمواد الغذائية 
 ، ــارك  المب ــان  رمض ــهر  ش ــلال  خ
ــتمرة  ــى الرقابة المس بالإضافة إل
ــاز الذين  ــران ووكلاء الغ ــى الأف عل
ــعار والأوزان كما  ــون بالأس يتلاعب
ــة التجارية  ــيق مع الغرف تم التنس
ــواد  الم ــر  لتوفي ــة  بالمحافظ
ــك مع  ــة وكذل ــة الرمضاني الغذائي
ــواد الغذائية  ــوردي ومنتجي الم م

ــكل  لتوفيرها بش كالقمح والدقيق 
كاف خلال رمضان وتشكيل لجان 
ــوفات بالمناوبين من  ــداد كش لإع
الأفران والمطاعم والمخابز خلال 
ــعار  ــة أس ــان  ومتابع ــهر رمض ش
التمور بأنواعها ومدى صلاحيتها 
للاستهلاك الآدمي ومتابعة إشهار 
ــات  مديري ــع  جمي ــي  ف ــعار  الأس
ــرة  ــة فت ــا متابع ــة وأيض المحافظ
ــي  ــة ف ــواد الغذائي ــات الم صلاحي

الأسواق 
ــن  ل ــول:  بالق ــزي  الع ــح  وأوض
ــارة  ــة التج ــب الصناع ــاون مكت يته
ــام بمهامه وواجباته   بذمار في القي
ــن الذين  ــار المخالفي ــط  التج لضب
يبيعون  منتجات منتهية الصلاحية 
تالفة وكذا الذين لا يلتزمون بإشهار 
ــيتم اتخاذ الإجراءات  ــعار وس الأس
القانونية بحقهم بما فيها إحالتهم 

إلى الجهات المعنية. 

الدكتور القصيلي:
عدم توفر اللقاح يعود لتكلفته الباهظة 

ولكثرة أعداد المصابين بداء الكلب

ت التوضيحية. 
ــة  ــي أن حص ــور القصيل لدكت
ــن  م ــبع  الس ــا  ومديرياته  
ــة مناطق  ــة مقارنة بحص ضئيل
ــن  م ــد  العدي ــي  ف ــرى  خ

ــاس أننا مديرية  على أس
يي

ــتقبل فيه  ــذي نس
المديريات  ــبع  لس
ــة اللقاح  داع وكمي

 تتجاوز 150جرعة 
ــذه لا  ــة وه فيال د 50

ــي عدد الحالات  لإجمال
ــا الجهات  ــد طالبن بلها وق
دة كميات اللقاح لكن دون 

ــدد  ع ــي  إجمال إن  ــلاً:  ئ
ــة والمترددة على الوحدة  صاب

تعاني مدينة سيئون من انتشار 
ــات  ــوارع والطرق ــي الش ــة ف القمام
العامة ، الأمر الذي يشوه المنظر الجمالي 
ــار الأمراض.. وما  ــبب بانتش للمدينة ويس
يزيد الطين بلة هو غياب الجهات المعنية 
ــاف  ــك وإيق ــا إزاء ذل ــام بواجبه ــن القي ع
الزحف المتسارع لتلك القمامة التي تشوه 

جمال مدينة تاريخية بحجم سيئون.
تصوير/ أحمد بزعل
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الحديدة/ خديجة بورجي
ــنت الأمانة العامة للحوار الوطني أمس بالحديدة  دش
ــوار الوطني  ــاء الح ــراك أعض ــة لإش ــة التحضيري الورش
الشامل والناشطين الشباب في تنمية الوعي المجتمعي 
ــة –  ــدة – ريم ــة (الحدي ــم تهام ــوار بإقلي ــات الح لمخرج

المحويت – حجة ).
ــدة  ــي بالحدي ــز الثقاف ــين بالمرك ــل التدش ــي حف وف
ــذي حضره محافظا الحديدة وريمة ، أكد الأخ صخر  وال
ــة مخرجات  ــة الحديدة بأهمي ــه محافظ محافظ الوجي
ــة اليمنيين وإنجازهم, منوها  الحوار التي حققت بحكم
ــى عاتق  ــع عل ــي تق ــات الت ــة بالمخرج ــة التوعي بأهمي
ــن  ــر والذي ــي التغيي ــباب صانع ــة الش ــع وخاص الجمي

ــى الحوار وأهميته في  ــدوا في الميادين ، متطرقا إل صم
ــا إلى أن  ــتقبل.. داعي ــع المس ــا كونه يصن ــل القضاي ح
ــة نقطة بداية وانطلاق للتوعية بنتائج  تكون هذه الورش
ــة ، كما ألقت  ــة وقري ــي كل مديري ــه ف ــوار ومخرجات الح
ــاركة المجتمعية للأمانة  الأخت سحر غانم مديرة المش
ــارت إلى أهمية التوعية  العامة للحوار الوطني كلمة أش
ــبيل الوحيد  ــي التي هي الس ــات الحوار الوطن بمخرج
ــة من  ــن إلى بر الأمان.. منوهة بأن الورش للخروج باليم
ــارات التي تمكنهم  ــاركين بالمه ــدف إلى تزويد المش ته
ــات الحوار  ــم بمخرج ــور لتعريفه ــل مع الجمه التواص
ــفينة  ــاف حولها للعبور بس ــا والاصطف ــة تنفيذه وأهمي

الوطن إلى بر الأمان.

ورشة لتنمية الوعي المجتمعي بمخرجات الحوار 
في إقليم تهامة


