
ــلاب الجامعيين في  معاناة الط
ــوم  والعل والآداب  ــة  التربي ــة  كلي
ــدة لا تتوقف عند  ــة صع بمحافظ
ــب  مصاع ــاوزت  تج ــث  حي ــد  ح
ــاب الكادر  ــكادر الفني وغي ــة ال قل
ــع  ــى واق ــب إل ــي المناس الأكاديم
ــروف الكلية غير  ــر صعوبة فظ أكث
ــلال  خ ــام  الع ــوال  ط ــتقرة  المس
ــادرة على  ــم تعد ق ــنوات ل عدة س
ــي  الجامع ــم  التعلي ــاخ  ــة من تهيئ
ــي مختلف  ــات ف ــلاب والطالب للط
ــبب  ــام والس ــتويات والأقس المس
ــاب عميد الكلية،  ــم غي الأول والأه
ــة  العاصم ــي  ف ــتقر  اس ــث  حي
ــن هناك  ــة م ــر الكلي ــاء ليدي صنع
ــت الكلية  ــت الذي تحول وفي الوق
ــة لتجميع  ــب جباية مالي إلى مكت
رسوم الطلاب وإيداعها لحسابها 
ــرة وصلت إلى 51  ــي مبالغ كبي وه
ــة التوفير  ــدى هيئ ــال ل ــون ري ملي
ــام 2013م ويتوجب  ــدي للع البري
ــة  الطلابي ــات  للخدم ــخيرها  تس
ــة إلا أن الكادر  ــة بالكلي والتعليمي
ــي والإداري في الكلية لا يجد  الفن
القرطاسية الضرورية ثمة إجماع 

ــكادر الفني على  ــة وال لدى الطلب
ــرورة خلق مناخ أفضل للتعليم  ض
الجامعي بالمحافظة وخلق مناخ 
ــتقر في الكلية وذلك من خلال  مس
ــادة وإدارة للكلية تمتاز  اختيار قي

بالكفاءة.
شحة الإمكانياتشحة الإمكانيات

ــم  للنظ ــة  العام الإدارة  ــي  تعان
ــة من  ــي المحافظ ــات ف والمعلوم
ــحة نفقاتها  ــحة إمكانياتها وش ش
ــتوعب  ــك تس ــع ذل ــدة وم المعتم
ــن الورش  ــد م ــام العدي ــوال الع ط
ــف  لمختل ــة  التدريبي ــدورات  وال
الجهات والتي يتم عقدها من وقت 
لأخر، مما يستوجب على الجهات 
ــة القيام بواجبها في توفير  المعني
الإمكانيات والوسائل التي تساعد 
ــم والمعلومات بصعدة  إدارة النظ
على أداء كافة مهامها دون معاناة 
ــام  ــتمرار بالقي ــبيل الاس ــي س وف
ــا وخاصة  ــال الموكلة إليه بالأعم
ــة الورش  ــب تنظيم وإقام في جان
ــي تعود  ــة الت ــدورات التدريبي وال
بالفائدة للمستهدفين وتصب في 

مصلحة المواطن.

استنزاف المخصصات..استنزاف المخصصات..
ــنوات طويلة والصندوق  منذ س
ــروع  ومش ــة  للتنمي ــي  الاجتماع
ــان بتنفيذ  ــة يقوم ــغال العام الاش
ــة  ــاريع التكميلي ــن المش ــة م جمل
ــات  والخدم ــة  التنمي ــال  مج ــي  ف
ــات محافظة  ــف مديري ــي مختل ف
ــاريع  ــدد المش ــد بلغ ع ــدة وق صع
المنفذة بين عامي 2011 – 2013م 
ــروعاً بتكلفة 25.335.008  143مش
ــاريع  المش ــذه  وه دولارات، 
ــات  ــن هب ــي م ــم خارج ــم بدع تت
ــاعدات وقروض من صناديق  ومس
عربية ودولية إلا أنه من المؤسف 
ــاريع  المش ــة  غالبي أن  ــول  الق
ــف  رص ــة  عملي ــا  أم ــذة،  المنف
ــض  وبع ــدة  صع ــي  ف ــار  بالأحج
ــق ريفية أو  ــدن الثانوية ومناط الم
ــي بعض مناطق  ــادات مياه ف حص
ــر ذات  ــاريع غي ــي مش ــف وه الري
جدوى تنموياً وخدمياً بالمستوى 
ــن  م ــذ  تنفي ــا  وبعضه ــوب  المطل
ــات  المخصص ــتنزاف  اس ــل  أج
ــروع فقط،  ــذ مش ــاب تنفي واحتس
باستثناء بعض مشاريع ملحقات 
ــذه  ــوار ه ــة وأس ــة وصحي تعليمي
ــذي هناك  ــآت في الوقت ال المنش
ــاً  ــم خدمي ــاريع أه ــات لمش أولوي
ــع لعملية رصف  ــاً والمتاب وتنموي
المحافظة  ــة  مدينة صعدة عاصم
ــدت بصورة  ــار والتي امت بالأحج
ــدة  الجدي ــاء  الأحي ــى  إل ــعة  واس
ــاريع باهتة  ــاك  مش ــعر أن هن يش
ــوي  ــع التنم ــدم الواق ــذ لا تخ تنف
ــاء  التق ــت  كفل ــاً  بتات ــي  والخدم
المنفذة بمصالح  الجهات  مصالح 

محلية استمرارها ومن المفترض 
ــات  المخصص ــذه  ه ــتخدام  اس
لتنفيذ احتياجات تنموية  المالية 
أهم يلمس نفعها الناس.. فيا ترى 
ما هي الجهات المسئولة المعنية 
ــاريع  المش ــذه  له ــط  بالتخطي
ــلطة  وإقرار تنفيذها.. وما دور الس
ــدوق  ــا؟! أم أن الصن ــة فيه المحلي
ــروع  ومش ــة  للتنمي ــي  الاجتماع
ــد وينفذ ما  ــغال العامة يعتم الأش
ــاريع دون الرجوع  يريده من المش

للسلطة المحلية؟! 
ــذه  ه أن  ــول  الق ــدر  يج ــذا  ل
ــاريع الصغيرة والمتناثرة لا  المش
ــا والأولى بكلا  ــة بتات ــق تنمي تحق
ــاريع مناسبة  الجهتين تنفيذ مش
ــن  المواط ــس  يلم ــان  للعي ــة  ماثل
ــا  وخدماته ــة  الإيجابي ــا  آثاره
الدائمة كحواجز مائية ومجمعات 
ــآت  ــن المنش ــا م ــة وغيره تعليمي

ذات الجدوى.
أنشطة غير فاعلةأنشطة غير فاعلة

الملفت للنظر أن هناك منظمات 
ــي محافظة صعدة  دولية عاملة ف
ــات كبرى  ــميات منظم تحمل مس
ــة  ــذ دورات تدريبي ــك تنف ــع ذل وم
وورش عمل لا حصل لها ولا هدف 
ــم المادي  ــتنزاف الدع ــوى اس س
ــقاء والأصدقاء  الذي يقدمه الأش
ــى المحافظة  ــا عل ــن تفرضه لليم
دون الرجوع إلى الجهات المعنية 
ــلطة المحلية  ــع الس ــيق م والتنس
ــن  م ــب  تحتس ــرة  كبي ــف  وبتكالي
ضمنها أجور النقل الجوي وأجور 
ــكن والنفقات  الحماية وأجور الس
ــف دورة  ــد أن تكالي ــرى فتج الأخ

ــل تكاليف  ــة عم ــة أو ورش تدريبي
ــة  محدودي ــم  برغ ــة  معقول ــر  غي
الأهمية لمثل هذه الدورات وورش 
ــوى ظاهرة  ــت س العمل التي ليس
ــوى خبر  ــا القص ــة وغايته صوتي
ــه  ــم إدراج ــبأ ليت ــة س ــه وكال تنقل
ضمن مشاريع أنجزت، العالم يمد 
ــد اليمنى  ــن بالعون بالي ــده لليم ي
والمنظمات تأخذه باليد اليسرى 
ــاطات  ونش ــة..  عجيب ــات  مفارق
عشوائية لا محل لها من الإعراب.

إيجارات باهضة إيجارات باهضة 
ــت وحتى  ــة مض ــنوات طويل  س
ــن  ــدد م ــدة بع ــت صع ــوم حظ الي
ــي مجال  ــائية ف ــاريع الإنش المش
ــذ  تنفي ــم  فت ــة  الحكومي ــي  المبان
المعهد الصحي وملحقاته ومبنى 
ــزي والمجمع المالي  البنك المرك
ــة  الاجتماعي ــة  الرعاي ــي  ومبن
ومنشآت الجامعة ومكتب التربية 
ــاء  ــك الإنش ــى بن ــم ومبن والتعلي
ــات  المعاش ــى  ومبن ــر  والتعمي
ــذه المباني  ــك ه والتقاعد.. وتوش
ــكل  ل ــا  اكتماله ــى  عل ــة  الحكومي
ــة  الحكومي ــب  والمكات ــروع  الف
ــئولة  بفعل اهتمام الوزارات المس
ــرع النفط  ــوى ف عنها ولم يتبق س
ــاه الريف والموارد  والإحصاء ومي
ــة  المدني ــة  والخدم ــة  المائي
ــارة وبعض هذه  ــة والتج والصناع
ــتنزف إيجارات سنوية  الفروع تس
ــذه  ــة به ــي خاص ــي مبان ــرة ف كبي
ــنوية  الس الفروع ضمن موازناتها 

المقبلة؟!
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صعدة/خالد السفياني

في خضم الحياة اليومية في محافظة صعدة والواقعين الخدمي والتنموي 
تبرز ظواهر سلبية تخلق معاناة وهموم للناس جديرة بالوقوف أمامها 
وطرحها على الجهات المسئولة لمعالجتها ووضع الحلول المناسبة لها، 
ومن هذه الظواهر مشكلات التعليم الجامعي ومشكلات تنفيذ المشاريع 

ومشكلات أخرى نلخصها في الأسطر التالية:

صعدة.. كلية التربية تدار من على بعد..صعدة.. كلية التربية تدار من على بعد..
 والأولوية للمشاريع غير ذات الجدوى والأولوية للمشاريع غير ذات الجدوى

 
للمكاتب  ــاني  ــض رم تــنــفــيــذي  للمكاتب بــرنــامــج  ــاني  ــض رم تــنــفــيــذي  بــرنــامــج 

الخدمية بأمانة العاصمةالخدمية بأمانة العاصمة
صنعاء ـ سبأ

 ناقش المكتب التنفيذي بأمانة العاصمة أمس برئاسة أمين عام المجلس 
ــي لعدد من  ــذي الرمضان ــان البرنامج التنفي ــد جمع ــي أمين محم المحل
ــرطة  ــاع الذي ضم نائب مدير عام ش ــة . وتطرق الاجتم ــب الخدمي المكات
ــرطة  ــي ومدير عام ش ــد الدكتور عبدالعزيز القدس ــة العاصمة العمي أمان
ــس مجلس إدارة  ــي ورئي ــة العقيد محمد البحاش ــة العاصم ــير بأمان الس
ــدداً من مدراء  ــن الكبوس وع ــة الصناعية بالعاصمة حس ــة التجاري الغرف
ــة والمعنيين.. تطرق  ــدراء المكاتب التنفيذي ــاء المديريات وم عموم وأمن
ــارك ونفقاتها  ــهر رمضان المب ــب الصناعة والتجارة خلال ش ــة مكت لخط
ــتعرض الاجتماع خطط وبرامج الشهر الفضيل المقدمة  التشغيلية. واس
ــير والإدارة العامة  ــرطة الس ــغال والغاز وإدارة الأمن وش من مكاتب الأش
ــة المحلية للمياه والتي تضمنت استمرارية  ــروع النظافة والمؤسس لمش

عمل الخدمات الأساسية وتوفر السلع والمواد الغذائية للمواطنين.
ــرورة تحلي جميع  ــي العاصمة جمعان على ض ــدد أمين عام محل وقد ش
المعنيين بالمسؤولية والتزامهم بالخطط الخاصة بشهر رمضان والعمل 
على ترجمتها عملياً على أرض الواقع وتنفيذ المهام المُلقاة على عاتقهم 
ــوف إلى جانب  ــي الميدان والوق ــي قد تحدث ف ــة الاختلالات الت ومعالج
الأجهزة الأمنية لتثبيت دعائم الأمن والاستقرار والمساهمة في الأعمال 

الخيرية التي تستهدف الفئات المستحقة والفقيرة.
ــن وزارة الصناعة وصحة  ــكيل لجان متعددة تضم مندوبين ع ووجه بتش
ــواق  ــى الأس ــي إل ــزول الميدان ــة للن ــة الصناعي ــة التجاري ــة والغرف البيئ
ــواد الغذائية  ــة الم ــدى مطابق ــات ومراقبة م ــط المخالف ــة وضب المختلف
ــخ صلاحيتها  ــن تاري ــد م ــة والتأك ــات المطلوب ــع المواصف ــة م والتمويني
ــب  ــدم التلاع ــعار وع ــار بالأس ــزام التج ــا والت ــة منه ــادرة المنتهي ومص
ــعيرتها وإحالة المخالفين إلى الجهات المختصة لاتخاذ الإجراءات  بتس

القانونية اللازمة بحقهم لضمان سلامة المستهلك.
ــن جانبه أكد رئيس الغرفة التجارية الصناعية بأمانة العاصمة الكبوس  م
ــم خدماتهم  ــي تقدي ــة العاصمة ف ــع أمان ــاون م ــل للتع ــتعدادهم الكام اس
ــتهلكين وتقديم  ــريحة المس ــة التي تصب في مجملها لخدمة ش المختلف

المساعدات الرمضانية لفئة المحتاجين.
ــعارها الحقيقية والثابتة  ــلع المختلفة بأس منوها بأهمية توفير كافة الس
ــاهمة في اللجان الهادفة إلى محاربة السلع المغشوشة والتلاعب  والمس

بالأسعار.

تكريم نزلاء بالإصلاحية المركزية بصنعاء تكريم نزلاء بالإصلاحية المركزية بصنعاء 
من حفظة القرآن الكريممن حفظة القرآن الكريم

صنعاء/ سبأ
ــة الوطنية  ــع المؤسس ــراكة م ــل والإصلاح بالش ــة التأهي ــت مصلح  كرم
ــن حفظة القرآن  ــزلاء الإصلاحية المركزية بصنعاء م ــجناء ن لرعاية الس

الكريم والطلاب المتفوقين الدارسين بجامعة صنعاء لهذا العام.
ــات المدنية اللواء  ــل وزارة الداخلية لقطاع الخدم ــل ألقى وكي وفي الحف
ــواء الدكتور  ــل والإصلاح الل ــة التأهي ــد ورئيس مصلح ــل عبد المجي فض
ــاد القاضية أفراح  ــة لمكافحة الفس ــة الهيئة الوطني عوض يعيش ورئيس
ــة الوطنية  بادويلان ومدير الإصلاحية المركزية بصنعاء ومدير المؤسس
ــجناء،كلمات تناولت ما وصل إليه نزلاء الإصلاحية المركزية  لرعاية الس
ــى صاحبها أفضل  ــنة النبوية عل ــظ كتاب الله والس ــن الاهتمام في حف م
ــارف الدينية  ــزلاء في العلوم والمع ــليم ورعاية وتأهيل الن ــلاة والتس الص
ــة والحرفية التي ينفذها  ــغولات اليدوي والاجتماعية بالإضافة إلى المش

عدد من نزلاء الإصلاحية.
وأكدت الكلمات استكمال التشريعات الخاصة بالمعسرين والإفراج عنهم 
ــوار الوطني  ــذا لمخرجات الح ــك تنفي ــان المبارك وذل ــهر رمض خلال ش
ــنة  ــلوكيات الحس ــاع النزلاء والعمل على تلقينهم الس ــذا مراعاة أوض وك

والأخلاق الكريمة حتى يعودوا إلى المجتمع أفرادا صالحين..
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مؤسسة الكهرباء مؤسسة الكهرباء 
بمنطقة إب تكرم بمنطقة إب تكرم 

موظفيها المبرزينموظفيها المبرزين
ــة العامة للكهرباء  نظمت المؤسس
ــا  تكريم ــلا  حف ــس  أم إب  ــة  منطق
ــن المبرزين في  للفنيين والموظفي
ــاري 2014م في  ــام الج عملهم للع

إدارات المنطقة والفروع .
ــم  ــذي أقي ــم ال ــل التكري ــي حف وف
ــام  ع ــن  أمي ــدث  تح ــبة  بالمناس
ــه إب  ــى بمحافظ ــس المحل المجل
ــا  ــث فيه ــة ح ــي بكلم ــن الوراف أمي
ــن العطاء  ــى مزيد م ــن عل المكرمي
ــم  وتقدي ــم  أعماله ــي  ف ــد  والجه
ــن في  ــات للمواطني ــل الخدم افض

المحافظة.
ــار الورافي إلى أن هذا التكريم  وأش
يعبر عن مدى الاهتمام بالموظفين 
ــا يقومون به  ــن والعمال لم والفنيي
ــلال تأديتهم أعمالهم  من جهود خ

بكل إخلاص وتفان .
ــذه  ه ــار  اختي أن  ــى  الوراف ــال  وق
ــذا  له ــن  المكرمي ــن  م ــة  المجموع
العام سيكون حافزا للآخرين لبذل 
ــد من العمل من قبل الموظفين  مزي
ــين  ــهم في تحس ــن وسيس الآخري
ــة والفروع الأخرى  الأداء بالمنطق

التابعة لها.
ــام  ع ــر  مدي ــدث  تح ــه  جانب ــن  م
ــد  ــح محم ــور صال ــة الدكت المنطق
ــار فيها إلى انه  ــحلول بكلمة أش س
ــار 35 مكرما لهذا العام  قد تم اختي
ــل الإدارات  ــن قب ــيحهم م ــم ترش ت
ــا وفق  ــون به ــي يعمل ــروع الت والف
ــار  للاختي ــددة  المح ــر  المعايي

والتكريم .
ــام المنطقة أن هؤلاء  وبين مدير ع
ــم اختيارهم جاء بناء على  الذين ت
ــود خلال فترة  ــوا به من جه ما قام
ــا  علمن ــا  م إذا  ــا  خصوص ــم  عمله
ــاة  ــة إب مغط ــن محافظ أن %90 م
ــي بفضل الجهود  ــار الكهربائ بالتي
ــات  خدم ــل  لتوصي ــة  الحكومي
ــرى وعزل  ــى جميع ق ــاء إل الكهرب

ومديريات المحافظة.
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قالت وزارة الصحة العامة والسكان أن وفيات 
انخفضت  اليمن  في  الخامسة  سن  دون  الأطفال 
العام الماضي إلى 53 حالة وفاة لكل ألف مولود حي 
مقارنة مع 105 حالات وفاة لكل ألف مولود حي في 

1997م .
الوطني  للمسح  الأولية  النتائج  وأوضحت 
الذي نفذته الإدارة  الديموغرافي 2013م  الصحي 
بالوزارة  الصحية  والبحوث  للمعلومات  العامة 

بالتعاون مع الجهاز المركزي للإحصاء - حصلت 
وكالة الأنباء اليمنية (سبأ)على نسخة منه - أن 
وفيات الأطفال الرضع انخفضت في عام 2013م إلى 
43 وفاة لكل ألف مولود حي من 75 وفاة في 1997م 

و69 وفاة في عام 2006م .
وبين المسح أن وفيات الأطفال ما بعد الولادة 
انخفضت إلى 17 وفاة لكل ألف مولود حي من 42 
في  وفاة  و31  2003م  في  وفاة  و38  1997م  في  وفاة 

حديثي  الأطفال  وفيات  انخفضت  فيما  2006م 
الولادة إلى 26 وفاة لكل ألف مولود حي من 34 وفاة 

في 1997م و37 وفاة في 2006م.
وأشار إلى انخفاض معدلات الخصوبة الكلية 
إلى %4.4 مقابل %6.5 في 1997م و%6.2 في 2003م 

و%5.2 في 2006م .
وأظهر المسح ارتفاع نسبة استخدام وسائل 
تنظيم الأسرة من %21 في 1997م و%23 في 2003م 

أن  ..مبينا  2013م  في   34% إلى  2006م  في  و27% 
الحديثة  الأسرة  تنظيم  وسائل  استخدام  نسبة 
فيما   ، 1997م  في   10% من   29% إلى  أيضا  ارتفع 
انخفضت نسبة استخدام الوسائل التقليدية إلى 

%4 في العام الماضي مقارنة مع %11 في1997م.
وأفاد المسح أن أعلى وسيلة استخدام لتنظيم 
الأسرة كانت حبوب منع الحمل بنسبة %12 يليها 

اللولب بنسبة %6 والغرس بنسبة 4% .

انخفاض وفيات الأطفال دون سن الخامسة في اليمن 


