
تحقيق/ حاشد مزقر

ــان  ــن اللج ــوع م ــر المرف ــا للتقري        طبق
ــة أمس  فإن  ــة للخدمة المدني ــة التابع الرقابي
ــن  ــوم الأول %84 م ــوا في الي ــن داوم ــبة م نس
ــات والدوائر بأمانة  ــي المؤسس إجمالي موظف
ــدوام %16 وهي  ــا تغيب عن ال ــة فيم العاصم

نسبة غياب أقل مقارنة بالعام الماضي .
ــات حكومية  ــأن أربع جه ــر ب ــر التقري وذك
ــي صالة  ــور  وه ــبة الحض ــا نس ــت فيه اكتمل
ــب  ومكت ــارك  الجم ــب  ومكت ــاء  صنع ــار  مط

الاوقاف ومركز الزهراوي الطبي .
ــة آزال حققت  ــار التقرير الى أن مديري وأش
أعلى نسبة حضور بنسبة %94 تلتها مديرية 
ـــ %92 فيما جاءت مديرية  صنعاء القديمة ب

الثورة في المرتبة الأخيرة بمعدل 67% .
نتائج طيبة

ــب الخدمة  ــام مكت ــد مدير ع ــل أك في المقاب
ــة العاصمة حميد  ــات بأمان ــة والتأمين المدني
ــمي في أول أيامه  علي الهندي بأن الدوام الرس
كان متميزا وأضاف بأن الفرق الميدانية قامت 
بالنزول إلى كل المؤسسات والدوائر الحكومية 
ــة  المدني ــة  الخدم ــر  وزي ــات  لتوجيه ــا  وفق
ــذه اللجان إلى  ــث توجهت ه ــات حي والتأمين
خمسين دائرة حكومية وتم تغطيتها بالكامل 
ونتائج الحضور والانصراف تؤكد أن مستوى 
ــة  ــج طيب ــى نتائ ــي أعط ــاط الوظيف الانضب

وبنسبة حضور 84% .
ــبة أكدت  ــدي إلى أن هذه النس ــار الهن وأش
ــك الذين  ــتراءات وأكاذيب أولئ ــدم صحة اف ع
ــإن  ــك ف ــن وبذل ــذا الوط ــير له ــدون الخ لايري
ــل  دعواتهم للإضراب عن العمل باءت بالفش
ــبة الحضور هذه بأن هؤلاء  الذريع وأكدت نس

لا يتجاوزون عدد أصابع اليد الواحدة. 
بناء الوطن

ــين والذين أصروا  ــا آراء عدد من الموظف وهن
على أن يكونوا متواجدين في مكاتبهم منذ أول 

أيام الدوام الرسمي

ــرى أن  ــر إدارة ي ــب مدي ــلاح نائ ــام ف حس
ــاعر  ــتغلال لمش ــرد اس ــوات الإضراب مج دع
ــن  ــداف ل ــول إلى أه ــخطهم للوص ــاس وس الن
ــب ولا من بعيد فقط  ــدم المواطن لا من قري تخ
كلها ستصب في مصالح الساسة والمتناحرين 
على السلطة وستذهب تلك الدعوات وتبعاتها 

أدراج الرياح ولن تنصف المواطن .
ــرات  المظاه في  ــا  أسرفن ــد  :لق ــال  وق
ــي لم تجلب  ــات والت ــات والاضراب والاعتصام
ــب علينا  اليوم تحمل  للمواطن الخير لذا يج
تبعات تلك الأخطاء ونكف عن هذه الحماقات 
ــذا الوطن المنهك  ــد لبناء ه ــتعد من جدي ونس

ونخلص في أداء عملنا لما فيه خير الوطن.
ارتياح كبير

ــين ما هو واجب لنا وما  يجب أن لا نخلط ب
ــي الحكومة   ــا ان تراع ــا فالواجب لن ــو علين ه
ــش الكريم كما  ــعب في حقه بالعي مطالب الش
ــف  ــراءات لتخفي ــذ إج ــا أن تتخ ــب عليه يج
تبعات قرار رفع الدعم عن المشتقات النفطية 
أما الواجب علينا ان لا نستمع لتلك الدعوات 
ــالاضراب  ــن ف ــي الى الاضرار بالوط ــي ترم الت
ــاكل  ــبا لمثل هذه المش ــن حلا مناس ــم ولن يك ل
ــرح   الط ــذا  به  ... ــا  نفعه ــن  م ــبر  أك ــا  فضرره
المنطقي والواقعي أراد مالك الطيب أن يوضح 
ــن  ــوات  الإضراب ع ــل  في دع ــط  المتمث اللغ
ــمي الحكومي التي سبق وان دعا  الدوام الرس
ــن اليوم لم يعد  ــا البعض ،وأضاف « الوط اليه
بمقدوره تحمل دعوات الاضراب  التي تضر به 
من كل النواحي لذا يجب على  من يدعون الى 

هذا العمل الرجوع عن دعواتهم .
حرص كبير

ــرص على أن  ــف ح ــعيدي موظ ــع الس ودي
ــور أول  ــين بحض ــين الملتزم ــون اول الموظف يك

ــت ذاته  ــا في الوق ــمي رافض ــدوام الرس أيام ال
ــا - يقول-  ــه-  كم ــلاضراب  لأن ــوات ل ــة دع أي
او  ــات  ــوات للإضراب ــة دع بأي ــق  ــد يث ــم يع ل
ــرات ، ولخص موقفه بكلمة  الثورات أو المظاه
ــه إلي  دعوات البعض  ــارة من «كذااابين»في إش
ــن  «ل ــال  وق ــة  المغرض ــم  وأهدافه ــلإضراب  ل
ــل لأن أي ضررا إضافي يزيد  ــن العم ــضرب ع ن
ــاذا نخرب بيوتنا  ــا ومعاناتنا فلم من أوجاعن

بأيدينا وأيدي المضربين .
ــبة الحضور  ــه الكبير من نس مبديا ارتياح
ــرص الجميع على هذا  ــدة التي أكدت ح الجي

الوطن الغالي. 
الجامعة صورة أفضل

ــرة للأعوام  ــام مغاي ــذا الع ــدو الصورة ه تب
السابقة التي شهدت تذبذبا ملحوظا في دوام 
مابعد العيد..إذ كانت تبدو المكاتب خالية..إلا 
ــألة الوعي  ــا ندر..وهذا يعكس ارتفاع مس فيم

عند الموظفين بأهمية العمل وتعظيم قيمته.
ــبر عنها أمين  ــوم يع ــة الي ــورة الواضح الص
عام جامعة صنعاء عبدالقاهر العسلي الذي 
ــف  ــا في أداء الموظ ــنا ملحوظ ــرى أن تحس ي
ــة صنعا)  ــه الإدارية(جامع الإداري في وحدت
ــروف التي  ــم الظ ــكل كبير رغ ــم بش ــد تعاظ ق
ــة وعدم  ــف على صعيد المعيش ــر بها الموظ يم
ــهدت في  ــبي..وقال: الجامعة ش ــا النس الرض
ــد  انضباطا كبيرا  ــوم الأول بعد إجازة العي الي
ــا رئيس  ــلى به ــي يتح ــؤولية الت ــس المس عك
ــدراء العموم والموظفون  ــة ونوابه  و الم الجامع
عموما..والتقارير التي قيمت أعطت مؤشرات 

ممتازة..
ــة صارمة داخل  ــة ميداني ــود رقاب وأكد وج
ــار الجامعة بيت خبرة  ــق الجامعة باعتب مراف

ومؤسسة تمثل قدوة بالنسبة للمجتمع.
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ــات  ــي في كل مؤسس ــاط الوظيف ــام والانضب ــيخ روح النظ ــدف ترس به
ــازة عيد الفطر  ــمي بعد إج ــام الدوام الرس ــة منذ أول أي ــات الدول وقطاع
ــان رقابية  ــكيل لج ــة المدنية والتأمينات بتش ــت وزارة الخدم ــارك قام المب
ــتوى الانضباط الوظيفي (الثورة) تتبعت أعمال هذه اللجان  لمراقبة مس
ــدوام  ــن ال ــوم الأول م ــاط في الي ــدوام والانضب ــؤشرات ال ــلى م ــت ع وحصل
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